
أرامكو السعودية | التقرير السنوي لعام 622023

3.  الاستدامة
64 ............................................................ نهج أرامكو السعودية

66 ......................................................... مجالات التركيز الأربعة

66 ..............................   التغير المناخي والتحول في قطاع الطاقة

68 ............................................   سلامة الأعمال وتطوير الأفراد

69 .........................................................   الحد من الآثار البيئية

  تعظيم القيمة المجتمعية.................................................... 70



 دمج ممارسات الاستدامة 
في أعمال أرامكو السعودية

مرفق إزالة الكبريتات في عين دار، المملكة العربية السعودية

يحكم إطار الاستدامة في أرامكو السعودية الكيفية التي تقوم بها 

على دمج ممارسات الاستدامة في أعمالها.  

ويعدُ مرفق إزالة الكبريتات في عين دار مثالًا على هذه الممارسات، 

حيث تستخدم خمس وحدات مرشحات ذات أغشية نانوية 

متناهية الدقة لمعالجة مياه البحر المستخرجة من الخليج العربي 

قبل حقنها في حقلي فزران وعين دار.

ويساعد استخدام مياه البحر المعالجة في أعمال قطاع التنقيب 

والإنتاج والمحافظة على المياه الجوفية في المملكة.
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الالتزام بالمسؤولية في 
أعمال الشركة

نهج أرامكو السعودية

وتتألف اللجنة التوجيهية للاستدامة من أعضًاء الإدارة 

العليا في أرامكو السعودية الذين يعمل كلٌ منهم في منصب 

النائب الأعلى للرئيس والذين يمثلون قطاعات الأعمال 

والمناطق الإدارية في الشركة، ويرأسها النائب التنفيذي للرئيس 

للإستراتيجية والتطوير المؤسسي. وتضًطلع بمسؤولية مراجعة 

القرارات والقضًايا المتعلقة بالاستدامة وخطط الشركة للحد 

من انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري وتقييم المخاطر، 

وترفع تقاريرها إلى اللجنة التنفيذية للمجموعة. يُرجى الرجوع 

إلى القسم الرابع: المخاطر، لمعرفة مزيد من المعلومات حول 

إطار إدارة المخاطر في أرامكو السعودية، والقسم الخامس: حوكمة 

الشركة للاطلاع على تقرير لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر 

والصحة والسلامة والبيئة.

مجالات التركيز الأربعة

لدى أرامكو السعودية أربعة مجالات للتركيز للإشراف على أداء 

الاستدامة في الشركة مع تطبيقها للمعايير ذات الصلة:

التغير المناخي والتحول في قطاع الطاقة  	

سلامة الأعمال وتطوير الأفراد  	

الحد من الآثار البيئية   	

تعظيم القيمة المجتمعية  	

تدعم مجالات التركيز هذه إستراتيجية أرامكو السعودية 

وتتماشى مع رؤية السعودية 2030 وأهداف الأمم المتحدة 

للتنمية المستدامة ذات الصلة، بصورة مباشرة وغير مباشرة، 

وبالإضافة إلى ذلك قد استرشدت الشركة في تحديد هذه 

المجالات بالتوجيهات الصادرة عن: الرابطة الدولية للمحافظة 

على البيئة في الصناعة النفطية، وإرشادات إعداد تقارير 

الاستدامة، وبروتوكول غازات الاحتباس الحراري، ومعايير إدارة 

السلامة والصحة المهنية، وتتوافق معها بشكل كبير.

ويتضًمن هذا القسم نظرة عامة حول أهم الحقائق والتفاصيل 

الخاصة بأداء الاستدامة لعام 2023 وسيتناول تقرير الاستدامة 

القادم لعام 2023 بمزيدٍ من التفاصيل لأداء الاستدامة الشامل 

لأرامكو السعودية وخططها في هذه المجالات.

تعد الاستدامة جزءًا لا يتجزأ من إستراتيجية أرامكو السعودية، 

فهي تشكل أبجديات تعامل أرامكو السعودية مع موظفيها 

وشركائها ومورديها والمجتمعات التي تزاول فيها أعمالها والكوكب 

بأسره، مع مراعاة تحقيق القيمة للمساهمين. 

ويرتكز تحقيق الاستدامة طويلة المدى في الأعمال على قدرة 

أرامكو السعودية في استغلال مكانتها التنافسية جنبًا إلى جنب 

مع مواصلتها للجهود الرامية إلى الحد من انبعاثات الغازات 

المسببة للاحتباس الحراري وذلك في ظل حاجة العالم إلى خطة 

قوية وواقعية لتحقيق التحول في مجال الطاقة، خطة تركز 

على أهمية استغلال الطاقات الجديدة مع الإقرار باستمرار الحاجة 

للطاقة التقليدية. وتؤمن أرامكو السعودية إيمانًا راسخًا بالحاجة 

إلى توفير جميع مصادر الطاقة في المستقبل المنظور لتلبية 

الطلب المتزايد على الطاقة، والعمل في الوقت نفسه على 

تعديل مزيج الطاقة الجديدة والتقليدية وفقًا للاحتياجات مع 

مرور الوقت.

لا بُدَ للاستثمارات في منظومة الطاقة أن تضًاعف التركيز 

في مجال الابتكار والتقنية لخفض انبعاثات الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري الناجمة عن إنتاج الطاقة، وأرامكو السعودية 

تضًطلع من جانبها في دعم هذه التطلعات.

حوكمة الاستدامة

يعمل نموذج حوكمة الاستدامة في أرامكو السعودية على المواءمة 

بين تطلعاتها في مجال الاستدامة وإستراتيجية عملها وأهدافها.

يُشرف مجلس إدارة أرامكو السعودية على جهود الاستدامة من 

خلال لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة، 

حيث تقوم بالإشراف على سياسات وممارسات الاستدامة 

والمخاطر والصحة والسلامة والبيئة لضًمان مناقشتها وفهمها 

ودعمها على مستوى مجلس الإدارة. 

وعلى مستوى الإدارة، تقع مسؤولية الاستدامة على عاتق 

رئيس الشركة وكبير إدارييها التنفيذيين، واللجنة التنفيذية 

للمجموعة. ويساندهما كل من لجنة الصحة والسلامة والأمن 

والبيئة للمجموعة، واللجنة التوجيهية للاستدامة. 

ويرأس لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة الرئيس 

وكبير الإداريين التنفيذيين، وهي مكلّفة برسم سياسات الشركة 

المتعلقة بالصحة والسلامة والأمن والبيئة ومراجعة أبرز القضًايا 

في هذه المجالات، بما في ذلك مبادرات السلامة على مستوى 

الشركة والأداء في مجال البيئة والسلامة ومراجعات مستوى 

الامتثال والالتزام، وحوادث الصحة والسلامة والأمن والبيئة، 

ونتائج المسح التأميني، والأمن السيبراني.
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مجالات التركيز الأربعة

ودعمًا لإستراتيجيها، حققت أرامكو السعودية ما يلي:

	  سلمت الشركة ثلاث شحنات من الأمونيا الزرقاء المعتمدة 

من خلال شركة أرامكو للتجارة التابعة لها وشركة سابك 

للمغذيات الزراعية.

	  أبرمت أرامكو السعودية اتفاقية مع شركة ليندا إنجينيرنغ 

لبناء معمل تجريبي لاختبار تقنية جديدة لتكسير الأمونيا 

طورتها أرامكو السعودية بالتعاون مع جامعة الملك عبدالله 

للعلوم والتقنية. كما تجمع الاتفاقية بين قدرات البحث 

والتطوير الصناعية في أرامكو السعودية وشركة ليندا 

إنجينيرنغ، وتعكس طموحات أرامكو السعودية في إنشاء 

سلسلة توريد للهيدروجين منخفض الكربون قابلة للتطبيق 

تجاريًا.

	  أبرمت أرامكو السعودية اتفاقية شركاء لتطوير مشروعي 

الشعيبة 1 والشعيبة 2 للطاقة الكهروضوئية ومن المتوقع أن 

تبلغ الطاقة الإجمالية للمشروعين 2.66 غيغاواط. وسيكون 

المشروعان مملوكين بشكل مشترك من قبل أرامكو السعودية 

)30.0٪(، وصندوق الاستثمارات العامة )34.99%(، وشركة 

أكوا باور )35.01٪(، تبلغ التكلفة التقديرية الإجمالية 8.9 

مليار ريال سعودي )2.37 مليار دولار أمريكي(. ويتوافق هذا 

مع عزم أرامكو السعودية على الاستثمار في الطاقة الشمسية 

وطاقة الرياح لدعم البرنامج الوطني للطاقة المتجددة في 

المملكة.

	  وصلت محطة سدير للطاقة الشمسية، التي تعد أحد أكبر 

محطات الطاقة الشمسية في المنطقة حيث تبلغ طاقتها 

الإنتاجية من الكهرباء 1.5 غيغاواط، إلى التشغيل التجاري 

بكامل طاقتها الإنتاجية في يناير 2024. كما أن المشروع 

مملوك بشكل مشترك من قبل أرامكو السعودية )٪30(، 

وصندوق الاستثمارات العامة )35٪(، وشركة أكوا باور )٪35(.

	  بدأت الأعمال التشغيلية في مرفق التصنيع الخاص بشركة 

نوفل الحلول غير المعدنية للصناعة في المملكة العربية 

السعودية، وهو مشروع مشترك بين أرامكو وبيكر هيوز 

لتطوير وتسويق مجموعة كبيرة من المنتجات اللامعدنية. 

وينتج المرفق أنابيب لامعدنية مقواة من البلاستيك الحراري، 

كما تبلغ الطاقة الإنتاجية السنوية للمرفق 1،000 كيلومتر. 

وتتميز هذه الأنابيب بأنها مقاومة للتآكل وأخف وزنًا 

وأكثر متانة وأسهل في التركيب مقارنة بالأنابيب الفولاذية 

التقليدية، مما يقلل من تكلفتها وانبعاثاتها الكربونية خلال 

دورة إنتاجها واستخدامها. وقد استخدمت أرامكو السعودية 

هذه الأنابيب في مرافقها منذ عام 2015، حيث يدعم المشروع 

المشترك ”نوفل” جهودها الرامية إلى توطين سلسلة التوريد 

فيها والإسهام في بناء سلسلة قيمة مزدهرة في مجال الطاقة 

داخل المملكة.

	  طورت الشركة وقود اصطناعي بديل متوافق مع 24 

مجموعة من المحركات المستخدمة في أوروبا، التي يمكن 

تركيبها مباشرة دون الحاجة إلى إجراء أي تعديل على 

تقنية نقل الحركة. وتجدر الإشارة إلى أن استخدام الوقود 

الاصطناعي يمكن أن يُسهم في خفض انبعاثات ثاني أكسيد 

الكربون من المركبات الحالية العاملة بنظام الاحتراق الداخلي 

بنسبة 70٪ على الأقل خلال دورة تشغيلها مقارنة بالوقود 

التقليدي، بمجرد تطويرها على نطاق واسع إلى جانب تهيئة 

البنية التحتية اللازمة. واكتملت أعمال الاختبار التجريبي 

بالشراكة مع شركة ستيلانتس على مدار عدة أشهر في 

مراكزها الفنية المنتشرة في مختلف أنحاء أوروبا. وتظهر أنواع 

الوقود الاصطناعي البديل المستخدمة في الاختبار الخصائص 

تدعم أرامكو السعودية، بوصفها إحدى أكبر شركات الطاقة 

والكيميائيات المتكاملة على مستوى العالم، كل ما يحقق أمن 

الطاقة ومعقولية أسعارها، وتشجع تطبيق الممارسات المستدامة 

استجابة للتحول في مجال الطاقة. وتستند إستراتيجية أرامكو 

السعودية في هذا الشأن إلى إنتاج مواد هيدروكربونية تصنف بين 

المستويات الأدنى من حيث تكلفة الإنتاج والكثافة الكربونية في 

قطاع التنقيب والإنتاج مقارنة بكبرى الشركات المنتجة الأخرى، 

إلى جانب دعمها لمساعي التحول العالمي السلس في مجال الطاقة 

من خلال الاستثمار في التقنيات وتوفير منتجات مثل الوقود 

الاصطناعي. 

ويكمن التحدي اليوم في تطوير الحلول التقنية وتطبيقها بسرعة 

وعلى نطاق واسع حتى يتسنى للأجيال القادمة الانتفاع منها 

في مجال النفط والغاز، مع العمل في الوقت نفسه على الحد من 

انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري من أعمال النفط 

والغاز في أرامكو السعودية. ولا شك أنه تحدٍ معقد ومتعدد الأبعاد 

ويتطلب رؤوس أموال ضخمة، وسيستمر على مدى عقود قادمة. 

وعلى الرغم من التقدم الجيد الذي تحرزه بدائل مصادر الطاقة 

التقليدية القائمة على المواد الهيدروكربونية، فلا تزال وحدها غير 

جاهزة لتلبية الطلب العالمي على الطاقة ولا تضًمن تحقيق التحول 

السلس في مجال الطاقة. وأرامكو السعودية على قناعة بأن الطلب 

على النفط سيشهد نموًا لسنوات عديدة قادمة، وستستمر حاجة 

العالم إلى النفط والغاز في المستقبل المنظور على الأرجح.

إن المواد الهيدروكربونية ضرورية أيضًًا لتطوير مواد جديدة متوقع 

من شأنها أن تؤدي دورًا كبيرًا في مجال التحول في قطاع الطاقة. 

وتعد المواد المتقدمة عالية المتانة من المكونات الأساس لتصنيع 

توربينات الرياح وألواح الطاقة الشمسية وجميع وسائل النقل 

وأجهزة التخزين والبنية التحتية. ومما لا شك فيه أن إنتاج المواد 

الهيدروكربونية المقرون بتقنيات استخلاص الكربون التي تستثمر 

فيها أرامكو السعودية، قد يعزز مصادر الطاقة البديلة الناشئة 

ويمثل عنصرًا أساسًا في مزيج الطاقة المستقبلي.

ومن جانبها، تدرك أرامكو السعودية ضرورة خفض انبعاثات 

الغازات المسببة للاحتباس الحراري الناتجة عن أعمالها في قطاع 

النفط والغاز وتشمل هذه الطموحات والتطلعات طموح تحقيق 

الحياد الصفري لانبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري 

الواقعة ضمن النطاقين )1 و2( في كافة المرافق والمنشآت التي 

تشغلها الشركة وتملكها بالكامل بحلول عام 2050.

وفي سبيل تحقيق هذه الأهداف تهدف أرامكو السعودية إلى 

خفض 52 مليون طن من مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربون 

لانبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري من خلال التركيز 

على خمسة عوامل رئيسة، وهي:

	  تعزيز كفاءة استهلاك الطاقة في موجودات الشركة في قطاعي 

التنقيب والإنتاج، والتكرير والكيميائيات والتسويق.

	  تحقيق انخفاض إضافي في انبعاثات الميثان وحرق الغاز في 

الشعلات. 

	  زيادة استخدام مصادر الطاقة المتجددة. 

	   استخلاص الكربون وتخزينه.

	  تطوير أرصدة موازنة الكربون أو شراؤها للمساعدة في معالجة 

الانبعاثات التي يصعب الحد منها. 

وسيتم توضيح أنشطة أرامكو السعودية على صعيد كل من تلك 

العوامل في تقرير الاستدامة القادم لعام 2023.

التغير المناخي والتحول في قطاع الطاقة 
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1.  تستند تقارير انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري في الشركة إلى المبادئ التوجيهية لبروتوكول الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري الصادر عن معهد الموارد العالمية ومجلس الأعمال العالمي للتنمية المستدامة. وتحسب الشركة حجم 

الانبعاثات وتعد التقارير بشأنها على أساس الرقابة التشغيلية.

2.  يتضًمن حصر انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري للشركة الانبعاثات الصادرة عن موجودات شركة الزيت العربية 

السعودية المملوكة لها بالكامل والمشغلة في المملكة، وساسرف وموتيفا وأرلانكسيو. يستثنى من بيانات انبعاثات الغازات المسببة 

لظاهرة الاحتباس الحراري وحرق الغاز في الشعلات من 2019 إلى 2022 مصفاة جازان ومعمل الغاز في الفاضلي.

3.  تخضًع أرقام عام 2023 الخاصة بانبعاثات النطاقين )1 و2(، وكثافة انبعاثات الكربون في قطاع التنقيب والإنتاج، وكثافة 

حرق الغاز في الشعلات إلى تأكيد محدود وفقًا للإصدار المنقح من المعيار الدولي لارتباطات التأكيد )ISAE3000(. وسيتم 

نشر نتائج التأكيد على موقع أرامكو السعودية في الربع الثاني من عام 2024. وقد خضًعت الأرقام المسجلة في العام السابق 

 لتأكيدات خارجية محدودة، ويمكن الاطلاع عليها عبر زيارة الرابط التالي: 

.www.aramco.com/ar/sustainability/sustainability-report

في المملكة، ويمثل أحد المقومات الخمسة التي ترتكز عليها 

الشركة لخفض انبعاثات الغازات المسببة لظاهرة الاحتباس 

الحراري بحلول عام 2035.

انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري

في عام 2023، انخفض حجم الانبعاثات من النطاق 1 بنسبة 

2.4% مقارنة بعام 2022، ويُعزى ذلك في المقام الأول إلى 

انخفاض حجم إنتاج المواد الهيدروكربونية خلال العام، واعتماد 

منهجية معدلة لانبعاثات ثاني أكسيد الكربون الناجمة عن 

أعمال معالجة الغاز تهدف إلى حساب التركيزات المتغيرة لثاني 

أكسيد الكربون بصورة أكثر دقة. وارتفع حجم الانبعاثات من 

النطاق 2 بنسبة 13.0% مقارنة بالعام السابق، ويُعزى ذلك في 

المقام الأول إلى شمول مصفاة جازان في حجم انبعاثات الغازات 

المسببة للاحتباس الحراري لعام 2023. 

ومن بين المقاييس المهمة لأرامكو السعودية هي كثافة انبعاثات 

الكربون المصاحبة لأعمال قطاع التنقيب والإنتاج، التي تعد من 

بين الأقل بين منتجي النفط الخام لكل برميل مكافئ نفطي، 

والتي يتم تحقيقها من خلال الإدارة الفاعلة للمكامن، ونموذج 

تشغيلي يتميز بمعدل نضًوب منخفض، والتركيز على كفاءة 

استهلاك الطاقة. وشهدت كثافة انبعاثات الكربون المصاحبة 

لأعمال قطاع التنقيب والإنتاج زيادة بنسبة 3.9% في عام 

2023 مقارنة بعام 2022، وتعزى تلك الزيادة إلى انخفاض حجم 

الإنتاج والأنشطة التشغيلية الأخرى. 

وتلتزم أرامكو السعودية كذلك بالحد من ممارسات حرق الغاز 

في الشعلات في كافة أعمالها، من خلال الاستثمار في أنظمة 

وبرامج استخلاص غاز الشعلات وفي برامج سلامة الموجودات، 

وكفاءة استهلاك الطاقة، والكشف عن التسربات وإصلاحها. 

وقد ارتفعت معدلات حرق الغاز في الشعلات لتصل إلى 5.64 

قدم مكعبة قياسية لكل برميل مكافئ نفطي في عام 2023، 

مقارنة بعام 2022 التي بلغت 4.60 قدم مكعبة قياسية لكل 

برميل مكافئ نفطي، بسبب شمول مصفاة جازان في حجم 

انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري لعام 2023، وزيادة 

المشاريع والأنشطة التشغيلية. 

المرجوة لأنواع الوقود المزُمع إنتاجها في معامل أرامكو السعودية 

الخاصة بأنواع الوقود الاصطناعي والمقرر إنتاجها في المملكة 

العربية السعودية وإسبانيا.

	  شاركت أرامكو السعودية بصفتها مقدم عطاء رئيس في أكبر 

مزاد طوعي لتداول أرصدة الكربون، الذي نظمته شركة سوق 

الكربون الطوعي الإقليمية في نيروبي، عاصمة كينيا، حيث 

شهد المزاد بيع أكثر من 2.2 مليون طن من الأرصدة الكربونية 

عالية الجودة. ويتيح شراء الأرصدة الكربونية لأرامكو السعودية 

تعويض بعض الانبعاثات الناجمة عن أعمالها، ويدعم إنشاء 

سوق إقليمية تتمتع بالمصداقية والفاعلية للكربون الطوعي 

انبعاثات النطاق 3،2،11 

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 

انبعاثات النطاق 3،2،12 

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 

كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن قطاع التنقيب والإنتاج3 

)كيلوغرام مكافئ ثاني أكسيد الكربون/برميل مكافئ نفطي( 

كثافة حرق الغاز في الشعلات3،2    

)قدم مكعبة قياسية لكل برميل مكافئ نفطي(
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سلامة الأعمال وتطوير الأفراد 
أداء السلامة 

تُمثل السلامة مبدأ جوهريًا تقوم عليه جميع أعمال أرامكو 

السعودية، وقيمة أساس تشكل كيفية حماية الشركة لموظفيها 

وموجوداتها وبيئتها.

أرامكو السعودية ملتزمة بترسيخ ثقافة السلامة بين موظفيها 

ومقاوليها ومورديها. تضًطلع لجنة الصحة والسلامة والأمن 

والبيئة للمجموعة، التي يرأسها رئيس الشركة وكبير إدارييها 

التنفيذيين، بمسؤولية حوكمة ومراقبة كافة القضًايا المتعلقة 

بالصحة والسلامة والأمن والبيئة، بينما يضًع نظام إدارة 

السلامة في أرامكو السعودية توقعات واضحة تحكم كيفية إدارة 

مسائل السلامة، وتضًع الشركة تدريب الأيدي العاملة على رأس 

أولوياتها ليؤدوا أعمالهم على نحو آمن، فضًلًا عن تعزيز ثقافة 

التدريب والتطوير

تُشجع أرامكو السعودية موظفيها على تحقيق إمكاناتهم 

الكاملة من خلال توفير بيئة عمل آمنة تتسم بالاحترام وغنية 

بالتحديات المهنية. وتلتزم الشركة كذلك باحترام وحماية 

حقوق جميع العاملين لديها، وتتوقع من مورديها ومقاوليها أن 

يحذوا حذوها وتدعمهم لتحقيق ذلك. ومن الأهداف الرئيسة 

في إستراتيجية الموظفين دعم تطور العاملين لديها من النساء 

والأشخاص ذوي الإعاقة، وإيجاد بيئة عمل لجميع الموظفين 

تمكنهم من الازدهار.

وتتمتع أرامكو السعودية بتاريخ حافل يمتد لعقود طويلة في 

تعليم وتدريب المواطنين سواء الموظفين وغير الموظفين، وتوفير 

فرص التطوير لجميع أفرادها. وترى الشركة أن برامج التعليم 

التي تقدمها من أكبر البرامج التي تقدمها الشركات على مستوى 

العالم، حيث تقدم فرصًا تدريبية تغطي جميع قطاعات القوى 

العاملة، وتشمل برامج ما قبل التوظيف، وبرامج التعليم الثانوي، 

والتعليم الجامعي والماجستير، والتدريب الفني والمهني.

التنوع والشمول

تلتزم أرامكو السعودية بتعزيز ثقافة التنوع والشمولية على 

جميع المستويات، حيث تحتضًن اختلاف موظفيها وتعزز 

ثقافة الشمولية في بيئة عمل يشعر فيها كل موظف بأن صوته 

مسموع ويحظى بالتقدير والاحترام. وتسعى أرامكو السعودية 

لضًمان توفير الموارد والفرص لجميع الموظفين بصورة عادلة. 

وتهدف الشركة إلى أن تصبح نموذجًا عالميًا يُحتذى به في التنوع 

والشمولية عن طريق تهيئة بيئات أعمال حاضنة للجميع 

وتشجيع المبادرات التي توفر سبل التمكين لموظفيها.

وانطلاقًا من هذا الالتزام، تبذل أرامكو السعودية جهودًا دؤوبة 

لزيادة تمثيل النساء وذوي الإعاقة على كافة الأصعدة، بدءًا 

من المتدربين والطلبة المبتعثين، بما يُعزز الجهود المبذولة في 

توظيفهم ودعم مسيرتهم المهنية وارتقائهم في السلم المهني 

وصولًا إلى تقلدهم المناصب القيادية. وجاءت هذه الجهود نتيجة 

رؤية واضحة لا تقتصر على توفير فرص تطويرية فحسب، بل 

تنطوي أيضًًا على تحسين السياسات وبرامج الإرشاد. ونتيجة 

لهذه المبادرات، ارتفع عدد الموظفات بنسبة 12.5% خلال عام 

2023، وزاد عدد النساء اللاتي يشغلن مناصب قيادية بنسبة 

26.3% مقارنة بالعام السابق.

الإبلاغ عن الحوادث بصراحة وشفافية. ولدى أرامكو السعودية 

برنامج قوي لإدارة حالات الطوارئ، وتتخذ تدابير استباقية لمنع 

حدوثها، كما أن لديها فريق عمل مخصص لإدارة الطوارئ يضًمن 

المرونة والجاهزية من خلال التخطيط المسبق ووضع خطط 

استجابة لحالات الطوارئ حسب نوعية المخاطر في كل موقع.

وببالغ الأسى، سجلت أرامكو السعودية ثلاث حالات وفاة من 

موظفي المقاولين في عام 2023. وقد قامت أرامكو السعودية 

بتقييم هذه الحالات المؤسفة بشكل شامل واتخذت الإجراءات 

التصحيحية لمنع مثل هذه الحوادث المؤسفة مستقبلًا، وتمت 

مشاركة الدروس المستفادة منها مع جميع الدوائر المعنية.

مجالات التركيز الأربعة تتمة

22019 22020 12021 12022 12023

4 9 11  11 15 حوادث السلامة في العمليات من الفئة الأولى

0.059 0.044 0.054 0.050 0.042 معدل الحالات المسجلة4،3

0.016 0.011 0.017 0.014 0.018 معدل الإصابات المهدرة للوقت 5،4،3

6 1 1 5 3 عدد الوفيات5،3

2019 2020 2021 2022 2023

69،867 66،800 68،493 70،496 73،311 موظفو الشركة6 

4.9 5.1 5.6 6.4 7.2 الموظفات6 )%(

2.1 2.7 3.1 3.8 4.8 نسبة الموظفات في المناصب القيادية بالشركة6 )%(

الشركة والكيانات الخاضعة للسيطرة والتشغيل من قبلها.  .1

شركة الزيت العربية السعودية )الشركة(.  .2

إجمالي القوى العاملة )الموظفون والمقاولون(.  .3

لكل 200،000 ساعة عمل.  .4

5.  تخضًع أرقام عام 2023 لتأكيد محدود وفقًا للإصدار المنقح من المعيار الدولي لارتباطات التأكيد )ISAE3000( وقد تكون عرضة للتغيير. وسيتم نشر نتائج التأكيدات على الموقع 

 الإلكتروني لأرامكو السعودية في الربع الثاني من عام 2024. قد خضًعت أرقام العام السابق لتأكيد محدود من جهة خارجية، ويمكن الاطلاع عليها عبر الرابط التالي: 

.https://www.aramco.com/ar/sustainability/sustainability-report

ينطبق على شركة الزيت العربية السعودية )الشركة(.  .6
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الحد من الآثار البيئية
في عام 2023، حصلت أرامكو على شهادة الأيزو رقم 14001 بنسبة 

100% من مرافقها البالغ عددها 52 مرفقًا في قطاع التنقيب 

والإنتاج وقطاع التكرير والكيميائيات والتسويق، والمسجلة في 

نظام الإدارة البيئية الخاص بالشركة. وقد تحقق ذلك من خلال 

إجراء جهة استشارية مستقلة لأعمال التدقيق الخاصة بنظام 

الإدارة البيئية على جميع المرافق ذات الصلة استعدادًا لعملية 

الاعتماد الخارجية.

إدارة المياه

حيث إن أعمال الشركة يتم تنفيذها في بيئة تتسم بالجفاف 

الشديد، وهو ما جعل أرامكو السعودية تدرك منذ أمد بعيد قيمة 

كل قطرة ماء وضرورة المحافظة عليها، فبذلت في سبيل ذلك 

مجموعة جهود شاملة مثل تعزيز إمدادات المياه باستخدام المصادر 

البديلة، وتنفيذ الممارسات الفاعلة من حيث كفاءة استهلاك المياه، 

وتحقيق أعلى معدلات إعادة استخدام المياه، وتقليل فقد المياه في 

مرافقها التشغيلية وأحيائها السكنية. 

ينتج عن أعمال أرامكو السعودية كميات كبيرة من مياه الصرف، 

وتدرك الشركة الحاجة إلى إدارة المياه ومعالجتها بشكل مسؤول 

قبل إعادتها إلى البيئة، ويسترشد أسلوب عمل الشركة في معالجة 

مياه الصرف الصحي والتصريف في المياه بالأطر والمعايير الوطنية 

والدولية ذات الصلة، بما في ذلك المعايير البيئية الحكومية في 

المملكة العربية السعودية، واللوائح التنفيذية لحماية البيئات 

المائية من التلوث، وبند التصريف في المياه من إرشادات رابطة 

صناعة النفط الدولية لحفظ البيئة بشأن تقارير الاستدامة 

الطوعية لصناعة النفط والغاز.

وفي عام 2023، بلغ حجم استهلاك المياه العذبة 89.90 مليون 

متر مكعب، بانخفاض قدره 4.0% مقارنة بعام 2022، ويُعزى 

هذا الانخفاض إلى الجهود التي بذلتها أرامكو السعودية في مجال 

ترشيد استهلاك المياه في أعمال قطاع التنقيب والإنتاج وأنشطة 

البتروكيميائيات.

حوادث التسربات إلى البيئة

تعمل أرامكو السعودية في العديد من المواقع البعيدة، وهو ما 

يخلق تحديات تزيد من صعوبة اكتشاف الانسكابات، لا سيما 

في الصحاري الشاسعة. ولتلبية هدفنا المتمثل في منع وقوع أي 

حوادث انسكابات، تُعزز الشركة سبل التصدي لهذه التحديات من 

خلال تطبيق برامج تفتيش صارمة لتقييم سلامة الموجودات، 

وتطبيق تدابير الوضع الآمن في حالة الأعطال، وتدريب 

الموظفين، والاستعانة بتقنيات متقدمة لتوقع الأعطال المحتملة 

قبل حدوثها لاتخاذ القرارات والإجراءات بسرعة. 

شهد عام 2023 انخفاضًا في عدد انسكابات المواد الهيدروكربونية 

وحجمها مقارنة بعام 2022. فقد سجلت الشركة 12 حادثة 

انسكاب للمواد الهيدروكربونية خلال العام4،3 بانخفاض 

قدره 20.0% مقارنة بعام 2022، وتمكّنت الشركة من احتواء 

الانسكابات بسرعة، وبذلت جهودًا دؤوبة لتنظيف آثار الانسكاب 

للحيلولة دون إلحاق مزيد من الآثار البيئية. وشكلت حادثة 

الانسكاب النفطي لكمية بلغت 8،335 برميل في منطقة الرياض 

نتيجة تضًرر أحد خطوط الأنابيب 97.0% من إجمالي كميات 

المواد الهيدروكربونية المتسربة.

حلول مناخية طبيعية 

الحلول المناخية الطبيعية هي إجراءات تهدف لحماية النظم 

البيئية الطبيعية والمعدلة وإدارتها واستعادتها على نحو مستدام. 

وفي عام 2023، زرعت أرامكو السعودية 6.5 مليون شجرة من 

أشجار المانجروف ليصل إجمالي ما زرعته إلى أكثر من 30 مليون 

شجرة. بلغت كمية الكربون المستخلص بواسطة أشجار المانجروف 

المزروعة والحالية، التي تم التحقق منها من قبل جهة مستقلة، 

تقريبًا 445،000 طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون. 

1.  تنطبق بيانات استهلاك المياه العذبة لعامي 2019 و2020 على شركة الزيت العربية السعودية )الشركة(. تعكس بيانات 

استهلاك المياه العذبة من عام 2021 إلى عام 2023 الحدود الموسعة التي تشمل موجودات شركة الزيت العربية السعودية 

المملوكة بالكامل والمشغلة في المملكة، وساسرف، موتيفا، وأرلانكسيو.

2.  تخضًع أرقام عام 2023 الخاصة باستهلاك المياه العذبة لتأكيد محدود وفقًا للإصدار المنقح من المعيار الدولي لارتباطات 

التأكيد )ISAE3000(. وسيتم نشر نتائج التأكيدات على الموقع الإلكتروني لأرامكو السعودية في الربع الثاني من عام 2024. 

 وقد خضًعت أرقام العام السابق لتأكيد محدود من جهة خارجية، ويمكن الاطلاع عليها عبر الرابط التالي: 

.https://www.aramco.com/ar/sustainability/sustainability-report
تُطبق على الموجودات لشركة الزيت العربية السعودية المملوكة بالكامل والمشغلة في المملكة، وساسرف، وموتيفا، وأرلانكسيو  .3

حوادث تسربات النفط بكميات أعلى من برميل واحد.  .4

5.  تخضًع أرقام عام 2023 الخاصة بالكميات المتسربة من حوادث تسرب المواد الهيدروكربونية لتأكيد محدود وفقًا للإصدار 

المنقح من المعيار الدولي لارتباطات التأكيد )ISAE3000(. وسيتم نشر نتائج التأكيدات على الموقع الإلكتروني لأرامكو 

السعودية في الربع الثاني من عام 2024. وقد خضًعت أرقام العام السابق لتأكيد محدود من جهة خارجية، ويمكن الاطلاع 

.https://www.aramco.com/ar/sustainability :عليها عبر الرابط التالي
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استهلاك المياه العذبة 2،1 

)مليون متر مكعب(

الكميات المتسربة من حوادث تسرب المواد الهيدروكربونية 5،3 

)برميل( 

عدد حوادث تسربات المواد الهيدروكربونية 4،3 

https://www.aramco.com/ar/sustainability/sustainability-report
https://www.aramco.com/ar/sustainability
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تعظيم القيمة المجتمعية  
منذ بدايات اكتشاف النفط في المملكة العربية السعودية في عام 

1933، سعت الشركة لإيجاد فرص مستدامة لتحقق الرفاهية 

في المملكة والمجتمعات التي تزاول فيها أعمالها من حول العالم. 

وتعتبر المواطنة والإسهام في تعزيز القيمة المجتمعية من المبادئ 

الراسخة للشركة التي تكرس لها الموارد والقدرات من أجل 

تحقيقها. وتماشيًا مع أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة في 

الأمم المتحدة ورؤية السعودية 2030، تسعى أرامكو السعودية إلى 

دعم المحتوى المحلي وتطوير فرص مبتكرة للمستقبل.

تؤمن أرامكو السعودية أن تفانيها واستثمارها في تخصيص 

الموارد التدريبية وتطوير المهارات علاوة على تعزيز الشراكات داخل 

المملكة قد أسهم في مستوى تطور القوى العاملة الذي شهدته 

المملكة، مع تعزيز قوة وصلابة سلسلة التوريد في الشركة من 

خلال التوطين.

تدعم أرامكو السعودية تطوير صناعات جديدة في المملكة في 

إطار برنامجها للاستثمارات الصناعية ”نماءات أرامكو”، وخلال 

العام وقعت الشركة اتفاقية مساهمين لإنشاء مجمع متكامل 

لتصنيع الألواح الفولاذية في مدينة رأس الخير الصناعية. وسيكون 

مجمع المشروع المشترك، بالتعاون مع شركة باوشان للحديد 

والصلب المحدودة )باوستيل( وصندوق الاستثمارات العامة، أول 

مجمع من نوعه في المنطقة، ويتوقع أن يوفر فرص عمل ويسهم 

في نمو الاقتصاد الوطني وتنويعه. وتهدف أرامكو السعودية، 

من خلال دعم تصنيع الألواح الفولاذية في المملكة العربية 

السعودية، إلى زيادة توطين سلسلة توريدها وتقليل الاعتماد على 

الفولاذ المستورد تماشيًا مع أهداف برنامج تعزيز القيمة المضًافة 

الإجمالية لقطاع التوريد في المملكة )اكتفاء( لتعظيم المحتوى 

المحلي وتعزيز مرونة سلسلة التوريد المحلية.

وتجدر الإشارة إلى أن برنامج التنمية الوطنية في أرامكو السعودية، 

الذي يركز على خمسة مجالات إستراتيجية هي الاستدامة، 

والرقمنة، والخدمات الصناعية، والتصنيع، والابتكار الاجتماعي، 

يضًم مجموعة من البرامج الفريدة التي تدفع عجلة التنمية بدءًا 

من فكرة وليدة إلى منشأة صغيرة ومتوسطة وصولًا إلى منشآت 

عالمية، كما أنه يتماشى مع رؤية السعودية 2030 وبرنامج تعزيز 

الشراكة مع القطاع الخاص )شريك(.

أما برنامج اكتفاء التابع للشركة فهو تجسيد لقصة نجاح 

مستمرة، حيث مكن هذا البرنامج من الوصول بنسبة الإنفاق 

المحلي ضمن إجمالي نفقات الشركة عبر جميع مراحل سلسلة 

التوريد إلى 65.0٪، مع هدف زيادتها إلى 70.0٪ بحلول عام 

2025. وكانت المحصلة الإبقاء على مليارات الريالات واستثمارها 

في أنشطة اقتصادية محلية بعد أن كانت تغادر المملكة في 

السابق، بما يخدم مصالح الشركة ويدعم الاقتصاد المحلي.  

وفي عام 2023، أبرمت أرامكو السعودية 86 اتفاقية شراء مع 

الشركات بقيمة تبلغ 12.2 مليار ريال سعودي )3.3 مليار دولار 

أمريكي( لبناء علاقات تعاونية طويلة الأجل مع الموردين المحليين 

الإستراتيجيين.

كما تدعم الشركة تطوير ممارسات حوكمة مؤسسية فاعلة، 

بوصفها أحد مؤسسي معهد أعضًاء مجالس الإدارات في دول 

مجلس التعاون الخليجي، وقد تطور المعهد منذ إنشائه ليصبح 

أحد أبرز معاهد أعضًاء مجالس الإدارات في العالم، مما ساعد على 

تحسين فاعلية المجلس وقدراته والارتقاء في جميع أنحاء المنطقة 

من خلال تدريب أكثر من 3،500 عضًو مجلس إدارة ومدير 

تنفيذي، منهم أكثر من 2،400 عضًو في المملكة العربية السعودية 

وحدها.

تعمل أرامكو السعودية على توسيع نطاق أنشطتها في مجال 

المواطنة من خلال برامج التوقيع للمواطنة العالمية. حيث 

أطلقتها الشركة في سبتمبر من عام 2023، لتكون بمثابة منصات 

لتناول أهم القضًايا المجتمعية الرئيسة وبطريقة تمكن الشركة 

من إحداث تأثير إيجابي على الصعيد العالمي، وتعتزم الشركة من 

خلال هذه البرامج الاعتماد على مهارات العديد من الشركاء على 

مدى عدد من السنوات.

يوجد في الوقت الحالي برنامجا توقيع للمواطنة العالمية، يركز 

البرنامج الأول على التعليم في مجالات العلوم والتقنية والهندسة 

والرياضيات بالشراكة مع شبكة تعليم ريادة الأعمال، وهي منظمة 

غير ربحية تسخر جهودها لتمكين الشباب العالمي من خلال 

تزويدهم ببرامج تدريبية في مجال ريادة الأعمال. وقد جرى 

إطلاق هذا البرنامج الافتراضي القائم على تشكيل مجموعة 

من الفرق في المملكة العربية السعودية والصين والهند بهدف 

توسيع نطاقه ليشمل مناطق جديدة خلال السنوات القادمة. أما 

البرنامج الثاني فيتمحور حول تمكين فرص الحصول على الطاقة 

بالشراكة مع إنفيروفيت إنترناشونال، وهي مؤسسة اجتماعية 

رائدة، وقد أثمرت هذه المبادرة في توزيع أكثر من 18،000 موقد 

طبخ نظيف على المدارس والمنازل في الهند، ومن المتوقع الإعلان 

عن مزيد من المبادرات والشراكات الأخرى في إطار برنامج توقيع 

للمواطنة العالمية مستقبلًا.  
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النسبة الإجمالية لنفقات المشتريات من مصادر محلية.  .1

ينطبق على شركة الزيت العربية السعودية )الشركة(.  .2

اكتفاء2،1
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مجالات التركيز الأربعة تتمة



 7.  القوائم المالية

الموحدة

 6.  معلومات مالية 

وقانونية إضافية 5. حوكمة الشركة 4. المخاطر 3. الاستدامة 2. النتائج والأداء

1.  نظرة عامة على أرامكو 

السعودية وإستراتيجيتها
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برنامج تعزيز القيمة المضافة الإجمالية لقطاع التوريد في المملكة )اكتفاء(   
المملكة العربية السعودية
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