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أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

 ”تتجلى معاني الاستدامة أيضًًا في التحلي 
 بمبادئ المواطنة الصالحة، والتركيز على 

 سلامة موظفينا، وتطوّّرهم على المدى البعيد، 
وإضافة قيمة إلى المجتمع على نطاق أوسع.“

معالي الأستاذ ياسر بن عثمان الرميان

رئيس مجلس الإدارة

في عام 2024، واصلت أرامكو السعودية بفضل الله ثم بفضل خبرتها 

الممتدة لأكثر من 90 عامًًا، تزويد العالم بإمدادات موثوقة من مصادر 

الطاقة الأكثر استدامة في ظل زيادة الطلب العالمي، انطلاقًًا من إيمانها 

 الراسخ بتحول اكثر شمولًاً في مجال الطاقة، ذلك التحول الذي يوازن 

 بين استدامة الطاقة وأمنها ومعقولية تكلفتها، والذي يستفيد من 

تعدد مصادر الطاقة.

ولأن الاستدامة تدخل في صميم إستراتيجيات عملنا، فإننا حريصون 

على المضي قدمًًا في تطبيق أفضل الممارسات، والاستثمار في تقنيات 

حديثة، والعمل على خفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري 

الناتجة عن أعمالنا. وبعد إجراء مراجعة شاملة للانبعاثات في عام 2024، 

وضعت الشركة خطة تنفيذ مستعينة بتقنيات أثبتت فاعليتها، كان من 

بينها أجهزة قياس التدفق، وأنظمة الرصد التنبؤي للانبعاثات، والكاميرات 

متعددة الأطياف التي تعمل بالأشعة تحت الحمراء، لتحسين دقة القياس 

وتقليص أوجه الغموض فيما يخص الانبعاثات.

ومن خلال مبادرات خفض انبعاثات غاز الميثان، تمكّّنا من خفض 

، لنحافظ  كثافة انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن أعمالنا إلى %0.04

بذلك على مكانتنا كواحدة من الشركات الأقل كثافة من حيث الانبعاثات 

الكربونية في قطاع التنقيب والإنتاج على مستوى قطاع الطاقة.

وعلاوة على ذلك، فإننا نواصل استكشاف التقنيات والحلول المبتكرة 

والاستثمار فيهما، بالإضافة إلى مشاريع الطاقة التي ينتج عنها مستويات 

أقل من الانبعاثات الكربونية لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس 

الحراري وتنويع مجموعة منتجاتنا. وفي عام 2024، نجحنا بتوفيق الله في 

تسليم خمس شحنات نفط خام معتمدة من جهة مستقلة تم التعويض 

عن انبعاثاتها الكربونية لموائمة احتياج عملائنا. ويأتي هذا الإنجاز تتويجًًا 

لنجاحنا في تسليم أول شحنة من هذا النوع في عام 2023، والاستفادة من 

ميزتنا التنافسية المتمثلة في انخفاض كثافة الانبعاثات الكربونية في 

قطاع التنقيب والإنتاج.

وفي إطار مساندة جهود المملكة الرامية إلى التوجه إلى الحلول ذات انبعاثات 

كربونية أقل والتقليل من الانبعاثات، ذهبت أرامكو السعودية إلى الاستعاضة 

عن النفط بالغاز بصورة متزايدة في توليد الطاقة. وتهدف الشركة إلى زيادة 

طاقة إنتاج غاز البيع بأكثر من 60% بحلول عام 2030 مقارنة بمستويات 

الإنتاج في عام 2021، ويخضع ذلك لمستوى الطلب المحلي ويشمل 

مشاريع ما قبل اتخاذ قرار الاستثمار النهائي التي لم يعلن عنها بعد.

ولأن الموارد البشرية في أرامكو السعودية تمثل أغلى أصولنا، تظل 

سلامتهم على رأس أولوياتنا. ورغم ذلك؛ فقد شعرنا ببالغ الأسى والحزن 

في عام 2024 لوفاة ثمانية أشخاص )ستة مقاولين وموظفين اثنين( 

إثر تعرضهم لحوادث أثناء عملهم للشركة. وقد أجرت الشركة تحقيقات 

مكثفة في هذه الحوادث المأساوية، وطبقت الدروس المستفادة منها 

لتلافي تكرار أي حوادث مماثلة. ومن منطلق رفضها التام لوقوع أي 

خسائر في الأرواح، تسعى الشركة باستمرار لترسيخ ثقافة التميز في 

مجال السلامة لديها.

وفي عام 2024، ارتفع عدد الإناث في القوى العاملة وفي المناصب 

القيادية في الشركة، بما يعكس دعم أرامكو السعودية للإنصاف والشمول. 

وانطلاقًًا من حرصنا على تعزيز آفاق التعاون مع موردينا، فإننا نعمل 

على تعزيز قيمنا ومعايير العمل لدينا عبر كافة مراحل سلسلة التوريد من 

خلال دمج اشتراطات الصحة والسلامة ضمن عمليات الشراء.

ومما لا شك فيه أن سجلنا الحافل في المحافظة على البيئة يساعدنا 

في حماية الأنظمة البيئية الطبيعية، وقد بات جزءًًا لا يتجزأ من خطط 

الشركة وأعمالها. ففي عام 2024، وضعت الشركة سياسة للاقتصاد 

 الدائري للاسترشاد بها أثناء التنفيذ وفقًًا للمعايير الدولية لخفض 

التلوث والنفايات. وقد كان لتطلعاتنا بتحقيق الحياد المائي دور فاعل 

في تمكيننا من تنفيذ عدد من المبادرات الرامية إلى المحافظة على 

موارد المياه غير المتجددة. وبالإضافة إلى ذلك، ضاعفت الشركة عدد 

محميات التنوع الحيوي إذ بلغ إجمالي عددها 28 محمية، مما أدى إلى 

. تحقيق صافي أثر إيجابي بنسبة %91

وبكوننا نسعى على إعلاء قيم المواطنة لدينا، فإننا نسعى إلى غرس القيم 

المجتمعية أينما نعمل، وخلق بيئة مواتية لمزاولة الأعمال مع الإسهام 

في نمو المجتمعات ورخائها. وفي عام 2024، وصلنا إلى نسبة %67.0 

من المحتوى المحلي من خلال برنامج اكتفاء، مما يعزز موثوقية سلسلة 

التوريد المحلية، يدعم عجلة النمو الاقتصادي ويخلق الفرص الوظيفية. 

وعلى الصعيد الدولي، نفذنا العديد من المبادرات الاجتماعية والبيئية، 

وشجعنا موظفينا والمجتمعات التي يعملون فيها على التطوع، في إطار 

مساهمات الشركة في التنمية الاقتصادية.

”استكماالًا لطموح أرامكو السعودية في الوصول 
إلى صافي انبعاثات صفري، وضعنا هدفًًا مرحليًًا جديدًًا 

لعام 2030 يتمثل في خفض كثافة الانبعاثات 
الكربونية لأعمال التنقيب والإنتاج في الشركة.“

أمين بن حسن الناصر

الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية

يحدد إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية المجالات الرئيسة التي 

تنطوي على أفضل المقومات لتحقق أعمالها آثارًًا إيجابية بعيدة المدى، 

ويربط أيضًًا رؤية السعودية 2030 وأهداف التنمية المستدامة للأمم 

المتحدة بمحاور اهتمام الشركة الأربعة، التي تلخص أبرز مواضيع الاستدامة 

التي تعتزم الشركة العمل فيها انطلاقًًا من حس المسؤولية لديها ولتكون  

عند تطلعات الأطراف المعنية. وتخضع محاور الاهتمام وأداء الاستدامة 

في الشركة لإطار حوكمة يضعه مجلس إدارة الشركة.

	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

0102 الملخص التنفيذي لتقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 2024 الملخص التنفيذي لتقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 2024
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تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة 
نهدف إلى توفير إمدادات موثوقة من الطاقة بتكلفة معقولة، بوصفنا 

واحدة من الشركات المنتجة للمواد الهيدروكربونية بمستويات هي الأقل 
من حيث الكثافة الكربونية في قطاع التنقيب والإنتاج، في الوقت الذي 

نواصل فيه المضي قدمًًا نحو تحقيق صافي انبعاثات صفري من الغازات 
المسببة لظاهرة الاحتباس الحراري للنطاقين )1 و2( على مستوى جميع 

الموجودات التي تديرها وتملكها الشركة بالكامل وذلك بحلول عام 2050.

• ارتفع إجمالي انبعاثات النطاقين )1 و2( )وفقًا 	

للسوق( بنسبة 1.8%، وشهدت كثافة الانبعاثات 

الكربونية في قطاع التنقيب والإنتاج زيادة 

بنسبة 1.0%، بسبب زيادة إنتاج الغاز لتلبية 

الطلب المحلي المتنامي في المملكة.

• انخفضت انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن 	

أعمال قطاع التنقيب والإنتاج بنسبة %11.4 

وانخفضت كثافة غاز الميثان في قطاع 

التنقيب والإنتاج بواقع 0.01 نقطة مئوية.

•  استكمالًًا لطموحاتنا نحو تحقيق صافي انبعاثات 	

صفري، وانطلاقًا من التزامنا بميثاق خفض 

انبعاثات قطاع النفط والغاز، حددت الشركة 

هدفًا مرحليًا جديدًا يتمثل في الوصول بكثافة 

الانبعاثات الكربونية الناتجة عن قطاع التنقيب 

والإنتاج إلى 8.6 كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون لكل برميل مكافئ نفطي بحلول عام 2030.

• وسلمت الشركة خمس شحنات نفط خام معتمدة 	

من جهة مستقلة تم التعويض عن انبعاثاتها 

الكربونية، بمتوسط كثافة يبلغ 7.48 كيلوغرام من 

مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل برميل مكافئ نفطي.

• نفذ صندوق الاستدامة في أرامكو السعودية، الذي 	

يبلغ حجمه 1.5 مليار دولار أمريكي، استثمارات 

بقيمة 107 ملايين دولار أمريكي*، ليبلغ إجمالي 

 استثمارات الشركة 500 مليون دولار أمريكي في 

36 شركة من شركات الصندوق حتى تاريخه.

• اشترت الشركة 1.1 مليون طن من أرصدة الكربون، 	

واستخدمت 0.51 مليون طن متري من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون من هذه الأرصدة لتعويض 

الانبعاثات الناتجة عن أعمالها.

• ارتفعت كثافة استهلاك الطاقة بنسبة %5.9 	

مقارنة بعام 2023، ويعزى ذلك في المقام الأول 

إلى ارتفاع معدلات استهلاك الطاقة، مدفوعًا 

بأعمال التكرير والكيميائيات والتسويق، والتوسع 

في أعمال الغاز وأنشطة الضغط.

انبعاثات النطاق 1 )مليون طن متري 

من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

56.1
) 54.4 :2023(

انبعاثات النطاق 2 )وفقًًا للسوق( )مليون طن 

متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

12.4
) 13.0 :2023(

كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن أعمال قطاع 

التنقيب والإنتاج )وفقًًا للسوق( )كيلوغرام من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون لكل برميل مكافئ نفطي(

 9.7
) 9.6 :2023(

 نسبة كثافة انبعاثات غاز الميثان الناتجة 

عن قطاع التنقيب والإنتاج )%(

0.04
)0.05 :2023(

كثافة حرق الغاز في الشعلات1 )قدم مكعبة 

قياسية لكل برميل مكافئ نفطي(

 6.07
) 5.64 :2023(

كثافة استهلاك الطاقة1 )ألف وحدة حرارية 

بريطانية/لكل برميل مكافئ نفطي(

 162.9
)153.8 :2023(

‭ ريوطتو لامعألا ةمالسالأفراد
نسعى جاهدين إلى توفير بيئة عمل آمنة يسودها الاحترام المتبادل 

بين الجميع، سواء في العمل أو خارجه، تعززها مجموعة شاملة من 
السياسات والموارد، بهدف دعم قوتنا العاملة وتنويعها وتمكينها.

• لا يزال المعدل الإجمالي للحالات المسجلة 	

ومعدل الإصابات أو الأمراض المهدرة للوقت 

مقاربا إلى حد ما لمستوياتهما المسجلة في 

عام 2023 إلى حد ما، على الرغم من تسجيل 

ثمان وفيات مع الأسف بين قواتنا العاملة.

• شهد عدد حوادث السلامة في العمليات من 	

الفئة الأولى انخفاضًا بنسبة 40.0 في عام 2024، 

مما يعكس تحسن ممارسات سلامة العمليات 

والموجودات في أرامكو السعودية. 

• صنفت أرامكو السعودية ضمن أفضل 100 جهة 	

عمل في العالم، وفقًا لقائمة ستاتستا لعام 

2024 التي نشرت في مجلة فوربس، وحققت 

أعلى مرتبة مقارنة مع الشركات النظيرة في 

قطاع الطاقة. 

• واصلت الشركة جهودها الرامية إلى تطوير 	

الكوادر النسائية من خلال برامج الشهادات 

العليا والمنح الدراسية والمبادرات القيادية. 

وفي عام 2024، ارتفع عدد النساء اللاتي يشغلن 

مناصب قيادية بنسبة %32.2. 

• وقضى موظفونا مجموعه 13.8 مليون ساعة في 	

برامج التدريب والتطوير في عام 2024، بزيادة 

قدرها 53.3% عن عام 2023، بفضل دعم تقديم 

دورات الارتقاء بالمهارات الرقمية والبرامج 

التدريبية الجديدة التي توفرها الأكاديميات 

التعليمية في الشركة.

• بلغ معدل تصنيف مؤشر تجربة الموظفين في 	

الشركة 88%، وهو أعلى معدل منذ أن بدأت 

بإجراء استبيان تجربة الموظفين في عام 2018.

الوفيات )العدد(

 8
) 3 :2023(

حوادث السلامة من الفئة الأولى )العدد(

9
)15 :2023(

الإصابات/الأمراض المهدرة للوقت

)لكل 200 ألف ساعة عمل(

0.021
) 0.018 :2023(

تصنيف مؤشر تجربة الموظفين١ )%(

88
)2023: لا ينطبق*(

الموظفات في المناصب القيادية )العدد(

308
)233 :2023(

متوسط عدد ساعات التدريب لكل موظف 

)بالساعات(

140
)95 :2023(

مؤشر قياس يُُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة. 	 *

	�خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، 

ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر شبكة الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

لا	 ينطبق مؤشر القياس هذا على الشركات التي تمارس أعمالها من المكاتب: شركة أرامكو للتجارة  .1 

وشركة خدمات أرامكو وشركة أرامكو لما وراء البحار وشركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة.

	�خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، 

ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر شبكة الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

كانت سابقًًا نسبة مشاركة الموظفين. 	 .1

تُُ	نفذ الشركة استبيان التجربة الوظيفية مرة كل سنتين. ولم تُُنفذه خلال عام 2023.  *
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الحد من الآثار البيئية 
نبذل جهدنا في سبيل المحافظة على الموارد الطبيعية، وتطبيق نماذج 
الأعمال القائمة على الاقتصاد الدائري في جميع مراحل سلاسل القيمة، 

وتحقيق موروث من المشاريع التي يعود نفعها على كل من الموائل 
الطبيعية والموارد المشتركة.

• تُعزى الزيادة في صافي الأثر الإيجابي على 	

 التنوع الحيوي بواقع 5.4 نقطة مئوية إلى 

 نجاح الشركة في مضاعفة عدد محميات 

 التنوع الحيوي إلى 28 محمية )مقابل 14 

محمية في عام 2023(.

•  نيل شهادة الأيزو 14001 بنسبة 95% في 	

 57 دائرة مسجلة في نظام إدارة البيئة التابع 

لأرامكو السعودية في قطاع التنقيب والإنتاج 

وقطاع التكرير والكيميائيات والتسويق.

• سجلّنا انخفاضًا بمقدار 41.7% في عدد حوادث 	

الانسكاب ويرجع هذا بشكل أساس إلى الصيانة 

الوقائية وإصلاح خطوط الأنابيب، إلى جانب 

إدخال تحسينات على الإجراءات. 

•  واصلنا تحسين وحدات استخلاص الكبريت 	

من خلال إضافة وحدات لمعالجة الغاز العادم.

• واصلنا جهود تحقيق تطلعات الحياد المائي.	

• حصلنا على الشهادة الدولية للاستدامة 	

والكربون )ISCC PLUS( لمنتجات سوائل الغاز 

الطبيعي في ينبع ومنتجات أرلانكسيو في 

مجموعة من المعامل في جميع أنحاء العالم.

• أدى التوسع المستمر في أعمال الشركة إلى زيادة 	

إجمالي النفايات المتخلص منها بنحو %6.5. 

ونتيجة لتطبيق مبادئ ومبادرات الاقتصاد 

الدائري، زادت نسبة إجمالي النفايات الصناعية 

المعاد تدويرها بمقدار 12.1 نقطة مئوية. 

صافي الأثر الإيجابي على التنوع الحيوي 

والنظم البيئية )%(

91.0
) 85.6 :2023(

حوادث انسكاب المواد الهيدروكربونية )العدد(

7
)12 :2023(

انبعاثات أكاسيد الكبريت )كيلو طن متري(

 145.3
) 146 :2023(

استهلاك المياه العذبة )مليون متر مكعب( 

83.0
) 89.9 :2023(

النفايات الصناعية المعاد تدويرها )٪(

 47.8
) 35.7 :2023(

 النفايات الصناعية المتخلص منها

)طن متري(

 512,980
)481,561 :2023(

	�خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، 

ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر شبكة الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

طريقة

عملنا

تغير المناخ 

والتحول في 

مجال الطاقة

سلامة الأعمال 

وتطوير   الأفراد

تعظيم القيمة 

المجتمعية 

الحد من 

الآثار البيئية 

الحوكمة

تعظيم القيمة المجتمعية
نسعى إلى تعزيز القيمة أينما نعمل. ولأن مقرنا الرئيس يقع في 
المملكة العربية السعودية، فقد استثمرنا في قطاع النفط والغاز 
في المملكة لتعزيز موثوقية سلسلة الإمداد لدينا، وإيجاد الفرص 

الاقتصادية وتوفير فرص العمل لآلاف المواطنين السعوديين.

• ارتفاع الاستثمارات المجتمعية بأكثر من %20 	

 )583 مليون دورلارأمريكي في 2024 

و475 مليون دولار في 2023(1.

• تشير التقديرات إلى أن إجمالي الإنفاق على 	

 المشتريات قد أسهم بنحو 240.0 مليار 

 دولار أمريكي في الناتج المحلي الإجمالي 

 منذ تدشين برنامج اكتفاء في عام 2015، 

شامالًا الإسهامات المباشرة وغير المباشرة 

لسلسلة التوريد في اقتصاد المملكة.

• واصلنا الالتزام ببناء قدرات المواطنين 	

السعوديين، فقد سجلّنا زيادةً بنسبة %1.99، 

بواقع 15,400 مُستفيد في عام 2024 من 

البرامج المجتمعية التي ترعاها أرامكو السعودية، 

وحققنا معدل سعودة بنسبة 90.2% من إجمالي 

موظفي الشركة.

• تقديم الخدمات اللازمة لتسريع وتيرة النمو 	

من خلال برنامج تليد لدعم استدامة الشركات 

الصغيرة والمتوسطة وتوسيع نطاقها، بما في 

ذلك إقامة الشراكات، وبناء شبكات الأعمال، 

وتطوير الأعمال، وجذب الاستثمارات.

• تدريب أكثر من 71,000 سعودي منذ عام 2008 	

في مراكز التدريب الوطنية بالتعاون مع عدد 

من الشركاء، ما يعزز جاهزية القوى العاملة 

في مختلف القطاعات الرئيسة ويدعم رؤية 

السعودية 2030. وقد بلغ معدل الاستفادة %93.

الاستثمارات المجتمعية )مليون دولار أمريكي(

١583
)475 :2023(

نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة 

ضمن برنامج اكتفاء )%(

67.0
)65.0 :2023(

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج 

المحلي الإجمالي )مليار دولار أمريكي(

240.0
)202.9 :2023(

نسبة سعودة القوى العاملة في أرامكو السعودية

 90.2
)90.3 :2023(

المدفوعات إلى الحكومة السعودية والحكومات 

الأجنبية )مليار دولار أمريكي(

204
)206 :2023(

توزيعات الأرباح2 )مليار دولار أمريكي(

 127
)102 :2023(

	في عام 2024، تم توسيع نطاق مؤشر القياس هذا ليشمل الجهات الخاضعة للسيطرة التشغيلية لأرامكو السعودية،  .1 

 إذ يضم الآن الشركات التابعة لنا في الخارج، مثل أرلانكسيو وموتيفا. وبحسب نطاق تقرير العام السابق، 

تبلغ الاستثمارات المجتمعية 581 مليون دولار أمريكي.

	تشمل توزيعات الأرباح المدفوعة تلك الموزعة على المساهمين والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة.  .2
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@

إطار عمل حوكمة الاستدامة

 لجنة الصحة والسلامة 

والأمن والبيئة للمجموعة
اللجنة التنفيذية للمجموعة لجنة الإستراتيجية للمجموعة

الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذيين 

 الإستراتيجية 

والتطوير المؤسسي

مجلس الإدارةلجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة المنبثقة عن المجلس

قسم حوكمة الاستدامة 

اللجنة التوجيهية للاستدامة

الإستراتيجية وتحليل السوق

يُُقرأ هذا المخلص التنفيذي معًًا برفقة 
 التقارير العامة لأرامكو السعودية، 

بما في ذلك التقرير السنوي لعام 2024، 
وتقرير الاستدامة لعام 2024، والموقع 

الإلكتروني للشركة وسياساتها.

sustainability@aramco.com@aramco

linkedin.com/company/aramco

وسائل التواصل الاجتماعي
تجدونا على منصات التواصل الاجتماعي أدناه، لذا 

نأمل منكم متابعتنا لمعرفة المزيد عن أرامكو السعودية 

ومسيرتها نحو رحلة الاستدامة التي نقوم بها:

  يرجى زيارة الموقع الإلكتروني

 www.aramco.com/sustainability
للتعرف على مزيد من المعلومات حول 

نهج الشركة في تحقيق الاستدامة، وأسس 

الإعداد، وبيانات التأكيد المستقلة 

 الخاصة بها للأعوام 2019 و2020 

و2021 و2022 و2023 و2024

  يرجى الاطلاع على تقرير أرامكو

السعودية للاستدامة لعام 2024 على 

www.aramco.com/ الموقع الإلكتروني

ar/sustainability/sustainability-report

  لمزيد من المعلومات، يرجى زيارة موقع 

www.aramco.com أرامكو السعودية

تواصل معنا
نأمل أن يكون هذا التقرير مفيدًًا وزاخرًًا بالمعلومات، 

ونرحب دائمًًا بتعليقاتكم وآرائكم: 

  يرجى الاطلاع على التقرير السنوي 

 لأرامكو السعودية لعام 2024 على

www.aramco.com/ar/investors/
reports-and-presentations

 حوكمة الاستدامة
في الشركة

نسعى في أرامكو السعودية إلى دمج الاستدامة في ممارسات الحوكمة1 

وإدارة المخاطر2 وعملية صنع القرار بكافة مستوياتها. وفي سبيل تحقيق 

ذلك، وضعنا هيكالًا شامالًا لحوكمة مسائل الاستدامة في الشركة، وحددنا 

من خلاله أدوارًًا ومسؤولياتٍٍ واضحة. 

	1  لمزيد من المعلومات حول الحوكمة في الشركة، والموضوعات المهمة ذات الصلة، يرجى الرجوع إلى الصفحة رقم 86 من التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2024، والصفحة رقم 112 من .

تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 2024.

	2 لمزيد من المعلومات حول إطار إدارة المخاطر في أرامكو السعودية، يرجى الرجوع إلى الصفحة رقم 70 من التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2024..

ويعمل نموذج حوكمة الاستدامة في أرامكو السعودية على المواءمة بين 

تطلعاتها في مجال الاستدامة وإستراتيجية عملها وأهدافها. ويشرف 

مجلس الإدارة على الجهود التي تبذلها أرامكو السعودية على صعيد 

الاستدامة من خلال لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة 

والبيئة، التي تتولى مهام الإشراف على سياسات وممارسات الاستدامة 

وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة لضمان مناقشة تلك السياسات 

والممارسات وفهمها وتبنيها وتعميمها على مستوى مجلس الإدارة.

وعلى مستوى الإدارة، تقع مسؤولية الاستدامة على عاتق رئيس الشركة 

وكبير إدارييها التنفيذيين، واللجنة التنفيذية لمجموعة أرامكو السعودية، 

ويتوفر لهما الدعم اللازم من لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة 

للمجموعة واللجنة التوجيهية للاستدامة.

ويرأس لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة الرئيس وكبير 

الإداريين التنفيذيين، وهي مكلّّفة بوضع السياسات المتعلقة بالصحة 

والسلامة والأمن والبيئة ومراجعة أبرز القضايا في هذه المجالات، ومن 

بينها مبادرات السلامة على مستوى الشركة، والأداء في مجال البيئة 

والسلامة ومراجعات مستوى الامتثال والالتزام، وحوادث الصحة والسلامة، 

والأمن والبيئة الكبرى، ونتائج المسوحات التأمينية، والأمن السيبراني.

وتضم اللجنة التوجيهية للاستدامة النواب الأعلى لرئيس أرامكو السعودية 

الذين يمثلون قطاعات الأعمال والمناطق الإدارية على مستوى الشركة.

ويرأس اللجنة النائب التنفيذي للرئيس للإستراتيجية والتطوير المؤسسي، 

ويشغل النائب الأعلى للرئيس للإستراتيجية وتحليل الأسواق، الذي يرأس 

أعمال المخاطر والاستدامة، منصب أمين سر اللجنة.

 وتضطلع اللجنة بمراجعة القرارات والمسائل المتعلقة بالاستدامة وخطط 

الشركة للحد من انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري وتقييم 

المخاطر المتعلقة بالاستدامة في الشركة.
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