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تعظيم القيمة 
المجتمعية

دخل برنامج أرامكو السعودية “أنا أكتشف” لدعم تدريس التنوع الحيوي والعلوم 

والتقنية والهندسة والرياضيات، الذي أطلقته الشركة قبل ما يزيد على عقد من 

الزمن، في شراكة مع متحف هيوستن للعلوم الطبيعية من أجل تنظيم ورش عمل 

ورحلات ميدانية للطلبة تتيح لهم الانغماس في البيئة. وينصب تركيز البرنامج 

على التنوع الحيوي، ويهدف إلى تعليم الطلبة عبر إقامة المعارض والتعليم 

التطبيقي والمواد التعليمية داخل الفصول الدراسية، مما يُُذكي شغفهم بدراسة 

العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات ويزيد من وعيهم بالموضوعات البيئية. 

طريقة
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أداء الشركة مقابل مؤشرات القياس الرئيسة

تعظيم القيمة المجتمعية 	

 حالة الأداء20242023مؤشرات القياس ذات الصلةالمواضيع الجوهرية 

المحتوى الوطني 

 �يرجى الرجوع 

إلى صفحة ٩٧

 نسبة سعودة القوى العاملة 

في أرامكو السعودية )%(

تواصل أرامكو السعودية الإسهام في برنامج السعودة في المملكة، حيث 90.290.3

يشكل السعوديون نسبة 90.2% من موظفي الشركة. وبلغت نسبة 

سعودة عقود الإنشاءات 26.6% )مقابل 29.7% في عام 2023(، متأثرة 

بمختلف المشاريع الجاري تنفيذها داخل المملكة. 26.629.7نسبة سعودة عقود الإنشاءات )%(

55.656.2نسبة سعودة عقود الخدمات )%(

المساهمة التراكمية لبرنامج 

اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي 

)مليار دولار أمريكي(

تشير التقديرات إلى أن إجمالي إنفاق أرامكو السعودية على المشتريات 240.0202.9

قد أسهم بنحو 240.0 مليار دولار أمريكي في الناتج المحلي الإجمالي 

منذ تدشين برنامج اكتفاء في عام 2015، شامالًا الإسهامات المباشرة 

وغير المباشرة لسلسلة التوريد في اقتصاد المملكة. وقد تحقق هذا 

نتيجة لزيادة الإنفاق داخل المملكة، ونمو حجم الاستثمارات المحلية، 

وزيادة إسهامات الموردين في كافة مكونات برنامج اكتفاء الأخرى، مثل 

توظيف السعوديين وتدريبهم، وأنشطة البحث والتطوير المحلية، 

وتطوير الموردين.

عدد المستفيدين من البرامج 

 التعليمية المجتمعية التي 

ترعاها أرامكو السعودية

زاد عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية التي ترعاها الشركة بنسبة 15,40015,099

1.9% مقارنة بعام 2023، مما يوضح جهودها المستمرة في بناء قدرات 

أفراد المجتمع المحلي في المملكة وتطوير إمكاناتهم.

مناطق أعمالنا 

والمجتمع ككل

 �يرجى الرجوع 

إلى صفحة ١٠٤

 الاستثمارات الاجتماعية 

)مليون دولار أمريكي(

في عام 2024، بلغ حجم الاستثمارات الاجتماعية التي نفذتها الشركة ١583475

داخل المملكة وخارجها 583 مليون دولار أمريكي١. وزاد الإنفاق 

الاجتماعي لأرامكو السعودية خلال عام 2024 بأكثر من 20% مقارنة 

بعام 2023، مما يوضح جهود الشركة في دعم المجتمعات المحلية. 

وتتماشى هذه الزيادة مع توسع رقعة مناطق أعمال أرامكو السعودية 

على مستوى العالم، وطموحها في إحداث أثر اجتماعي إيجابي على 

المجتمعات المحلية في تلك المناطق. ولمزيد من التفاصيل حول 

بعض تلك المشاريع يرجى الرجوع إلى صفحة ١٠٤.

تسعى أرامكو السعودية لنشر ثقافة التطوع والعطاء بين الموظفين وأفراد 21,1927,037إجمالي عدد المتطوعين٢

المجتمع من خلال مجموعة من البرامج والمبادرات. وشهد عام 2024 

زيادة في إجمالي عدد المتطوعين وإجمالي عدد ساعات التطوع مقارنة 

بعام 2023. 

223,785171,633إجمالي عدد ساعات التطوع٢

.   تستعرض الصفحتان 127 و128 الجدول الذي يتناول مؤشر القياس هذا كاملًاا

إسهامات الشركة في أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

تنفذ أرامكو السعودية العديد من برامج الاستثمارات الاجتماعية الهادفة 

إلى تحسين الصحة والرفاه في المجتمعات التي تحتضن أعمال الشركة 

حول العالم. 

 قطاع مستدام: تضع أرامكو السعودية على رأس أولوياتها تطوير 

أفضل سلسلة توريد محلية لإيجاد حلول طاقة أكثر استدامة.

 بنية تحتية متنوعة: تمتد إسهامات أرامكو السعودية في تطوير 

البنية التحتية في المملكة لتشمل الغاز الطبيعي والطرق والمرافق 

التعليمية والمراكز الثقافية.

تشجع أرامكو السعودية التعلم والتطور مدى الحياة، وذلك من خلال بناء 

المدارس وإنشاء مراكز التدريب التي تلبي احتياجات سوق العمل، بغية 

إيجاد قوى عاملة سعودية ماهرة. وتدعم الشركة كذلك الجهود التعليمية، 

بما في ذلك إقامة فعاليات الهاكاثون العلمية وبرامج التوعية بالتنوع 

الحيوي في الدول التي تزاول فيها أعمالها.

إقامة شراكات مع الحكومات والموردين والمنظمات غير الربحية 

 والمؤسسات التعليمية. وفي عام 2024، استثمرت الشركة 583 مليون 

دولار أمريكي لتنفيذ العديد من المبادرات الاجتماعية، وقدمت الدعم 

لأكثر من 100 منظمة غير ربحية حول العالم. ولمزيد من المعلومات حول 

الاستثمارات الاجتماعية لأرامكو السعودية يرجى الرجوع إلى صفحة ١٠٤.

تعمل أرامكو السعودية على توسيع نطاق استثماراتها لتتجاوز قطاعي 

النفط والغاز التقليديين من أجل تحفيز النمو الاقتصادي وإيجاد 

الوظائف. ودخلت أرامكو السعودية في مشروع مشترك مع شركة معادن 

لإنتاج الليثيوم، الذي يعد مكونًًا أساسيًًا في بطاريات السيارات الكهربائية. 

ويهدف هذا المشروع إلى الإنتاج على نطاق تجاري بحلول عام 2027، بما 

يتماشى مع التوجهات العالمية للتحول في مجال الطاقة، وزيادة الوظائف 

في القطاعات/الصناعات الجديدة. 

	1  في عام 2024، تم توسيع نطاق مؤشر القياس هذا ليشمل الشركات الخاضعة للسيطرة التشغيلية لأرامكو السعودية، إذ أصبح يضم الآن الشركات التابعة في الخارج، مثل أرلانكسيو وموتيفا. .

وبموجب نطاق المؤشر المستخدم في تقرير العام السابق، يبلغ حجم الاستثمارات الاجتماعية 581 مليون دولار أمريكي. 

	2  في عام 2024، أدُرجت الموجودات التي تملكها أرامكو السعودية بالكامل وتديرها، مثل ساسرف وموتيفا وأرلانكسيو وشركة أرامكو للتجارة في التقرير، وهو ما أسهم في زيادة إجمالي عدد المتطوعين .

وإجمالي عدد ساعات التطوع. 

رؤية الشركة

تسعى أرامكو السعودية إلى تعظيم القيمة المجتمعية في كافة مناطق أعمالها، 

وبصفتها شركة تتحلى بروح المسؤولية الاجتماعية، فإنها تسعى إلى تهيئة بيئة 

مواتية لممارسة الأعمال والمساهمة في تنمية المجتمعات التي تعمل فيها.

طموح الشركة

تطمح أرامكو السعودية إلى إيجاد قوى عاملة ماهرة تتحلى بقدر عال من المشاركة، 

وتتمتع بروح الابتكار والتميز.

وفي سياق جهود الشركة لإيجاد سلاسل توريد محلية تتمتع بالمرونة، فإنها تسعى 

لإيجاد بيئة أعمال ذات تنافسية عالمية داخل المملكة العربية السعودية وفي 

 المناطق الأخرى التي تزاول فيها أعمالها. وتبذل أرامكو السعودية جهود بهدف ضمان 

معرفة مورديها بمبادئ حقوق الإنسان وإحاطتهم بها. 

ومن خلال دعم الشركة لرؤية السعودية 2030 وجهود تكوين اقتصاد مزدهر ومتنوع، 

 فإنها تدعم في الوقت عينه القطاعات الصناعية في المملكة العربية السعودية. 

وعلى الصعيد العالمي، تسعى أرامكو السعودية إلى دعم جهود تحقيق النمو 

الاقتصادي في مناطق أعمالها، والإسهام في تمكين المجتمعات المحلية. 

منهجية الشركة

في سياق الجهود التي تبذلها الشركة لتجاوز التحديات وتعزيز روح الابتكار، فإنها تزود 

موظفيها بالمعرفة والمهارات اللازمة من خلال برامجها الشاملة للتدريب والتطوير.

ومن خلال إيجاد قطاع طاقة وطني وتنافسي في المملكة، فإن برنامج تعزيز القيمة 

المضافة الإجمالية لقطاع التوريد في المملكة )اكتفاء( يساعد على تعزيز قوة سلسلة 

التوريد ومرونتها ويساعد في تحقيق اقتصاد محلي مزدهر في المملكة. ويتمثل هدف 

الشركة في توطين 70% من إنفاقها على المشتريات. 

وفي إطار تعزيز مبدأ احترام حقوق الإنسان في الشركة، فقد وقََّع موردو أرامكو السعودية 

في المملكة على مدونة القواعد السلوكية للموردين، التي تحدد التوقعات وجوانب 

الامتثال في أعمال التوريد. وتساعد برامج التنمية الوطنية في توفير حاضنة أعمال 

 للشركات لضمان نموها ونجاحها، ولا سيما في المجالات الناشئة، بغية تنويع 

اقتصاد المملكة. 

وفي سبيل تعزيز النمو والرخاء الاقتصادي، تُُسهم أرامكو السعودية في دعم المالية 

العامة للدول التي تعمل فيها. وتدعم الشركة كذلك مجموعة كبيرة من المبادرات 

الاجتماعية والبيئية، وتشجع العمل التطوعي بين موظفيها وفي المجتمعات التي 

تعمل فيها. 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 
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نسبة سعودة القوة العاملة في أرامكو السعودية

(%)

90.9

90.3

90.2

2022

2023

2024

28.0

29.7

26.6

2022

2023

2024

نسبة سعودة عقود الإنشاءات 

(%)

57.2

56.2

55.6

2022

2023

2024

نسبة سعودة عقود الخدمات 

(%)

تفخر أرامكو السعودية بتاريخها الحافل في دعم مسيرة التعلم والتطور 

المهني للمواطنين السعوديين وموظفيها الأجانب. فمن خلال الاستثمار 

في بناء المدارس، وتوفير فرص التدريب الشاملة، ودعم الآلاف لإنهاء 

دراستهم الجامعية ودراساتهم العليا، تعمل الشركة على تطوير قوى عاملة 

جاهزة لخوض غمار المستقبل.

ومن شأن هذه الجهود أن تساعد في تزويد السعوديين والسعوديات 

بالمهارات اللازمة لتعزيز الابتكار والتميز داخل الشركة، فضالًا عن 

المساهمة في تحقيق التنمية الشاملة في المملكة. 

 السـعـودة: إعداد 
قوى عاملة وسلسلة 

توريد محلية
تواصل أرامكو السعودية مساعيها لتطوير الكفاءات المحلية، وتعزيز 

بناء القدرات الوطنية بما يتماشى مع برنامج السعودة في المملكة. ففي 

عام 2024، بلغت نسبة المواطنين 90.2% من إجمالي القوى العاملة في 

الشركة، مما يعكس تفانيها في تمكين المواطنين. وبالإضافة إلى ذلك، 

تواصل الشركة إحراز تقدم في جهود سعودة عقود الخدمات، حيث بلغت 

نسبتها 55.6% من إجمالي العقود في عام 2024، في حين بلغت نسبة 

سعودة عقود الإنشاءات %26.6. 

المحتوى الوطنيالمساهمة الاقتصادية

تعمل أرامكو السعودية في أكثر من 50 دولة، وتنخرط في سلسلة القيمة 

بكافة مراحلها في إطار سعيها إلى إيجاد القيمة وتحقيق آثار اقتصادية 

إيجابية في كافة المواقع التي تعمل فيها. ففي المملكة العربية السعودية، 

بلغ حجم المساهمة الإجمالي لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي 

للمملكة 240.0 مليار دولار أمريكي، وهو ما يعكس جهود الشركة في نمو 

الاقتصاد المحلي للمملكة.

وفي عام 2024، زادت أرامكو السعودية حجم إنفاقها الاجتماعي على 

المستوى العالمي بأكثر من 20% مقارنة بعام 2023، ليبلغ 583 مليون 

دولار أمريكي1 مما يعزز طموحها المتمثل في دعم المجتمعات المحلية، 

وتمويل مجموعة كبيرة من المبادرات الاجتماعية والبيئية في مختلف 

أنحاء العالم. ويتماشى هذا النمو مع توسيع نطاق أعمال الشركة على 

الصعيد العالمي، ويؤكد سعيها لإحداث أثر اجتماعي ملموس في الأسواق 

التي تعمل فيها. 

ولأرامكو السعودية إسهامات في الاقتصادات المحلية للدول التي تعمل 

فيها، حيث سددت خلال عام 2024 مدفوعات للحكومة السعودية 

 وحكومات أجنبية بلغت 204 مليار دولار أمريكي في صورة ضرائب 

وريوع ومدفوعات أخرى. 

	1 يُعرَّف الاستثمار الاجتماعي لدى أرامكو السعودية بأنه المال الذي تُنفقه لتنفيذ المبادرات الاجتماعية والبيئية التي تعود بالنفع على المجتمعات. وفي عام 2024، تم توسيع نطاق مؤشر القياس هذا .

 ليشمل الشركات الخاضعة للسيطرة التشغيلية لأرامكو السعودية، إذ أصبح يضم الآن الشركات التابعة في الخارج، مثل أرلانكسيو وموتيفا. وبموجب نطاق المؤشر المستخدم في تقرير العام السابق، 

يبلغ حجم الاستثمارات الاجتماعية 581 مليون دولار أمريكي.

	2 يشمل هذا الرقم الكيانات التابعة لمجموعة أرامكو السعودية. .

	3 يشمل هذا الرقم ضرائب الدخل والريوع وتوزيعات الأرباح التي تُدفع إلى الحكومة السعودية. .

	4 توزيعات الأرباح المدفوعة تشمل توزيعات الأرباح للمساهمين والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة..

المحتوى الوطني

583$ مليون
 الاستثمارات الاجتماعية

)2023: 475$ مليون(1

106$ مليار 
 صافي الدخل

)2023: 121$ مليار(

437$ مليار 
 الإيرادات 

)2023: 441$ مليار(

1.6$ مليار 
 الإنفاق على البحث والتطوير 

)2023: 1.4$ مليار(2

20٤$ مليار 
المدفوعات إلى الحكومة السعودية 

 والحكومات الأجنبية 
)2023: 206$ مليار(3

240.0$ مليار
المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء 

 في الناتج المحلي الإجمالي 

)2023: 202.9$ مليار(

12٧$ مليار 
 توزيعات الأرباح 

)2023: 102$ مليار(4

ممارسات الاستدامة في الشركة

 دعم جهود البحث والتطوير في 
العربية السعودية  المملكة 

 في عام 2024، وقعت أرامكو السعودية مذكرة تفاهم مع 

 جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية ترصد بموجبها 

ما يصل إلى 100 مليون دولار أمريكي خلال السنوات العشر 

القادمة لدعم الأبحاث البيئية والتجارية. وتهدف مذكرة التفاهم 

 إلى تنفيذ مشاريع تعاونية بين الجانبين تتعلق بالتحول في 

مجال الطاقة، والاستدامة، والتحول في مجال المواد، وتقنيات 

التنقيب والإنتاج، والحلول الرقمية، كما تطمح لأن تطور نتائج 

قابلة للتطبيق تجاريًًا.

ومن المنتظر أن تركز الأبحاث على مجالات مثل تحويل السوائل 

إلى كيميائيات، وأبحاث المصافي المستقبلية، ووقود الطائرات 

منخفض الكربون. وستولي مذكرة التفاهم الأولوية للأبحاث في 

مجال الهيدروجين، واستخلاص الكربون وتخزينه، ومصادر الطاقة 

المتجددة، وحلول تخزين الطاقة، ومن المنتظر أن تركز المشاريع 

البحثية الإضافية على المواد الكربونية المتقدمة والطاقة 

الحرارية الأرضية. 

الرابط إلى عامل التمكين الإستراتيجي:الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

 التوطين ودعم 

التنمية الوطنية
التقنية

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 
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المساهمة الاقتصادية



63.0

65.0

67.0

2022

2023

2024

نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة ضمن برنامج اكتفاء1

(%)

166.0

202.9

240.0

2022

2023

2024

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي

(مليار دولار أمريكي)

التنمية الوطنية 
يهدف برنامج أرامكو السعودية للتنمية الوطنية إلى تأسيس مركز للابتكار 

يُُعنى بدعم نمو الشركات، وإيجاد الوظائف، وتحقيق التنمية الاقتصادية 

في المملكة العربية السعودية. ويوفر هذا البرنامج حاضنة لترجمة الأفكار 

الواعدة في مجال الأعمال إلى فرص استثمارية، ورعايتها حتى تصبح 

مشاريع ناجحة. ومن خلال تمكين جهود التنمية الوطنية، فإن أرامكو 

السعودية تساعد في إيجاد وظائف عالية القيمة وتُُسهم في تحقيق النمو 

الاقتصادي المستدام، بما يتماشى مع رؤية السعودية للمستقبل.

 

وتعمل الشركة على تنفيذ مبادرات متنوعة بهدف دعم مسيرة التنمية 

في المملكة وخارجها. ويستعرض الجزء التالي أبرز الإنجازات التي حققها 

برنامج التنمية الوطنية في الآونة الأخيرة، مع استعراض آثارها في إيجاد 

الفرص، وتعزيز الابتكار، ودعم النمو الاقتصادي في المناطق التي تزاول 

الشركة فيها أعمالها.

برنامج اكتفاء
لا يزال برنامج اكتفاء ركيةًزً جوهريةًً للجهود التي تبذلها أرامكو السعودية 

لتوطين سلاسل التوريد ودفع عجلة النمو الاقتصادي في المملكة. 

 ويهدف البرنامج إلى زيادة نسبة المحتوى المحلي من إنفاق 

أرامكو السعودية على المشتريات لتصل إلى 70.0% بنهاية عام 2025.

وقد بلغت هذه النسبة 67.0% خلال عام 2024، وشكلت خطوة إلى الأمام 

نحو تحقيق هذا الهدف. وبلغت مساهمة أرامكو السعودية في الناتج المحلي 

الإجمالي للمملكة من خلال برنامج اكتفاء 37.1 مليار دولار أمريكي، مما يبرز 

دورها في دعم الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية الاقتصادية في المملكة. 

وفي إطار طموح الشركة المتمثل في دعم الصناعات المحلية، أبرمت 

أرامكو السعودية 145 اتفاقية شراء في عام 2024، بقيمة تزيد على 

17.52 مليار دولار أمريكي )65.7 مليار ريال سعودي(، ووقعت أرامكو 

السعودية 145 اتفاقية ومذكرة تفاهم بقيمة ناهزت 9.0 مليارات دولار 

أمريكي )33.75 مليار ريال سعودي( خلال منتدى ومعرض اكتفاء 2025، 

وبموجب هذه الاتفاقيات، ستكون عملية الشراء حصرًًا على المُُصنعين 

المحليين، مما يزيد من مرونة منظومة الأعمال في المملكة ومستوى 

الابتكار فيها. وأسهم برنامج اكتفاء منذ تدشينه في تأسيس 350 مصنعًًا 

محليًًا جديدًًا وتصنيع 47 منتجًًا للمرة الأولى في المملكة، بما في ذلك 

المواد الكيميائية المستخدمة في الحفر، وعدادات قياس التدفق متعددة 

المراحل، ومفككات المستحلبات ومنتجات الإيلاستومر عالي التحمل 

وأذرع التحميل البحرية. 

ومنذ تدشين اكتفاء، بلغ حجم مساهمته الإجمالية في الناتج المحلي 

الإجمالي للمملكة ما يزيد عن 240.0 مليار دولار أمريكي. ويؤكد هذا 

الإنجاز على دور البرنامج في دعم النمو الاقتصادي المحلي، وزيادة 

الاستثمارات، وبناء منظومة صناعية حيوية في المملكة. 

وتعمل أرامكو السعودية، من خلال برنامج اكتفاء، على خلق فرص 

قادرة على إحداث تحول في الصناعات السعودية من أجل المساهمة 

في مسيرة التحول العالمي في مجال الطاقة، ودعم جهود تحقيق 

رؤية السعودية 2030، وإطلاق العنان لقدرتها على الحد من الانبعاثات 

الكربونية في قطاع الطاقة. 

240.0$ مليار
المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي

ممارسات الاستدامة في الشركة

تمكين الشباب في المجتمعات 
المحلية من خلال نقل المعرفة 

والمشاركة
في عام 2024، دخلت إدارة الهندسة في مصفاة جازان في أرامكو 

السعودية في شراكة مع كلية الهندسة في جامعة جازان لتنظيم 

20 ورشة عمل فنية لطلاب الهندسة الكيميائية والكهربائية. 

وتهدف هذه الورش، التي يقدمها خبراء متخصصون، إلى ربط 

الدراسات النظرية بالتطبيقات العملية. 

وفي إطار مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي تنفذها الشركة، 

استضافت مصفاة جازان برنامجًًا للزيارات الميدانية مع جامعة 

جازان. وقد أتاح البرنامج للطلاب الذين يدرسون تخصصات 

العلوم والهندسة الكيميائية والكهربائية والميكانيكية فرصة 

الاطلاع على أعمال المصافي والتواصل مع الأقسام المتخصصة 

فيها، واكتساب معلومات عملية عن هذا المجال. 

وتعكس هذه المبادرات جهود الشركة في دعم مسيرة التعليم، 

 وتطوير المهارات، وإحداث تأثير ملموس في المجتمع، 

بما يتماشى مع تركيزها على المسؤولية الاجتماعية والمواطنة. 

الرابط إلى عامل التمكين الإستراتيجي:الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

 التوطين ودعم 

التنمية الوطنية
‭ رداوكلاالبشرية

تسليط الضوء على:

دعم التنوع الاقتصادي في المملكة العربية السعودية
ينفرد برنامج أرامكو السعودية للتنمية الوطنية بحجم مساهمته في 

الاقتصاد المحلي. فمنذ تدشين البرنامج، تمكنت الشركة من إتمام 

صفقات استثمارية يتوقع أن توفر ما يزيد عن 78,800 وظيفة، وتسهم 

بأكثر من 17.9 مليار دولار أمريكي في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة. 

 

وينصب تركيز البرنامج على أربعة مجالات هي: التصنيع، والخدمات 

الصناعية، والاستدامة، والرقمنة، بهدف تطوير المشاريع بدءًًا من 

مرحلة الأفكار الأولية ووصوالًا إلى جعلها مشاريع عالمية. 

+78ألف
 وظيفة محتملة 

تم إنشاؤها

مستوى عالمي
 مجموعة ابتكار عالمية المستوى لدعم الأعمال 

وإنشاء فرص العمل وتنمية الاقتصادي الوطني

+17.9$ مليار
التأثير المحتمل على الناتج 

 المحلي الإجمالي للمملكة 

العربية السعودية

الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

التوطين ودعم التنمية الوطنية

	1 ينطبق على شركة الزيت العربية السعودية )الشركة(..

يركز البرنامج على أربعة مجالات:

مركز الابتكارات وتطوير 

المنتجات )لاب7(

 مركز ريادة الأعمال

)واعد فنتشرز(

برنامج نماءات للاستثمار 

الصناعي )نماءات(

برنامج استدامة وتنمية 

الشركات الصغيرة 

والمتوسطة )تليد(

الأفكار والشركات 

الناشئة قبل 

مرحلة التمويل 

الأولي

)أ(

)د(

)ب(

)ج(

 مشاريع التنمية

الوطنية

المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة ذات 

إمكانات النمو

الشركات الناشئة 

بدءًً من التمويل 

الأولي وصوالًا إلى 

المراحل المتقدمة 

بالتركيز على 

أربع مجالات:

الاستدامة

 إضافة القيمة

 عبر دورة

حياة المشروع

التصنيع

المجال 

الرقمي

المجال 

الصناعي

نبذة عامةالمحتوى الوطني تتمة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 
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نماءات

يقوم برنامج نماءات على علاقات التعاون التي تقيمها الشركة مع شركاء 

محليين وعالميين بغية إيجاد فرص استثمارية واسعة النطاق، وتعزيز 

نمو الصناعات التحولية. وفي عام 2024، قام البرنامج في تطوير ست 

صفقات والحصول على قرار الاستثمار النهائي بشأنها، مما أدى إلى 

إضافة 7.9 مليار دولار أمريكي إلى رأس المال الذي خصصته الشركة 

لدعم التوطين في المملكة، وتحقيق زيادة مستقبلية متوقعة في الناتج 

المحلي الإجمالي للمملكة بنحو 3.2 مليار دولار أمريكي، مع توقعات 

توفير ما يزيد عن 21,800 وظيفة جديدة. وتشمل المبادرات الإستراتيجية 

العديدة الأخرى ما يلي: 

• توقيع اتفاقية مساهمين في عام 2023 من أجل إنشاء مشروع مشترك 	

بين أرامكو وشركة باوستيل وصندوق الاستثمارات العامة في المملكة 

العربية السعودية لإنشاء أول مجمع متكامل لتصنيع الألواح الفولاذية في 

المملكة. ومن المتوقع أن تبلغ الطاقة الإنتاجية السنوية للمجمع عند 

اكتماله ما يصل إلى 1.5 مليون طن، وسيعمل المجمع بالغاز الطبيعي 

والهيدروجين اللذين ينتجان انبعاثات كربونية أقل مقارنة بالوقود 

التقليدي. وفي عام 2024، أحرز الشركاء تقدمًا على صعيد إتمام المشروع 

من خلال تأسيس شركة المشروع المشترك، والبدء بتجهيز الموقع، 

وتخصيص الأرض، واستصدار شهادة التأهل للانضمام لمنطقة الحوافز 

الاقتصادية، وإحراز تقدم في المفاوضات الجارية مع المقرضين لتأمين 

التمويل للمشروع. 

• تحقيق تقدم في مبادرات الاستدامة، مثل دراسة استخدام تقنية الأراضي 	

الرطبة الاصطناعية في إدارة مياه الصرف، وإنشاء مرفق متكامل لإدارة 

النفايات بما يتماشى مع أهداف الاقتصاد القائم على تدوير الكربون. 

• توطين تصنيع الأدوات والأجهزة القابلة للارتداء العاملة بتقنية 	

إنترنت الأشياء بهدف الارتقاء بمستوى السلامة الصناعية، وتحقيق 

الكفاءة التشغيلية. 

برنامج تليد 

يواصل برنامج تليد دعم الشركات السعودية الصغيرة والمتوسطة بغية 

ضمان استدامة قدرتها على توفير فرص العمل والتوسع فيها، مع التركيز 

على إقامة الشراكات وتطوير الأعمال وجذب الاستثمارات. 

وفي عام 2024، ساعد برنامج دعم تحقيق صافي الانبعاثات الصفري أكثر 

من 800 شركة صغيرة ومتوسطة على إحراز تقدم في جهودها لتحقيق 

الحياد الكربوني عبر إقامة 12 جلسة تدريبية. ويضع البرنامج خريطة 

طريق للشركات الصغيرة والمتوسطة من أجل الوصول إلى صافي انبعاثات 

صفري، تشمل تحديد المستوى المرجعي، وتحديد الأهداف، ووضع 

خطط العمل، وإعداد إستراتيجيات لخفض الانبعاثات الكربونية، ومتابعة 

التقدم المحرز. وقد حصلت الشركات الصغيرة والمتوسطة المشاركة 

في البرنامج على أدوات عملية، مثل حاسبة الانبعاثات وأساليب فعالة 

من حيث التكلفة لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري، 

واستطاعت إحدى هذه الشركات تطوير أداة لمراقبة صافي الانبعاثات 

الكربونية الصفري لدعم الشركات في المملكة.

وشرع برنامج تليد في توطين نشاط جهات المصادقة والتحقق، وهي 

جهات مراجعة مستقلة ضرورية لمشاريع تعويضات الكربون. ومع إبداء 

شركتين عالميتين متخصصتين في المصادقة والتحقق، هما “إيرثوود” 

و”تي يو في نورد“، اهتمامهما للعمل في المملكة، يهدف برنامج تليد إلى 

توطين أول جهة مصادقة وتحقق بحلول عام 2025. ويستهدف مشروع 

التوطين مع شركة “إيرثوود” إقامة مشروع مشترك مع شريك محلي هو 

شركة ”إيه إس آر“ للاستشارات المالية وتدشينه بحلول منتصف عام 

2025، فيما ستدخل شركة “تي يو في نورد” في شراكة مع الشركة الوطنية 

للفحص والاختبار الفني “فحص” بهدف تدشين مشروعهما المشترك 

بنهاية عام 2025. وتأتي مبادرة التوطين هذه في سياق الجهود التي تبذلها 

الجهات التنظيمية والداعمة في المملكة، مثل اللجنة الوطنية لآلية 

التنمية النظيفة، بهدف وضع معايير محلية وضمان نزاهة السوق.

ويواصل برنامج تليد دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة لتحقيق 

 الاستدامة والابتكار، وتمكين الشركات من التحول نحو الاقتصاد 

منخفض الانبعاثات الكربونية. 

واعد فنتشرز 

 يحتفل واعد فنتشرز، وهو صندوق رأس المال الجريء البالغة قيمته 

500 مليون دولار أمريكي، بمرور عقد على تأسيسه ودعمه لجهود الابتكار، 

ومساندة منظومة الشركات الناشئة في المملكة، عبر التركيز على تطوير 

 هذه الشركات الناشئة في مجال التقنية، وتوطين الابتكارات العالمية 

بهدف دعم هذه المنظومة ومساعدتها على التطور في المملكة.

وفي عام 2024، خطى الصندوق خطوات كبيرة في مجالات الاستدامة 

والذكاء الاصطناعي وإدارة المحفظة الاستثمارية، بما يتماشى مع أولويات 

رؤية السعودية 2030، تمثل فيما يلي: 

• مبادرات الاستدامة: أحرز الصندوق تقدمًا في تنفيذ حاضنة بناء الشركات 	

التي تحقق الاستدامة )رووتس فنتشرز(، التي أطلقت بهدف تنويع محفظته 

الاستثمارية ودعم منظومة الأعمال المحلية. وأنشأ الصندوق ستة مشاريع 

ينصب تركيزها على أرصدة الكربون وتحسين الانبعاثات، بلغ ثلاثة منها 

مرحلة التشغيل الكامل، فيما حصل اثنان على استثمار خارجي.

• الاستثمارات الإستراتيجية:	

–  شركة تندرد: إضافة 1.3 مليون دولار أمريكي لتحسين أساطيل النقل  	

بالذكاء الاصطناعي، والخفض من الانبعاثات في قطاعي الإنشاءات 

والخدمات اللوجستية.

– �إكسيس ماتيريلز إكستشينج: تخصيص 4 ملايين دولار أمريكي  	

إضافية لمنصة الاقتصاد القائم على تدوير الكربون بهدف خفض 

الآثار البيئية. 

–  شركة زينشين: استثمار 5 ملايين دولار أمريكي للتقليل من النفايات  	

الإلكترونية، وتشجيع ممارسات الاقتصاد الدائري في قطاع صناعة 

الأجهزة الإلكترونية الاستهلاكية في المنطقة.

–  شركة أيه آي إكسبلين: استثمار 5 ملايين دولار أمريكي في المنصة،  	

التي تتخذ من كاليفورنيا مقرًًا لها، والتي تقدم حلول الذكاء 

 الاصطناعي تهدف إلى تسهيل عملية تبني الذكاء الاصطناعي 

في الشركات ذات الموارد الفنية المحدودة. 

–  شركة رواء: إضافة 6.4 مليون دولار أمريكي إلى المنصة السعودية  	

الرائدة في مجال إدارة المخزون بنظام البيع الموحد، والمحاسبة 

ونقاط البيع في قطاع التجزئة.

–  شركة ريبيليونز: استثمار 15 مليون دولار أمريكي في إحدى الشركات  	

الناشئة الرائدة في كوريا الجنوبية تركز على إنتاج أشباه موصلات 

 تعمل بالذكاء الاصطناعي. وتخطط الشركة لتأسيس شركة تابعة 

 لها في المملكة العربية السعودية لتوسيع قطاع تصنيع الرقائق 

الإلكترونية في منطقة الخليج.

•  مبادرات الذكاء الاصطناعي: تخصيص 100 مليون دولار أمريكي 	

 للاستثمار في الذكاء الاصطناعي، من أجل جعل المملكة مركزًًا 

 عالميًًا للذكاء الاصطناعي. وفي سياق هذه المبادرة، سيتم تشكيل 

لجنة استشارية تضم نخبة من الخبراء من جهات تشمل شركة ميتا وشركة 

أمازون ومعهد ماساتشوستس للتقنية وجامعة أكسفورد، لدعم فرص جذب 

الصفقات وتوطين الكفاءات العالمية.

•  تطوير المحفظة الاستثمارية: تأسيس برنامج لتنمية المشاريع في 	

 مرحلة ما بعد الاستثمار، من أجل تقديم الخدمات الاستشارية، 

 واستقطاب الكفاءات، ودعم الحوكمة، ومساعدة الشركات المستفيدة 

من المحفظة في دخول الأسواق.

• التعاون العالمي في مجال رأس المال الجريء: مع كبرى الشركات العالمية 	

في مجال رأس المال الجريء، بما في ذلك شركات سيغوفيا، ولايت سبيد، 

وخوسلا فنتشرز، وتيماسيك، وإيه16زي، مما يعزز فرص الشركات في 

الحصول على استثمارات تقنية متقدمة. 

• الشراكات الإستراتيجية: تسهيل إقامة علاقات بين أكثر من 200 شركة 	

وأبرز الجهات المعنية، مثل شركة نيوم، والشركة السعودية للاستثمار 

الزراعي والإنتاج الحيواني )سالك(، بهدف تحقيق المواءمة مع أهداف 

المملكة الإستراتيجية.

•  التعاون مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات: بفضل الشراكة مع 	

 البرنامج الوطني لتنمية تقنية المعلومات، استطاعت ثماني شركات 

تابعة للمحفظة الاستثمارية، وهي سديم، وتيرا درون، وأيه آي إكسبلين، 

وويك كاب، ووايتهلمت، ولسان، ومختبر الثورة الصناعية الرابعة، وكيورا، 

 الحصول على منح إجمالية بلغت ٠.٨ مليون دولار أمريكي )أكثر من 

3 ملايين ريال سعودي(.

يظل واعد فنتشرز حجر الزاوية في منظومة الابتكار في المملكة، من 

خلال دعم النمو الاقتصادي القائم على التكنولوجيا ومبادرات الاستدامة. 

ممارسات الاستدامة في الشركة

مدينة الملك سلمان للطاقة )سبارك( 
يجري العمل حاليًًا على تطوير مدينة الملك سلمان للطاقة 

)سبارك( لتكون بمثابة منظومة صناعية تهدف إلى تحقيق القيمة 

الاقتصادية القصوى من سلسلة القيمة في قطاع الطاقة في 

المملكة وكافة أنحاء المنطقة. 

وتسعى مدينة الطاقة إلى المساهمة في تحقيق رؤية السعودية 

 2030 من خلال دعم جهودها لبناء اقتصاد قوي وقائم على 

ركائز أساسية أحدها تنويع الإيرادات. 

ولهذه المدينة، التي تعد مركزًًا للطاقة، القدرة على أن تصبح 

منصة لقطاع الطاقة في القرن الحادي والعشرين، حيث تساعد 

المستأجرين والمستثمرين، الذين يوفرون السلع ويقدمون 

الخدمات الصناعية والتجارية واللوجستية ذات الصلة بالطاقة، 

على تحقيق النمو والازدهار في بيئة صناعية عالمية حيوية 

عِِمادها التميز والابتكار، وتمنحهم إمكانية الوصول إلى اقتصادات 

المنطقة المحيطة بكل يسر من خلال شبكة النقل المتاحة. 

ومن المتوقع أن يبلغ حجم مساهمة المدينة في الناتج المحلي 

الإجمالي للمملكة بعد استكمالها بأكثر من ستة مليارات دولار 

 أمريكي سنويًًا، وأن توفر ما يصل إلى 100 ألف وظيفة مباشرة 

وغير مباشرة. 

الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

التوطين ودعم التنمية الوطنية
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نسبة الموردين النشطين الموقعين على مدونة القواعد السلوكية للموردين 

الصادرة عن أرامكو السعودية (%)

ممارسات الاستدامة في الشركة

 تقنية صفا صن: رفع كفاءة صيانة 
ألواح الطاقة الشمسية 

تعمل تقنية صفا صن، التي طورها مركز لاب7، على تحسين 

تنظيف ألواح الطاقة الشمسية ليتم بشكل مستقل وذاتي دون 

استخدام الماء. وتستخدم هذه الطريقة الإشارات الكهرومغناطيسية 

الملائمة للمناطق المعرضة للغبار، وتساعد في التغلب على واحدة 

من أبرز التحديات في مجال الطاقة الشمسية ألا وهي الأيدي 

العاملة، وفي خفض التكاليف التشغيلية، وتحسين كفاءة الطاقة. 

وبفضل كفاءة التنظيف العالية والاستهلاك المنخفض للطاقة، 

تسعى التقنية إلى تحقيق أفضل أداءٍٍ لألواح الطاقة الشمسية في 

مناطق مثل المملكة العربية السعودية. ففي حين أن الوقت الذي 

تستغرقه طرق التنظيف التقليدية لمحطات توليد الطاقة الشمسية 

، تستطيع التقنية تنظيف ألواح الطاقة الشمسية  يعد وقتًًا طويالًا

في ثوانٍٍ، مما يؤدي إلى زيادة وقت تشغيلها وتحسين كفاءتها. 

ومن خلال التغلب على معضلتي تراكم الغبار وعدم كفاءة الصيانة، 

تساعد تقنية صفا صن في تسريع وتيرة تبني حلول الطاقة 

الشمسية في منطقة الشرق الأوسط. ويدعم هذا الحل المحتمل 

تحقيق أهداف الاستدامة في المملكة، ويسهم في توسيع انتشار 

الطاقة المتجددة وموثوقيتها. 

الرابط إلى عامل التمكين الإستراتيجي:الروابط إلى المحاور الإستراتيجية: 

 مبادرات خفض 

الانبعاثات الكربونية
التقنية

 التوطين ودعم 

التنمية الوطنية

لاب7

يواصل مركز الابتكارات وتطوير المنتجات )لاب7( دعم منظومة الابتكار 

في المملكة لتمكينها من تحقيق النمو، من خلال دعم الشركات التقنية 

الناشئة ومنظومة رأس المال الجريء في المملكة. وانطلاقًًا من كون 

المركز حاضنة للاستثمارات النوعية لرأس المال الجريء، فإن تركيزه 

ينصب على مواجهة أبرز التحديات التي تواجه العالم اليوم، عبر العمل 

مع رواد الأعمال على إحداث تغيير جذري ودائم في عدة مجالات، مثل 

الاستدامة والرقمنة والابتكار الصناعي. 

ففي عام 2024، وبالتعاون مع المنطقة الإدارية لدائرة الإشراف والتنسيق 

التقني، نظّّم المركز منتدى )هاكاثون تيك شيفت 2024(، أول هاكاثون 

عام تنظمه الشركة. واستقطبت هذه الفعالية 376 مشاركًًا موزعين على 

131 فريقًًا من قطاعي الصناعة وريادة الأعمال والأوساط الأكاديمية، 

وتمحورت المنافسة فيما بينهم حول تقديم حلول مبتكرة في مجالي 

 الاقتصاد القائم على تدوير الكربون واقتصاد الهيدروجين. وشكََّلت 

 هذه الفعالية فرصة لرفع مستوى الوعي بأهمية الاستدامة ودورها 

في التحول العالمي في مجال الطاقة. 

 وعلاوة على ذلك، حصل المركز على الشهادة الذهبية للريادة في 

 الطاقة والتصميم البيئي )لييد( عن تصميم مبناه وطريقة إنشائه. 

وتبرز هذه الجائزة المرموقة عالميًًا، والمعتمدة من مجلس المباني 

 الخضراء الأمريكي، التزام المركز بتعزيز المسؤولية البيئية 

والتنمية المستدامة.

تطلب أرامكو السعودية من مورديها الالتزام بقيمها واحترام حقوق 

الإنسان والممارسات الأخلاقية في أعمالهم. وفي وقت مبكر من عملية 

تقديم عملية المناقصة، ترسل لهم الشركة مدونة القواعد السلوكية 

للموردين، التي تتضمن قواعد تحدد التوقعات ذات الصلة بالمعايير 

الأخلاقية لأنشطة التوريد وظروف العمل واحترام حقوق الإنسان. 

وقد وقََّع كافة موردي الشركة النشطين في المملكة العربية السعودية 

على مدونة القواعد السلوكية للموردين، وأكدوا التزامهم بتوفير ظروف 

 معيشية آمنة وصحية ومعدات السلامة المناسبة، والتقيد بأنظمة 

 العمل المحلية. ويتوجب على الموردين إبلاغ أرامكو السعودية فورًًا 

بأي مخالفات محتملة أو فعلية لمدونة القواعد السلوكية للموردين، 

واتخاذ إجراءات تصحيحية لمعالجة هذه المخالفات. تقوم أرامكو 

السعودية بمتابعة مدى امتثال الموردين بالمدونة من خلال إجراء 

تقييمات دورية لهم ولمشاريعها المشتركة ولعلاقات العمل لضمان 

توافقها مع قيم الشركة ومعاييرها. 

 وفي إطار سعي أرامكو السعودية للارتقاء بمستوى الوعي بالمدونة، 

فإنها تنظم دورات تدريبية لمورديها حول الالتزام بها وبالمعايير 

 الأخلاقية. ففي عام 2024، نظمت الشركة، بالتعاون مع الغرف 

 التجارية، ثلاث جلسات توعية بحضور أكثر من 1,000 مورد، 

عُُقدت اثنتان منها على هامش منتدى الموردين في الرياض وجدة.

 وتُُجري فرق المشتريات في الشركة عمليات تدقيق على الموردين، 

ولا سيما في المواقع عالية الخطورة، للتفتيش على أي مخالفات للمدونة، 

بما في ذلك توفير مساكن غير آمنة للمقاولين، أو تسليم العمال رواتب 

أقل من رواتبهم الرسمية. وتهدف عمليات التدقيق إلى ضمان امتثالهم 

بأحكام المدونة أو بالترتيبات التعاقدية المتفق عليها، أو بكليهما. 

حقوق الإنسان في سلسلة التوريد

ممارسات الاستدامة في الشركة

 إطلاق نظام تقييم وتصنيف 
الاستدامة لدى الموردين 

 أطلقت أرامكو السعودية نظام تقييم وتصنيف الاستدامة 

 لدى الموردين، بغية تعزيز الشفافية في أعمال سلسلة التوريد، 

وإدخال تحسينات قابلة للقياس في مجال الاستدامة. ويُُقيِّّم 

النظام الموردين، باستخدام معايير تتعلق بالاستدامة، من خلال 

إجراء عمليات التدقيق، وإصدار الشهادات باستخدام لوحات 

معلومات آنية لتسجيل أداء الموردين ومقارنته.

ويُُصنف الموردون بحسب مستوى المخاطر، مما يتيح اتخاذ 

إجراءات تحسينية من خلال وضع خطط العمل والتدريب 

 والحوافز. وتعزز الشركة مستوى الشفافية والمسؤولية في 

 سلسلة التوريد من خلال قياس أداء الموردين بناءًً على 

 معايير الاستدامة فيها، وتحديد المخاطر وفرص التحسين 

القابلة للقياس. 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 

تعظيم القيمة المجتمعيةوالتحول في مجال الطاقة البياناتالحد من الآثار البيئية
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حقوق الإنسان في سلسلة التوريد



الاستثمارات 
الاجتماعية

اضطلعت أرامكو السعودية، منذ تأسيسها، بدور مهم في دعم جهود 

التنمية في المملكة. وانصب تركيز الشركة، في الفترة من ثلاثينيات 

القرن الماضي إلى سبعينياته، على تطوير البنية التحتية ودفع عجلة 

النمو الصناعي لتلبية احتياجات الأعمال. وبمرور الوقت وانطلاقًًا من 

إدراك الشركة لأهمية المواطنة، فقد بادرت لتنفيذ مبادرات تطوعية، 

بما يتماشى مع رؤية السعودية الرامية إلى بناء مجتمع قائم على المعرفة

وكان لهذه المبادرات، بداية من تطوير البنية التحتية، ومرورًًا ببناء معالم 

ثقافية متميزة مثل مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي )إثراء(، ووصوالًا 

إلى دعم الصناعات الصغيرة والارتقاء بمستوى الخدمات الصحية 

والتعليمية، تأثيرٌٌ إيجابيٌٌ على حياة عدد كبير من الأفراد في المملكة.

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل

	1 في عام 2024، تم توسيع نطاق مؤشر القياس هذا ليشمل السيطرة التشغيلية، إذ أصبح يضم الآن الشركات التابعة لأرامكو السعودية في الخارج، مثل أرلانكسيو وموتيفا. وبحسب نطاق المؤشر .

المستخدم في تقرير العام السابق، يبلغ حجم الاستثمارات الاجتماعية 581 مليون دولار أمريكي.

ممارسات الاستدامة في الشركة

حملات التبرع بالدم
في عام 2023، أطلقت أرامكو السعودية حملتها السنوية للتبرع 

بالدم، ونجحت في توحيد الجهود وجعلها تحت مظلة مبادرة 

واحدة للحملات بعد أن كانت تنفذ عبر مبادرات متفرقة. وأسهمت 

هذه المبادرة في تعزيز التعاون مع بنوك الدم المحلية، وتحسين 

آلية إعداد التقارير بشأنها، والأثر المُُتحقق منها. وخلال السنة 

الأولى لهذه المبادرة، استضافت الشركة 87 حملة تبرع بالدم، 

شارك فيها نحو 4,300 متبرع لتحقيق هدف سامٍٍ يكمن في إنقاذ 

حياة الآخرين. واستكماالًا لهذا النجاح، شهد عام 2024 تنظيم 

110 حملات في مختلف مواقع الشركة، تبرع فيها أكثر من 7,700 

موظف لصالح بنوك الدم والمستشفيات المحلية. وبفضل جهود 

المتبرعين، فقد حققت هذه الحملة إنجازًًا مهمًًا تمثل في إطلاق 

 نظام تتبع المتبرعين بالدم، الذين قدموا ما يزيد عن 

11 ألف ساعة تطوع. ولحملات التبرع بالدم دور مهم في تزويد 

المستشفيات والعيادات باحتياجاتها من الدم، لا سيما في حالات 

الطوارئ، وللمرضى الذين يعانون من أمراض مزمنة. وتبرهن 

هذه الحملات على الفارق الكبير الذي تُُحدثه الجهود الجماعية 

للموظفين في إنقاذ الأرواح. 

الرابط إلى عامل التمكين الإستراتيجي:

‭ رداوكلاالبشرية

ممارسات الاستدامة في الشركة

إثراء: وجهة للإثراء الثقافي 
مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي )إثراء( هو أبرز مبادرات أرامكو 

السعودية في مجال المواطنة، وهو حاليًًا الوجهة الأولى للثقافة 

والإبداع في المملكة العربية السعودية. واستقبل المركز منذ 

افتتاحه في عام 2018 نحو خمسة ملايين زائر وشغوف بالمعرفة. 

وفي عام 2024، نفذ المركز أكثر من 9,000 برنامج مجتمعي في 

مجالات الفنون والأدب والثقافة والإبداع. واستقبل ما يزيد عن 

120,000 طفل في زيارات مدرسية وخاصة، تخللتها برامج ومعارض 

وورش عمل لتعزيز الثقافة والمعرفة والإبداع. 

واستضاف المركز أيضًًا نقاشات مهمة على الساحة العالمية 

حول الرفاه الرقمي والذكاء الاصطناعي، خلال فعالية 

”يو إس إيه رود شو“، والدورة التاسعة والسبعين للجمعية العامة 

للأمم المتحدة، والمنتدى العالمي للرفاه الرقمي. وشارك في هذه 

النقاشات ممثلون عن منظمات كبرى، مثل منظمة الصحة العالمية، 

وجامعة ييل، ومعهد ماساتشوستس للتقنية، وجوجل ديب مايند، 

وشركة مايكروسوفت. 

وتعمل أرامكو السعودية مع المركز على تنفيذ برنامج تطوعي 

مميز يتيح للأفراد المشاركة في الأنشطة غير الربحية التي ينفذها 

المركز. وبفضل البرنامج، استطاعت أرامكو السعودية توسيع نطاق 

البرنامج التطوعي لموظفيها بشكل كبير، وتوفير مزيد من فرص 

المشاركة المجتمعية الهادفة. 

ممارسات الاستدامة في الشركة

 تنمية المجتمع من خلال 
الصناعات الصغيرة

تهدف مبادرات أرامكو السعودية، مثل مبادرة زراعة وإنتاج البن 

السعودي، وإنتاج العسل، وتربية النحل، وأحدثها زراعة وإنتاج اللوز 

البجلي، إلى تمكين المجتمعات المحلية، والمحافظة على الحرف 

التقليدية وتحسينها، ودعم سبل العيش المستدام. وفي الوقت 

الحالي، تقدم أرامكو السعودية الدعم لسبع صناعات صغيرة 

نشطة، حيث تستمر في تطوير بنيتها التحتية، وبناء قدراتها، إلى 

أن تصل إلى مرحلة تصبح فيها تلك الصناعات قادرة على تحقيق 

النمو الذاتي المستدام.

وفي عام 2024، دعمت أرامكو السعودية المجتمع المحلي في جازان 

عبر تدشين مركز تطوير البن السعودي الذي يهدف إلى دعم إنتاج 

القهوة بكافة مراحله، بدءًًا من زراعة البن وانتهاءًً بكوب القهوة. 

والمركز قادر على إنتاج 14,000 طن سنويًًا، واستطاع تقليص دورة 

الإنتاج من 21 يومًًا إلى ست ساعات. وتهدف هذه المبادرة إلى تزويد 

مزارعي البن بالأدوات والموارد اللازمة لتوسيع إنتاجهم من البن، 

ومساعدتهم لكسب دخل مُُستدام ودعم مجتمعاتهم. 

وتواصل أرامكو السعودية بذل جهودها في مجال المواطنة 

ودعم تطوير صناعات صغيرة أكثر استدامة وازدهارًًا، بما يساعد 

المجتمعات المحلية في رسم ملامح مستقبلها، والمحافظة على 

الحرف المحلية التقليدية للأجيال القادمة. ومن خلال الربط 

بين الأفراد والأفكار، تعمل أرامكو السعودية على تحفيز التنويع، 

ودفع عجلة النمو الاقتصادي، وإيجاد وظائف مفيدة لسوق العمل 

في المجتمعات المحلية وخارجها. 

الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

التوطين ودعم التنمية الوطنية

ممارسات الاستدامة في الشركة

 تمكين الأجيال القادمة من خلال 
الابتكار والتعليم

في عام 2024، دخلت أرامكو السعودية في شراكة مع الأولمبياد 

العالمي للروبوت بهدف تمكين الأجيال القادمة من خلال 

الابتكار والتعليم ونتج عن هذه الشراكة توسيع نطاق مسابقة 

”مبتكري المستقبل“ وتوفير منصة عالمية لتمكين المخترعين 

الشباب من تطوير حلول للتحديات الواقعية التي تواجه العالم، 

وإطلاق برنامج “ليرن” التابع للأولمبياد العالمي للروبوت، 

ليكون بمثابة منصة رقمية تعليمية في مجال العلوم والتقنية 

والهندسة والرياضيات.

وشهدت فئة مبتكري المستقبل تنافس أكثر من 15 ألف طالب 

وطالبة من 85 دولة، مقسمين على ثلاث فئات عمرية. وللمرة 

الأولى في التصفيات النهائية للأولمبياد العالمي للروبوت، قُُدمت 

جائزة أرامكو السعودية للابتكار إلى الفائزين من الفئة العمرية 

الأكبر. وتأتي الجائزة المقدمة من أرامكو السعودية بالشراكة مع 

فريق أستون مارتن أرامكو للفورمولا 1® تقديرًًا لتميز الفائزين في 

تصميم الروبوتات والتقنية والابتكار وحل المشكلات والتفكير 

النقدي والإبداع والاستفادة من أنظمة الروبوتات في إيجاد حلول 

لمشاكل العالم الحقيقي.

 وينصب تركيز جهود الشركة في مجال المواطنة اليوم على تطوير 

الكوادر البشرية والمحافظة على البيئة. وترى الشركة أن أهم مصدر 

للطاقة يكمن في البشر، وفي قدرتهم على إحداث التغيير الذي يعود 

بالنفع على مجتمعاتهم المحلية وعلى البيئة. 

وتدعم أرامكو السعودية كذلك رؤية السعودية من خلال الاستثمار في 

مبادرات التنوع الحيوي، وتمكين المجتمعات المحلية، عبر تنفيذ مبادرات 

تساعد في تطوير رأس المال البشري والارتقاء بمستوى رفاههم.

تعمل أرامكو السعودية على توسيع نطاق استثماراتها الاجتماعية على 

مستوى العالم بما يتماشى مع توسع أعمالها التجارية.

ففي عام 2024، خصصت أرامكو السعودية 583 مليون دولار أمريكي1 

للاستثمارات الاجتماعية داخل المملكة وخارجها. ومن خلال هذه 

المساهمات، تركز الشركة جهودها على الارتقاء بالمجتمعات وتعزيز 

 التنمية المستدامة. ويمكن الاطلاع على تفاصيل إضافية حول 

المشاريع الرئيسة في صفحة ١٠٦.

الروابط إلى عوامل التمكين الإستراتيجية: 

‭ رداوكلاةينقتلاالبشرية

الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

التوطين ودعم التنمية الوطنية

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 

تعظيم القيمة المجتمعيةوالتحول في مجال الطاقة البياناتالحد من الآثار البيئية

105 تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 2024 تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 1042024

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل



ممارسات الاستدامة في الشركة

نبذة عن مشاريع الاستثمارات 
الاجتماعية للشركة حول العالم 

آسيا

الأمريكتانأوروبا

الهند 

الشراكة مع مؤسسة العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات الهندية 

قام مشروع ”دمج أنظمة الطاقة الشمسية ومختبر الابتكار في العلوم والتقنية 

والهندسة والرياضيات“ بتأسيس بنية تحتية للطاقة الشمسية في مدرستين في 

مومباي ودلهي )منطقة العاصمة الوطنية( لتمكينهما من تدريس العلوم والتقنية 

والهندسة والرياضيات. وضمن هذا المشروع، حصلت المدرستان على ألواحٍٍ للطاقة 

الشمسية لإنتاج 10 كيلوواط من الكهرباء، ونظامٍٍ لقياس صافي الطاقة التي تمنح 

أصحاب أنظمة الطاقة الشمسية أرصدة مقابل الطاقة الكهربائية التي يغذون شبكة 

الكهرباء بها. وفي كل موقع، تزود ألواح الطاقة الشمسية 10 فصول دراسية بالكهرباء. 

وتساعد هذه البنية التحتية المخصصة لتدريس العلوم والتقنية والهندسة 

والرياضيات توفير إمكانية التعلم العملي باستخدام أدوات حاسوبية، مثل الطباعة 

ثلاثية الأبعاد، والروبوتات التي يستطيع الطلاب تجميعها بأنفسهم، ووحدات 

التحكم الدقيقة، التي استفاد منها 4,000 طالب وطالبة، حيث سيتم تدريبهم 

للمشاركة في مسابقات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات ومختبرات الابتكار.

الصين 

برنامج “من أجل المستقبل” لتجديد ملاعب كرة السلة

قامت أرامكو السعودية، بالشراكة مع الرابطة الصينية لكرة السلة، بتجديد 

ملاعب كرة السلة العامة في بيجين باستخدام مواد متقدمة، حيث تم استخدام 

البلاستيك المعاد تدويره في أرضيات الملاعب، وذلك في إطار من التعاون بين 

أرامكو السعودية وشركة سابك وشركة إنليو، المورد الحصري لأرضيات ملاعب 

كرة السلة )x 3 3( في دورتي الألعاب الأولمبية في طوكيو وباريس. وقد استطاعت 

شركة إنليو تطوير مادة خاصة استخدمت فيها بلاستيك سابك المتقدم المعاد 

تدويره كمكون رئيس لتصنيع هذه المادة. ويُُلقي هذا المشروع الضوء على دور المواد 

المتقدمة في الاقتصاد القائم على تدوير الكربون، ويعزز، في الوقت ذاته، هدف 

أرامكو السعودية المتمثل في تمكين المجتمعات والشباب من خلال الرياضة.

اليابان 

تحدي أرامكو السعودية للعلوم والتقنية والهندسة والفنون والرياضيات

 يوفر “تحدي أرامكو السعودية للعلوم والتقنية والهندسة والفنون والرياضيات” 

في اليابان مواد تعليمية مجانية للأجهزة، ويقدمها لما يزيد عن 5,000 طالب 

 وطالبة من طلبة المدارس المتوسطة والثانوية في جميع أنحاء البلاد. 

وتهدف هذه المبادرة، التي تمتد على مدى عامين، إلى دعم جهود تدريس 

العلوم والتقنية والهندسة والفنون والرياضيات في مختلف أنحاء اليابان. 

 وستساعد هذه المواد الطلبة على اكتساب مهارات حل المشكلات 

 من خلال التعليم العملي. ويواصل البرنامج كذلك دعم المعلمين، 

 وذلك من خلال تقديم الاستشارات الفردية، ومساعدتهم في وضع 

 خطط التدريس، وجلسات المراجعة، بهدف بناء مستقبل أفضل 

من خلال التعليم.

في الأمريكتين، قدمت أرامكو 

السعودية الدعم إلى 17 منظمة غير 

ربحية، بما في ذلك جمعيات خيرية 

وطنية وإقليمية وعلى مستوى 

الولايات تعمل في مجال تنفيذ 

المشاريع البيئية والاجتماعية ومشاريع 

العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات. 

في آسيا، قدمت أرامكو السعودية الدعم إلى 10 منظمات في الصين والهند واليابان وماليزيا وكوريا 

الجنوبية وسنغافورة وفيتنام لتنفيذ العديد من المبادرات البيئية والتعليمية والاجتماعية والطبية. 

الولايات المتحدة الأمريكية 

 برنامج أرامكو السعودية “أنا أكتشف” 

لدعم تدريس مادة التنوع الحيوي

أطلقت الشركة البرنامج، الذي يحظى 

بتمويل كامل منها، قبل قرابة 12 عامًًا، 

وهو يركز على تدريب معلمي المدارس 

في المناطق الفقيرة التي تعاني من 

نقص الخدمات بهدف تأهيلهم ومنحهم 

الشهادات اللازمة التي تخولهم تدريس مادة 

التنوع الحيوي أو تجديد تلك الشهادات. 

وينظم البرنامج كذلك رحلات ميدانية 

للطلبة تتيح لهم الانغماس في البيئة. 

وخلال العام الدراسي 2024/2025، شارك 

60 معلمًًا ومعلمة في ورش عمل ميدانية، 

ومن المخطط له أن يشارك 1,600 طالب 

وطالبة من الأحياء التي تقع فيها تلك 

المدارس في هذه الرحلات الميدانية.

 المؤسسة الوطنية للأسماك 

والحياة البرية 

قدمت أرامكو الأمريكتان الدعم لتسعة 

مشاريع تهدف إلى استعادة نحو 60 هكتارًًا 

من الشعاب المرجانية وحمايتها في 

كافة أنحاء الولايات المتحدة الأمريكية، 

وذلك من خلال التقليل من مصادر 

التلوث البرية، ونقل 1,250 من الشعاب 

المرجانية من المشاتل وزراعتها في 

 بيئتها الطبيعية، والارتقاء بممارسات 

إدارة الشعاب المرجانية. 

المملكة المتحدة 

مشروع “إنثيوز” 

تدعم الشركة تنفيذ برنامج نوعي للتطوير المهني لمعلمي العلوم والتقنية 

والهندسة والرياضيات، وتقدم الدعم للمدارس في المناطق الفقيرة في 

 مختلف أنحاء لندن. ويدعم البرنامج، في نسخته الحالية، مدارس في 

19 منطقة من مناطق لندن، ويهدف إلى تقديم الدعم إلى 83 مدرسة 

 وتطوير مهارات 180 معلمًًا ومعلمة، ومساعدة 18,000 طالب وطالبة 

بحلول الربع الثاني من عام 2025.

بولندا 

برنامج المواهب المفتوح 

هذا البرنامج، الذي يُُنظم بالشراكة مع برنامج مؤسسة ”هاي-تك 

فاونديشن“ لتطوير الكفاءات الشابة دون 25 عامًًا، هو بمثابة النسخة 

العلمية من البطولات الكبرى في رياضة التنس. ويساعد البرنامج الشباب 

من ذوي الكفاءات على ترجمة مشاريعهم البحثية والاجتماعية الرائدة إلى 

مشاريع تجارية يؤسسوها بأنفسهم. واشتمل البرنامج على تنظيم هاكاثون 

للشركات الناشئة، وعقد 13 ورشة عمل. واستقبل البرنامج طلبات التحاق  

3,040 متنافس من الطلبة.

في أوروبا، قدمت أرامكو السعودية 

الدعم إلى 11 منظمة غير ربحية 

في هولندا وإيطاليا وبولندا 

وإسبانيا والمملكة المتحدة. 

ماليزيا 

زيادة التوعية والتثقيف حول غابات المانجروف

قدمت أرامكو ماليزيا الدعم لتنفيذ برنامج زراعة أشجار المانجروف مع 

 المدارس، بمشاركة 12 مدرسة ابتدائية وثانوية. وقام 241 مشاركًًا بزراعة 

 400 شجرة مانجروف من نوع القندل. وإلى جانب ذلك، قدمت الشركة 

 الدعم لإقامة كرنفال التوعية والتثقيف حول غابات المانجروف، شاركت 

فيه 12 مدرسة ابتدائية وثانوية و2,619 من الطلبة وأفراد المجتمع المحلي. 

واشتمل الكرنفال على مجموعة من الأنشطة المخصصة لتوعية طلبة 

المدارس وتحفيزهم من خلال إقامة المعارض وتنفيذ الأنشطة التفاعلية.

 تقوم الاستثمارات الاجتماعية للشركة

على ركيزتين، هما: 

البشر: تركز الاستثمارات 

 الاجتماعية للشركة على 

ثلاثة مجالات دعم رئيسة، 

هي المعرفة، والإبداع، والتنمية 

الاجتماعية والاقتصادية.

الكوكب: تستهدف الاستثمارات 

الاجتماعية للشركة إلى تعزيز 

 التنوع الحيوي في الكوكب، 

بما في ذلك إعادة التشجير 

وإحياء الشعاب المرجانية. 

	1 في عام 2024، تم توسيع نطاق مؤشر القياس هذا ليشمل السيطرة التشغيلية، إذ أصبح يضم الآن الشركات التابعة لأرامكو السعودية في الخارج، مثل أرلانكسيو وموتيفا. وبحسب نطاق المؤشر .

المستخدم في تقرير العام السابق، يبلغ حجم الاستثمارات الاجتماعية 581 مليون دولار أمريكي. 

المواطنة العالمية
خلال عام 2024، بلغ حجم الاستثمارات الاجتماعية لأرامكو السعودية 583 مليون دولار أمريكي1 من خلال عدد من المبادرات التي نفذتها في المملكة 

والعالم. وتسلط الأمثلة الواردة أدناه الضوء على بعض المشاريع التي نفذتها الشركة خارج المملكة العربية السعودية خلال العام. وللاطلاع على 

معلومات حول المشاريع المنفذة داخل المملكة، يرجى الرجوع إلى صفحتي 104-105. 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 

تعظيم القيمة المجتمعيةوالتحول في مجال الطاقة البياناتالحد من الآثار البيئية

107 تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 2024 تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 1062024

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل تتمة



عدد المستفيدين من البرامج التعليمية المجتمعية التي ترعاها أرامكو السعودية
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الرابط إلى عامل التمكين الإستراتيجي:الرابط إلى المحور الإستراتيجي: 

 التوطين ودعم 

التنمية الوطنية
‭ رداوكلاالبشرية

مراكز التدريب الوطنية تنقل خبرات أرامكو السعودية 
في مجال التدريب المهني إلى المجتمعات المحلية 

أطلقت أرامكو السعودية مبادرة مراكز التدريب الوطنية في عام 2008 بغية دعم نمو اقتصاد 

المملكة، وتشجيع رافد مستمر من الأيدي العاملة المحلية المؤهلة. وتعد هذه المراكز هي 

ثمرة للشراكة الإستراتيجية بين أرامكو السعودية وعدد من الجهات الحكومية والقطاع 

الخاص، وتسعى إلى تدريب الشباب السعودي للعمل في القطاعات المهمة والناشئة.

وقد تخرّّج من المراكز أكثر من 57,900 طالب وطالبة في أكثر من 80 تخصصًًا مختلفًًا. 

 وبلغت نسبة السعوديات من الخريجين أكثر من 10%. واستنادًًا إلى هذه الأرقام، فإن 

مراكز التدريب الوطنية تواصل مسارها الصحيح نحو تحقيق طموحها المتمثل في 

تخريج 100,000 طالب وطالبة بحلول عام 2030.

تسليط الضوء على مراكز التدريب الوطنية

تأهيل الكفاءات السعودية من خلال 
الأكاديميات المتخصصة 

تعاونت أرامكو السعودية مع المؤسسة العامة للتدريب التقني 

والمهني، وصندوق تنمية الموارد البشرية، وبعض شركاء الأعمال 

لإنشاء 16 مركزًًا وطنيًًا للتدريب في 10 مدن حول المملكة. 

وأُنُشئت هذه المراكز من خلال مبادرة إستراتيجية أطلقت عام 

2008، بغرض إعداد القوى العاملة وضمان جاهزيتها، من خلال 

برامج الدبلوم وتنمية المهارات والاعتماد، التي أُعُدت خصيصًًا 

لتلبية احتياجات سوق العمل. وحصل أكثر من 33 ألف سعودي 

وسعودية على درجات الدبلوم الأساسية، في حين شارك 40 ألف 

 مواطن ومواطنة في برامج قصيرة لتنمية المهارات والحصول 

على الاعتماد في أكثر من 100 تخصص. 

وتوفر مراكز التدريب الوطنية مجموعة متنوعة من البرامج 

التدريبية لأكثر من 100 مهنة ومهارة. وهي تشمل برامج قصيرة 

المدة تهدف إلى سد فجوة المهارات المطلوبة في قطاعات 

حيوية، مثل الطاقة والتقنية والإنشاءات والسياحة والنقل البحري 

والطيران والخدمات المالية. وقد استفاد أكثر من 71,000 سعودي 

وسعودية من هذه البرامج، مما يعكس ارتفاع مستوى الطلب على 

الأيدي العاملة الماهرة في القطاع الصناعي وقطاع الخدمات في 

المملكة. ولهذه المراكز دور في دعم رؤية السعودية 2030، من 

خلال تعزيز التطور الوظيفي، وتشجيع فرص التدريب المنتهي 

بالتوظيف، وتطوير بيئات الأعمال.

وفي عام 2024، حققت مراكز التدريب الوطنية مستوى قياسيًًا 

في نسبة الاستفادة من الطاقة الاستيعابية بلغت 93%، ويُُعزى 

ذلك إلى الهدف الذي وضعته المراكز نصب أعينها، والمتمثل في 

تعزيز التعاون مع أهم الأطراف ذات العلاقة في أرامكو السعودية، 

إلى جانب تنويع البرامج المعروضة والتوسع إلى قطاعات جديدة 

بشكل إستراتيجي. 

غرس ثقافة العطاء

يهدف برنامج التبرعات في الشركة إلى تحسين مستوى الحياة 

الاجتماعية والاقتصادية في المجتمعات التي تزاول فيها أعمالها. وفي 

عام 2024، خصصت الشركة 27% من التبرعات لقطاع التعليم، استفاد 

منها نحو 25,327 طالبًًا وطالبة، مما ساعد على تمهيد الطريق أمامهم 

لبناء مستقبل أكثر إشراقًًا. وفي مجال الرعاية الصحية، خصّّصت 

الشركة 33% من التبرعات لتوفير الاحتياجات الطبية الأساسية، لا سيما 

المعدات الطبية اللازمة، ودعم الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال تنفيذ 

العديد من البرامج. واستفاد من هذه المساعدات 13,477 شخصًًا محتاجًًا 

للرعاية. وخصصت الشركة كذلك 40% من أموال التبرعات لتنفيذ 

مبادرات اجتماعية لترميم منازل المتضررين من الكوارث الطبيعية. 

واستفاد من هذه المبادرات 5,500 شخص، وأسهمت في ترميم المنازل 

واستعادة الأمل في المجتمعات المحلية. 

تمكين الكوادر البشرية من خلال التعليم والتدريب

المدارس التي بنتها أرامكو السعودية

 في عام 1954، أنشأت أرامكو السعودية مدرستها الحكومية الأولى. 

ومنذ ذلك الوقت، تعاونت الشركة مع حكومة المملكة العربية السعودية 

لتوفير البنية التحتية والمرافق اللازمة لتعليم ما يزيد عن مليوني طالب 

وطالبة، أي ما يعادل 6% من إجمالي سكان المملكة العربية السعودية في 

عام 2024. وفي الوقت الحالي، تقدم الشركة الدعم إلى 160 مدرسة، منها 

147 مدرسة حكومية، و7 مدارس داخل أرامكو السعودية، و4 مدارس أهلية، 

 ومدرستين لذوي الإعاقة، يدرس فيها نحو 83,000 طالب وطالبة، 

 ويعمل بها نحو 8,000 موظف. وفي عام 2024، أنفقت أرامكو السعودية 

 94 مليون دولار أمريكي على صيانة المدارس وتحسينها، ودفعت 

 90 مليون دولار أمريكي إضافية لإعادة بناء المدارس. وإلى جانب 

جهود الشركة في تطوير البنى التحتية فإنها تبني على الخبرات الكبيرة 

التي تمتلكها لدعم الجهود التعليمية، وذلك من خلال تنفيذ برامج 

مخصصة. قدمت أرامكو السعودية الدعم لعدد من المبادرات الطلابية، 

حيث نفذت 26 برنامجًًا وجلسة في 72 مدرسة، بمشاركة أكثر من 

11,000 طالب وطالبة. وتناولت هذه البرامج عدة مواضيع شملت الصحة، 

والاستعداد للحياة المهنية، والمحافظة على البيئة، والطاقة المتجددة، 

اكتسب الطلبة خلالها المعرفة اللازمة التي تمكنهم من اتخاذ قرارات 

مستنيرة حول مستقبلهم وصحتهم والبيئة المحيطة بهم. 

البرامج التعليمية 

تسعى الشركة إلى زيادة الفرص التعليمية المتاحة، وتنمية قدرات الطلاب 

من خلال ثلاثة برامج واسعة التأثير. ويهدف “برنامج التدريب الصيفي” 

و”برنامج طموح“ إلى تزويد الطلبة بالمهارات والمعرفة والخبرات اللازمة 

لمساعدتهم في تحقيق النجاح في حياتهم الدراسية والمهنية. وقد 

 استفاد من هذين البرنامجين 11,500 طالب وطالبة من مختلف 

أنحاء المملكة والعالم. 

وثمة أيضًًا أكاديمية المزايا التي تسعى إلى إحداث تأثير إيجابي في 

حياة طلبة المدارس الثانوية المحتاجين، وذلك من خلال تنفيذ برامج 

وخدمات إستراتيجية استفاد منها 346 طالبًًا وطالبة. وترتقي هذه البرامج 

والخدمات بمهارات الطلاب ومعارفهم وتجربتهم الأكاديمية برمتها، 

بفضل أنشطة مخصصة تتناول موضوعات اللغة الإنجليزية والرياضيات 

وتقنية المعلومات ومهارات الحياة، وتهدف إلى تأهيلهم للاستفادة من 

الفرص المهنية المستقبلية. 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 
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4,941

7,037

121,192

2022

2023

2024

إجمالي عدد المتطوعين

3,405

113,419

لم يُعلن عن هذا المقياس مسبقًا   2022

2023

2024

عدد المتطوعين من الموظفين

3,632

17,773

2022

2023

2024

لم يُعلن عن هذا المقياس مسبقًا

عدد المتطوعين من المجتمعات المحلية الذين وفرت لهم أرامكو السعودية فرصًا للتطوع

168,590

171,633

1223,785

2022

2023

2024

إجمالي عدد ساعات التطوع

18,179

137,650

لم يُعلن عن هذا المقياس مسبقًا   2022

2023

2024

عدد ساعات تطوع الموظفين

153,454

1186,136

لم يُعلن عن هذا المقياس مسبقًا 2022

2023

2024

عدد ساعات تطوع أعضاء المجتمعات المحلية الذين وفرت لهم أرامكو السعودية 

فرصًا للتطوع

	1 في عام 2024، وسعت الشركة نطاق مؤشر قياس العمل التطوعي ليشمل شركات أرامكو للتجارة وأرلانكسيو وموتيفا وساسرف..

التطوع 
تسعى أرامكو السعودية لترسيخ ثقافة العمل التطوعي، وتوفر العديد من 

مبادرات التطوع الهادفة، وتتيح للموظفين وأفراد المجتمع المشاركة فيها. 

وشهد عام 2024 زيادة في عدد المتطوعين بفضل الجهود التي بذلها 

قسم المواطنة في الشركة ومركز إثراء، وهو ما يتماشى مع طموح الشركة 

المتمثل في السعي نحو تحقيق مليون ساعة تطوع بحلول عام 2027. 

ومن أبرز الإنجازات التي تحققت في عام 2024 إطلاق نظام تتبع 

المتبرعين بالدم، حيث ساهم كل متبرع بساعة تطوع أثناء عملية التبرع. 

ووسعت أرامكو السعودية كذلك نطاق مؤشرات قياس العمل التطوعي 

لتشمل المساهمات التطوعية من الشركات التابعة المملوكة بالكامل لها، 

مثل شركات ساسرف وموتيفا وأرلانكسيو وشركة أرامكو للتجارة.

في إطار الاحتفال بيوم التطوع العالمي، شهد عام 2024 أيضًًا إطلاق 

برنامج التطوع العالمي، الذي يسعى إلى توحيد جهود التطوع بين 

 موظفي الشركة في جميع أنحاء العالم بغية تحقيق مهمة مشتركة. 

 ولأول مرة في تاريخها، نظمت أرامكو السعودية “هاكاثون التطوع”، 

 الذي أتاح للمشاركين اقتراح مبادرات مبتكرة، وجاري العمل الآن 

على تنفيذ ثلاث من الأفكار الفائزة. 

وشهد احتفال نادي القاسية بصعوده إلى الدوري السعودي للمحترفين 

حضور أكثر من 100,000 شخص. وعلاوة على ذلك، استقطبت 

، وشارك أكثر من 500 من اللاعبين  المعسكرات الرياضية 350 طفالًا

واللاعبات الصغار في تجارب أكاديمية القادسية لاكتشاف المواهب في 

رياضة كرة القدم، وهو ما أتاح لهم فرصة استعراض مهاراتهم وإمكاناتهم 

للانضمام إلى مسار المواهب في النادي. ويواصل نادي القادسية 

تنظيم الأنشطة المجتمعية من خلال الفعاليات والمهرجانات ومناطق 

المشجعين. واجتذب مهرجان القادسية لكرة القدم، الحدث المجتمعي 

الذي استعرض تاريخ نادي القادسية وضم ألعابًًا وتجارب تفاعلية، أكثر 

من 50,000 مشارك. وتضم مناطق المشجعين في كل مباراة 7,000 

شخص في المتوسط، مما يخلق أجواءًً حماسية بين المشاركين. 

دعم وتطوير الرياضة

تدعم أرامكو السعودية نادي القادسية الرياضي وتستثمر فيه. ويوفر 

النادي مجموعة كبيرة من الرياضات وينظم أنشطة مجتمعية لسكان 

المنطقة الشرقية من المملكة، إذ شارك ما يزيد عن 200,000 شخص في 

الأنشطة المجتمعية التي نظمها النادي على مدى العام الماضي. ويواصل 

النادي الاضطلاع بدور مهم في تشجيع الرياضة وتعزيز الرفاه ونمط 

العيش الصحي وتطوير الشباب في المنطقة الشرقية. 

ويوفر نادي القادسية الرياضي مساحة للأشخاص من كافة الفئات 

العمرية للمشاركة في 16 رياضة مختلفة، فضالًا عن تنظيم الفعاليات 

المجتمعية والخيرية والتطوعية. وأسهم استثمار أرامكو السعودية في 

النادي، في تأسيس أكاديمية القادسية في الخبر، التي استقطبت أكثر من 

500 رياضي في هذا الموسم، تراوحت أعمارهم بين 5 و16 عامًًا، وأتاحت 

لهم الفرصة لتطوير مهاراتهم وإذكاء شغفهم بكرة القدم. 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد
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