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أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

 أبرز مواضيع 
الاستدامة

أجرت الشركة المراجعة التنشيطية السنوية للأهمية النسبية ١ لعام 

2024 لتقييم ما إذا كانت محاور اهتمام الاستدامة، ومواضيع الأهمية 

النسبية الأربعة عشر، وأولويات أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 

ومؤشرات القياس لا تزال ملائمة وذات صلة للشركة. 

وعقدنا أكثر من 30 لقاء مع كبار المسؤولين التنفيذيين في جميع أنحاء 

الشركة، ومع أطراف معنيين خارجيين )ومنهم من خارج قطاع الطاقة(، 

وقمنا بمقارنة أداء الشركة مع ما يفوق عشر شركات عالمية وحكومية في 

مجال الطاقة والكيميائيات، بالإضافة إلى متطلبات معايير الاستدامة.

 ويقدم تقييم الأهمية النسبية تحليالًا معمقًًا للمخاطر والفرص التي 

 تؤثر على الأطراف المعنية، والبيئة، والمجالات التي ترى الشركة أنها 

 تقع ضمن نطاق تأثيرها، ويشكل ذلك التقييم خطوة مهمة لاختيار 

أبرز مواضيع الاستدامة لأرامكو السعودية.

وترد أدناه المعارف المكتسبة والإجراءات المترتبة على المراجعة 

التنشيطية للأهمية النسبية والتواصل المكثف مع الأطراف المعنية:

• لاتزال محاور الاهتمام الأربعة في مجال الاستدامة )بالإضافة إلى تركيز 	

الشركة على الحوكمة  2( ملائمة وذات صلة.

	1  يُشير مفهوم الأهمية النسبية إلى الإرشادات الخاصة بإعداد التقارير الخارجية الصادرة عن المبادرة العالمية لإعداد التقارير، ولا يتوافق بالضرورة مع مفهوم الأهمية النسبية المستخدم في .

التقارير المالية لأرامكو السعودية.

	2 لمزيد من المعلومات حول حوكمة الشركة، والمواضيع المهمة ذات الصلة ومؤشرات الحوكمة، يرجى الرجوع إلى  صفحة رقم 112 من هذا التقرير، والصفحة رقم 86 من .

التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2024.

• تم تحديد ١٣ موضوعًا من مواضيع الاستدامة، بالإضافة إلى التركيز 	

على الحوكمة، باعتبارها الموضوع الأعم للأهمية النسبية، باعتبارها 

القضايا التي تعتزم الشركة العمل عليها انطلاقًا من حس المسؤولية 

لديها ولتكون دائمًا عند تطلعات الأطراف المعنية.

• مراجعة إطار الاستدامة في الشركة للمواءمة مع رؤية السعودية 2030 	

وضمان بقاء دعم الشركة مناسبًا من خلال محاور الاهتمام الأربعة.

• تم التأكد من ملاءمة خريطة الطريق التي تتبعها أرامكو السعودية 	

لوضع مؤشرات قياس إضافية لرفع مستوى مراقبة أداء الشركة وإدارته 

وإعداد تقاريره في كل محور من محاور الاهتمام ومواضيع الأهمية 

النسبية. ونظرًا للنضوج المتزايد للمؤشرات القائمة وصدور مؤشرات 

جديدة في سياق التزام الشركة بالتحسين المستمر ووفقًا لمعايير 

الاستدامة الدولية، رفعت الشركة عدد مؤشرات القياس في هذا التقرير 

إلى 80 مؤشرًا )بزيادة نسبتها 8.1% عن مؤشرات تقرير الاستدامة لعام 

2023 التي بلغت 74 مؤشرًا(.

• زيادة عدد مؤشرات القياس في تقرير الاستدامة الخاضع إلى تأكيد 	

محدود من جهة خارجية من 18 مؤشرًا في 2023 إلى 24 مؤشرًا في 2024، 

ويعني ذلك أنه منذ تقرير الاستدامة الأول الذي أصدرته أرامكو السعودية 

في عام 2021، خضع 64 مؤشر قياس لتأكيد محدود من جهة خارجية.

يحدد إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية المجالات الرئيسة التي 

تنطوي على أفضل المقومات لتحقق أعمالها آثارًًا إيجابية بعيدة المدى، 

ويربط أيضًًا رؤية السعودية 2030 وأهداف التنمية المستدامة للأمم 

المتحدة بمحاور اهتمام الشركة الأربعة، التي تلخص أبرز مواضيع الاستدامة 

التي تعتزم الشركة العمل فيها انطلاقًًا من حس المسؤولية لديها ولتكون 

عند تطلعات الأطراف المعنية. وتخضع محاور الاهتمام وأداء الاستدامة 

في الشركة لإطار حوكمة يضعه مجلس إدارة الشركة.
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مستوى الأثر على الأطراف المعنية في الشركة

	الإدارة الحريصة للمنتجات 

وإدارة النفايات

	�حقوق الإنسان في 

سلسلة التوريد
	المحتوى 

الوطني

	المساهمة الاقتصادية

	سلامة العمليات 

والموجودات

	تغير المناخ )يشمل ذلك 

انبعاثات الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري(

	�حماية القوى العاملة

	حقوق الإنسان

الممارسات العمالية 	

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل 	

	إدارة المياه

الأثر على البيئة المحلية 	

التنوع الحيوي  	

وخدمات النظم البيئية 	

 تغير المناخ والتحول
	

في مجال الطاقة

	 سلامة الأعمال

وتطوير الأفراد

�الحد من الآثار البيئية 	

	 تعظيم القيمة المجتمعية

مواضيع الأهمية النسبية

 إطار عمل الاستدامة 
في أرامكو السعودية 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 

تعظيم القيمة المجتمعيةوالتحول في مجال الطاقة البياناتالحد من الآثار البيئية
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مؤشرات قياس يُُفصح عنها لأول مرة خارج الشركة. 	 *

	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

	1 	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.كانت سابقًا نسبة مشاركة الموظفين..

 تحديد أبرز مواضيع 
الاستدامة 

أهداف التنمية مؤشر القياس ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء المواضيع الجوهرية والأثر

المستدامة

• الأثر على البيئة المحلية عدد حالات انسكاب المواد الهيدروكربونية  	

• كمية انسكابات المواد الهيدروكربونية )برميل(  	

• المواد الهيدروكربونية المستعادة )%(  	

• تسريب المواد الهيدروكربونية في المياه )برميل(   	

• انبعاثات أكاسيد الكبريت )كيلوطن متري(   	

• نسبة المواقع الحاصلة على شهادة الأيزو 14001 )%(	

 التنوع الحيوي وخدمات 

النظم البيئية

• صافي الأثر الإيجابي )التنوع الحيوي والنظم البيئية( )%(	

•إدارة المياه •استهلاك المياه العذبة )مليون متر مكعب(	 كمية المياه العذبة المسحوبة )مليون متر مكعب(	

• كثافة استخدام المياه العذبة )%(	

 الإدارة الحريصة للمنتجات 

وإدارة النفايات

• •النفايات الصناعية المُتخلص منها )طن متري(	 النفايات الصناعية المعاد تدويرها )%(	

أهداف التنمية مؤشر القياس ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء المواضيع الجوهرية والأثر

المستدامة

تغير المناخ )يشمل ذلك 

انبعاثات الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري(

• انبعاثات النطاق 1 )مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 	

•  انبعاثات النطاق 2 )وفقًا للموقع( 	

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(  

•  انبعاثات النطاق 2 )وفقًا للسوق( 	

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 

•  كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب والإنتاج 	

)وفقًًا للموقع( )كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل برميل 

مكافئ نفطي(  

• كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب والإنتاج 	

)وفقًا للسوق( )كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل برميل 

مكافئ نفطي( 

•  انبعاثات غاز الميثان من قطاع التنقيب والإنتاج 	

)طن متري من الميثان(

• كثافة انبعاثات غاز الميثان من قطاع التنقيب والإنتاج )%(	

•  كثافة حرق الغاز في الشعلات 	

)قدم مكعبة قياسية لكل برميل مكافئ نفطي(

•  الغاز المحروق في الشعلات 	

)مليون قدم مكعبة قياسية( 

• كثافة استهلاك الطاقة )ألف وحدة حرارية بريطانية 	

لكل برميل مكافئ نفطي( 

•  استهلاك الطاقة 	

)مليون وحدة حرارية بريطانية/ساعة(

•  نسبة البحث والتطوير في مجال الاستدامة 	

من إجمالي تكاليف البحث والتطوير 

• نسبة براءات الاختراع المقدمة المتعلقة بتقنيات 	

 الاستدامة )نسبة براءات الاختراع المقدمة في 

مجال الاستدامة/إجمالي براءات الاختراع المقدمة )%( 

• عدد براءات الاختراع الممنوحة للشركة المتعلقة 	

بتقنيات الاستدامة*

• صندوق الاستدامة: عدد الاستثمارات الجديدة* 	

•  صندوق الاستدامة: المبالغ المستثمرة 	
)مليون دولار أمريكي(*

 للاطلاع على جهود الشركة تجاه أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة رقم 23

أهداف التنمية مؤشر القياس ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء المواضيع الجوهرية والأثر

المستدامة

• المحتوى الوطني نسبة السعودة )%( 	

• نسبة سعودة عقود البناء )%(	

• نسبة سعودة عقود الخدمات )%(	

•  نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة 	

ضمن برنامج اكتفاء )%(

•  المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في 	

الناتج المحلي الإجمالي )مليار دولار أمريكي( 

•حقوق الإنسان نسبة الموردين النشطين الموقعين على مدونة القواعد السلوكية 	

للموردين الصادرة عن أرامكو السعودية

• عدد الموردين النشطين	

  مناطق أعمالنا 

والمجتمع ككل

• الاستثمارات الاجتماعية )مليون دولار أمريكي( 	

• عدد المتطوعين 	

• عدد ساعات التطوع 	

• عدد الموظفين المتطوعين 	

• عدد ساعات تطوع الموظفين	

• عدد المتطوعين من المجتمعات المحلية الذين 	

وفرت لهم أرامكو السعودية فرصًا للتطوع 

•  عدد ساعات تطوع أفراد المجتمعات المحلية 	

الذين وفرت لهم أرامكو السعودية فرصًًا للتطوع 

•  عدد المستفيدين من البرامج التي ترعاها 	

أرامكو السعودية

• المساهمة الاقتصادية القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة والموزعة 	

• إجمالي الإنفاق على البحث والتطوير )مليون دولار أمريكي(	

 للاطلاع على جهود الشركة تجاه أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة رقم 79

 للاطلاع على جهود الشركة تجاه أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة رقم 95

الحد من الآثار البيئيةتغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

تعظيم القيمة المجتمعية

أهداف التنمية مؤشر القياس ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء المواضيع الجوهرية والأثر

المستدامة

•حماية القوى العاملة عدد الوفيات	

• معدل الحوادث المميتة )لكل 100 مليون ساعة عمل(  	

•  معدل الحالات المرضية والإصابات المهدرة للوقت 	

)لكل 200 ألف ساعة عمل(  

•  المعدل الإجمالي للحوادث المسجلة 	

)لكل 200 ألف ساعة عمل(

• الأداء الصحي )%(	

سلامة العمليات 

والموجودات

• عدد حوادث السلامة في العمليات من الفئة الأولى	

•حقوق الإنسان •عدد التظلمات المرفوعة 	  مواقع العمل التي تطبق فيها آلية 	

لرفع التظلمات )%(

•الممارسات العمالية عدد موظفي الشركة 	

• عدد موظفي المقاولين 	

• عدد الجنسيات في القوى العاملة 	

• تقسيم موظفي الشركة بحسب العمر 	

• تقسيم موظفي الشركة بحسب العمر )%(* 	

• عدد الموظفات 	

• نسبة الموظفات من إجمالي عدد الموظفين 	

• عدد الموظفات اللاتي يشغلن مناصب قيادية 	

• نسبة الموظفات اللاتي يشغلن مناصب قيادية 	

• نسبة الموظفات من إجمالي الموظفين الجدد 	

• إجمالي عدد ساعات التدريب والتطوير )مليون ساعة(	

• متوسط إجمالي عدد ساعات التدريب والتطوير لكل 	

موظف

• عدد الخريجين الذين تم توظيفهم 	

• عدد المتدرجين )الملتحقين الجدد( 	

• عدد المتدربين 	

• تصنيف مؤشر تجربة الموظفين1 )%( 	

• معدل ترك الخدمة )%( 	

•  نسبة الموظفين الذين يخضعون 	

لمراجعات دورية للأداء )%( 

• معدل استبدال تاركي الخدمة حسب الجنس )%(*	

سلامة الأعمال وتطوير  الأفراد للاطلاع على جهود الشركة تجاه أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة رقم 59

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 

تعظيم القيمة المجتمعيةوالتحول في مجال الطاقة البياناتالحد من الآثار البيئية
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