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مرفق تخزين الغاز في الحوية عنيزة هو أول مرفق لتخزين الغاز في المملكة العربية 

السعودية، وهو جزء من شبكة الغاز الرئيسة التابعة لأرامكو السعودية. والمرفق قادر 

على إنتاج ما يصل إلى 2.0 مليار قدم مكعبة قياسية في اليوم خلال فترات ذروة 

الطلب المحلي في الصيف، مما يعزز بدوره من قدرات المملكة على إنتاج الطاقة 

منخفضة الانبعاثات الكربونية. 

الحوكمة

تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 1122024
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مهارات أعضاء مجلس الإدارة وخبراتهم

الأعضاءالتعريف المهارات والخبرات

امتلاك فهم عميق لدوائر الشركة وإستراتيجيتها لمساعدة مجلس الإدارة في الإشراف الخبرات القيادية للتنفيذيين

على أعمال الشركة والتخطيط الإستراتيجي على الصعيد العالمي.

11

إثراء مجلس الإدارة بالخبرات المالية التي يمتلكونها، بما في ذلك الإشراف على التقارير الخبرة المالية

المالية، أو الضوابط الداخلية، أو الإفصاحات المالية، أو الاستثمار، أو إدارة محفظة 

الاستثمارات، أو التداول.

11

مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على إدارة المخاطر، والقدرة على تحديد مجموعة الخبرة في مجال إدارة المخاطر

كبيرة من المخاطر وأولويات مواجهتها وإدارتها.

11

 الخبرات القيادية في 

قطاعات الأعمال العالمية

تقديم رؤية حول تنوع بيئات الأعمال والعملاء وسلاسل التوريد المرتبطة بأعمال 

الشركة وإستراتيجيتها عالميًًا.

9

الخبرة في المجالات التنظيمية 

والقانونية والسياسات العامة 

والشؤون الحكومية

مساندة مجلس الإدارة في تقييم التغيرات التي تطرأ على البيئتين القانونية 

والتنظيمية والتعامل معها.

8

 الخبرة في مجالس إدارات 

شركات مدرجة أخرى

 مساعدة مجلس الإدارة في فهم المسائل التي تواجهها الشركات المدرجة عمومًًا، 

وتقديم رؤية حول ممارسات حوكمة الشركات وتوجهاتها.

8

الخبرة في قطاع الطاقة 

والكيميائيات

 إظهار فهم عملي لقطاع الطاقة والكيميائيات، وتقديم رؤية ثاقبة تجاه المسائل 

التي تخص أعمال الشركة.

7

الخبرة في مجالات التقنية والابتكار 

والأمن السيبراني والعلوم

مساندة مجلس الإدارة في الإشراف على قيادة الشركة في مجال التحول التقني والابتكار، 

بما في ذلك ما يتعلق بمبادرات الاستدامة في الشركة.

6

حوكمة الشركة
وبناءًً عليه، تأخذ لجنة الترشيحات مسألتي المساواة والشمولية في 

 الاعتبار عند مراجعة تشكيل مجلس الإدارة واختيار مرشحين جدد 

 لشغل عضوية المجلس. وتنظر اللجنة أيضًًا في الخبرات المهنية 

لكافة أعضاء مجلس الإدارة ونزاهتهم وأمانتهم وحسن تقديرهم 

واستقلاليتهم ومسؤولياتهم، ومدى استعدادهم لإبداء أفكار مستقلة، 

وفهمهم لأعمال الشركة.

وتضم تشكيلة المجلس لعام 2024، المكونة من ١١ عضوًًا، نخبة من كبار 

المسؤولين في حكومة المملكة العربية السعودية، ومسؤولين تنفيذيين 

سابقين في قطاعات النفط والغاز والكيميائيات وتكرير النفط والخدمات 

المالية العالمية، خمسة منهم أعضاء مستقلون. ويستعرض الجدول 

التالي مهارات أعضاء المجلس وخبراتهم ذات الصلة:

202420232022مؤشر القياس 

555عدد أعضاء المجلس المستقلين

111تنوع المجلس )عدد العضوات(

444عدد جنسيات أعضاء المجلس* 

776تشكيل مجلس الإدارة حسب متوسط مدة الخدمة )سنوات(

63.5463.4562.45تشكيل مجلس الإدارة حسب متوسط العمر )سنوات(

100100100متوسط حضور أعضاء المجلس )%(

وتعزز الإجراءات والممارسات من كفاءة المجلس وتضمن مسؤوليته. ففي 

عام 2024، حضر أعضاء المجلس كافة اجتماعاته. وأجرى المجلس كذلك 

المراجعات الذاتية السنوية في إطار تقييم أدائه، مما يسلط الضوء على 

فاعلية أداء المجلس ومجالات التحسين. 

مؤشر قياس يُُفصح عنه لأول مرة في تقرير الاستدامة لأرامكو السعودية. 	*

وبالإمكان الاطلاع على معلومات إضافية عن الحوكمة في أرامكو السعودية، 

بما في ذلك نبذة عن كافة أعضاء المجلس في قسم الهيكل التنظيمي 

وحوكمة الشركة من التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2024.

 تدرك أرامكو السعودية أهمية الحوكمة الجيدة، التي هي مقومٌٌ جوهريٌٌ 

لتعزيز زيادة الشفافية والمسؤولية والسلوكيات الأخلاقية في كافة أعمال 

الشركة. وتستند ممارسات الحوكمة في أرامكو السعودية إلى مجموعة 

من سياسات الحوكمة وإجراءاتها، التي تتماشى مع لوائح حوكمة الشركة، 

وسياسات الامتثال، والمعايير السلوكية الدولية ذات الصلة بالشركة. 

تشكيل مجلس الإدارة

يُُثمن مجلس الإدارة استقلالية الكفاءات والمهارات ووجهات النظر 

 والخبرات وتنوعها، ويرى أن هذا التنوع يساعده على أداء مهامه 

الإشرافية على أكمل وجه. 

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 
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115 تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 2024 تقرير أرامكو السعودية للاستدامة لعام 1142024

الحوكمة



2022

2023

2024

655

 826

968

عدد الادعاءات الواردة على خط الاتصال الساخن الذي يعمل على مدار الساعة

2022

2023

2024

22,575

27,674

23,652

عدد ساعات التدريب على مكافحة الرشوة والفساد

نسعى في أرامكو السعودية إلى تضمين الاستدامة في ممارسات الحوكمة 

وإدارة المخاطر وعملية صنع القرار بكافة مستوياتها. وفي سبيل تحقيق 

ذلك، وضعت الشركة هيكالًا تنظيميًًا شامالًا لحوكمة مسائل الاستدامة 

في الشركة، وحددت من خلاله أدوارًًا ومسؤولياتٍٍ واضحة.

مجلس الإدارة

يتولى مجلس الإدارة في أرامكو السعودية مسؤولية الإشراف على إدارة 

الشركة، وتقديم التوجيه والإرشاد الإستراتيجي، وتقييم فرص الأعمال. 

ويتولى المجلس أيضًًا الإشراف على منظومة الحوكمة وإدارة المخاطر 

والامتثال، بما في ذلك ما يتعلق بمسائل الاستدامة. وتتولى لجنة 

الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة، المنبثقة عن 

المجلس، مساعدته في القيام بهذا الدور الإشرافي.

وتساعد هذه اللجنة، التي تعقد اجتماعاتها بشكل ربع سنوي، مجلس 

الإدارة في الاضطلاع بواجب القيادة والإشراف على مسائل الاستدامة، 

وذلك من خلال:

• الإشراف على إستراتيجية الشركة وأدائها وسمعتها فيما يتعلق بمسائل 	

الاستدامة التي تسهم في تحقيق القيمة على المدى البعيد في كافة 

أعمال الشركة على الصعيد العالمي.

• مراجعة فاعلية سياسات الشركة وبرامجها وممارساتها فيما يتعلق 	

بالسلامة والصحة والبيئة والقضايا المجتمعية، ورفع التوصيات 

بشأنها إلى مجلس الإدارة.

• مراجعة التقارير الموجزة عن الحوادث الجوهرية المتعلقة بالصحة 	

والسلامة والبيئة داخل الشركة.

حوكمة الاستدامة في الشركة
تتولى لجنة تعارض المصالح وأخلاقيات العمل، التي يرأسها الرئيس 

وكبير الإداريين التنفيذيين، الإشراف على المسائل المتعلقة بأخلاقيات 

العمل والامتثال، وهي مسؤولة عن تطبيق سياسات الشركة على هذا 

الصعيد وفقًًا للأنظمة واللوائح المعمول بها. وتضطلع اللجنة كذلك 

بمهمة ترسيخ ثقافة المسؤولية من خلال المراقبة وإجراء تقييمات 

دورية، ومراجعة السياسات، والنظم، والضوابط التي تتعلق بتعارض 

المصالح وأخلاقيات العمل.

مدونة القواعد السلوكية

توفر مدونة القواعد السلوكية في أرامكو السعودية مبادئ توجيهية 

لأعضاء مجلس الإدارة، والإدارة العليا، والموظفين، وموظفي المقاولين 

العاملين لدى الشركة، وشركاتها التابعة الخاضعة لسيطرتها حيال 

العديد من المسائل التي تتعلق، على سبيل المثال لا الحصر، بالصحة، 

والسلامة، وحماية البيئة، والمنافسة، ومكافحة الاحتكار والرشوة والفساد، 

وتعارض المصالح، وضوابط الإفصاح، والتداول بناءًً على معلومات 

داخلية، ومعاملات الأطراف ذات العلاقة، وخصوصية البيانات، وضوابط 

التجارة الدولية، والتحقيقات الداخلية، والامتثال للأنظمة المعمول بها. 

وتمثل قيم أرامكو السعودية، وهي النزاهة والتميز والسلامة والمسؤولية 

والمواطنة، الأساس الذي تقوم عليه مدونة القواعد السلوكية.

مدونة القواعد السلوكية للموردين

تعزز مدونة القواعد السلوكية للموردين منظومة القيم في الشركة، 

وتوسع نطاق المعايير الأخلاقية فيها لتشمل شبكة مورديها وتدعم 

ديمومتها، مما يتيح إقامة شراكات طويلة الأمد وقائمة على المنفعة 

المتبادلة. وتحدد المدونة السياسات الإلزامية المتعلقة بتعارض 

المصالح، ومكافحة الرشوة، والعمولات غير المشروعة، والهدايا، 

 والاحتيال، والمراقبة والامتثال، بالإضافة إلى المسائل المتعلقة 

بالبيئة والصحة والسلامة، وممارسات التجارة العادلة، والمعايير 

الأخلاقية لأنشطة التوريد.

وبالإمكان الاطلاع على مزيد من المعلومات عن مدونة القواعد السلوكية 

للموردين في فصل تعظيم القيمة المجتمعية من هذا التقرير.

الإبلاغ عن المخاوف والتعامل معها

توفر أرامكو السعودية لكافة الموظفين والموردين والأطراف المعنية 

خدمة الخط الساخن، التابع للمدقق العام للشركة، بصورة تضمن 

إخفاء هوية مقدم البلاغ، للإبلاغ عن أي سلوك مشتبه به، بما في ذلك 

الادعاءات المتعلقة بالرشوة أو الفساد. ويتيح الخط الساخن إمكانية 

تقديم البلاغات عبر مختلف الوسائل، بما في ذلك البريد الإلكتروني 

والهاتف والشبكة الداخلية للشركة.

ولا تتسامح أرامكو السعودية مطلقًًا مع أي شكل من أشكال الأعمال 

الانتقامية نتيجة الإبلاغ بحسن نية عن أي سلوك مشتبه به. وتتولى 

 اللجان المختصة مراجعة نتائج المخالفات المرتبطة بسوء السلوك، 

بما يضمن اتخاذ التدابير التصحيحية السريعة والملائمة والمتسقة. 

وشهد عام 2024 زيادة في عدد البلاغات المقدمة عبر الخط الساخن 

بنسبة 17.2% مقارنة بعام 2023، وهو ما قد يعزى إلى زيادة برامج التوعية 

التي أطلقتها الشركة. 

مكافحة الرشوة والفساد

لا تتسامح الشركة مطلقًًا مع أي سلوكيات غير أخلاقية، وتلزم موظفيها 

وشركائها في الأعمال بالتقيد بالمبادئ الواردة في سياسة مكافحة الرشوة 

والفساد في الشركة.

وتلزم الشركة كذلك موظفيها بالإقرار بصورة دورية على سياسات المعايير 

الأخلاقية فيها، لتأكيد علمهم وتقيدهم بمعايير ولوائح الشركة الاخلاقية 

والامتثال بها، وهو ما يضمن ترسيخ هذه السياسات على نحو مستمر.

وقد وضعت الشركة أيضًًا خطة للتدريب الداخلي المستمر، بغية 

دعم برامج التقيد بالمعايير ولوائح الشركة الاخلاقية، بالتالي استمرار 

زيادة التوعية بمعايير الأخلاقية ومخاطر الفساد. وخلال عام 2024، 

قدمت الشركة 23,652 ساعة تدريبية حول مكافحة الفساد في مختلف 

إداراتها، مع التركيز بشكل خاص على أعمال قطاع التكرير والكيميائيات 

والتسويق داخل المملكة، بعد أن كان التركيز منصبًًا العام السابق على 

أعمال قطاع التنقيب والإنتاج. وقد أدى هذا التغير في التركيز إلى 

 انخفاض عدد الساعات التدريبية المقدمة خلال عام 2024، لكون 

 عدد موظفي قطاع التكرير والكيميائيات والتسويق أقل من 

عدد موظفي قطاع التنقيب والإنتاج.

أخلاقيات العمل والامتثال

إطار عمل حوكمة الاستدامة

 لجنة الصحة والسلامة 

والأمن والبيئة للمجموعة
اللجنة التنفيذية للمجموعة لجنة الإستراتيجية للمجموعة

الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذيين 

 الإستراتيجية 

والتطوير المؤسسي

مجلس الإدارةلجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة المنبثقة عن المجلس

قسم حوكمة الاستدامة 

اللجنة التوجيهية للاستدامة

الإستراتيجية وتحليل السوق

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 
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ممارسات الاستدامة في الشركة

تعزيز الحوكمة في مجالات البيئة والصحة والسلامة في أرامكو السعودية
تحسين الإشراف على السلامة في الشركات المنتسبة

مع توسع رقعة انتشار أرامكو السعودية على الصعيد العالمي، فإنها لا 

تنفك تحرص على تحسين أداء في مجال السلامة في كافة شركاتها 

المنتسبة. وفي مسعىًً من الشركة لتحفيز التميز في مجال السلامة، 

فقد وضعت إستراتيجية للإشراف على السلامة تقوم على خمس 

 ركائز تجمع بين خبراتها والرؤى المقدمة من شركاتها المنتسبة، 

مما يعزز تبني نهج موحد في مجال الصحة والسلامة.

فإلى جانب عقد اجتماعات شهرية مباشرة مع كل شركة منتسبة 

على حدة واجتماعات فصلية للتشاور الفني عبر الإنترنت مع كافة 

الشركات المنتسبة، نظمت الشركة في عام 2024 المنتدى الدولي 

الثالث للصحة والسلامة والبيئة في المملكة، بمشاركة قادة ومسؤولي 

سلامة وخبراء القطاع من الشركات المنتسبة في جميع أنحاء العالم. 

وتشكل هذه الفعاليات والمؤتمرات منصة لتبادل الأفكار والحلول 

 وتعزيز التنسيق، مما يضمن مواصلة التقدم في مسيرة الشركة 

نحو تحقيق التميز في مجال السلامة. 

 توحيد الممارسات البيئية والصحية على مستوى 

أرامكو السعودية

تعمل أرامكو السعودية على تحسين مستوى ممارسات الحوكمة فيها 

من خلال تبني نهج موحد للأداء البيئي والصحي والأنشطة ذات 

الصلة بهما على مستوى شركاتها المنتسبة في المملكة والعالم. 

وتهدف عملية توحيد الممارسات إلى جني ثمار الشراكات وتحقيق 

مصالح العديد من الأطراف المعنيين.

ونجحت الشركة في تنظيم المعرض المتنقل الأول للبيئة والصحة 

في شهري فبراير ومارس 2024، بهدف تعزيز التواصل مع شركاتها 

المنتسبة، وعُُقد هذا المعرض في المملكة العربية السعودية وفي 

ثلاث مناطق أخرى هي الأمريكتان وأوروبا وآسيا.

وهدف المعرض إلى توجيه أداء الشركات المنتسبة في مجالي البيئة 

والصحة، وتحسين جاهزيتها لإعلان التقارير ذات الصلة، وتبني 

 مؤشرات قياس موحدة في مجالي البيئة والصحة، بما في ذلك 

 تغير المناخ والتنوع الحيوي والحلول القائمة على الطبيعة 

والاقتصاد الدائري.

وقد وفر المعرض، الذي حضره أكثر من 300 مشارك، من بينهم رؤساء 

تنفيذيون وكبار المسؤولين التنفيذيين وقادة من 32 شركة منتسبة، 

منصة أتاحت للمشاركين عرض برامجهم في مجالي البيئة والصحة، 

والتعرف على أبرز الحلول وأفضل الممارسات التي تُُناسب أعمالهم.

لجان الأعمال

على مستوى الأعمال، تضم اللجنة التوجيهية للاستدامة في عضويتها 

شاغلي منصب النائب الأعلى للرئيس الذين يمثلون قطاعات الأعمال 

والمناطق الإدارية على مستوى الشركة. ويرأس اللجنة النائب التنفيذي 

للرئيس للإستراتيجية والتطوير المؤسسي، ويشغل النائب الأعلى للرئيس 

للإستراتيجية وتحليل الأسواق، الذي يرأس أعمال المخاطر والاستدامة، 

منصب أمين سر اللجنة.

وفي عام 2024، راجعت اللجنة القرارات والإستراتيجيات المتعلقة 

بالاستدامة، وقدمت التوجيه بشأنها بغية تمكين أرامكو السعودية 

من تقييم أي آثار محتملة لها على تحقيق القيمة على المدى البعيد 

للأطراف المعنيين وعلى أعمال الشركة. وتضطلع اللجنة بمسؤولية 

تقييم خطط الشركة لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس 

الحراري، وعمليات تقييم المخاطر التي تجريها الشركة للمسائل المتعلقة 

بالاستدامة. وتُُرفع نتائج هذه التقييمات إلى اللجنة التنفيذية للمجموعة 

لاعتمادها، قبل عرضها على مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

وفي عام 2024، عقدت اللجنة التوجيهية للاستدامة 12 اجتماعًًا ناقشت 

خلالها الموضوعات الآتية:

•  تقييم خطة لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري	

)بما يشمل الأهداف المرحلية( حتى عام 2050. 

• مراجعة التقييم السنوي للأهمية النسبية. 	

• المصادقة على تقرير الاستدامة لعام 2023. 	

• إحاطات بشأن اللوائح العالمية المتعلقة بالاستدامة.	

• مراجعة الاستثمارات الحالية والمقررة المتعلقة بالاستدامة.	

وقد شكلت أرامكو السعودية لجانًًا على مستوى الشركة وعلى مستوى 

الأعمال للإشراف على موضوعات محددة ذات صلة بالاستدامة، مثل 

لجان الموظفين والهيكل التنظيمي، وتعارض المصالح، وأخلاقيات 

العمل، وإدارة الطاقة، وإدارة مخاطر أمن المعلومات، وانسكابات النفط، 

وبرنامج اكتفاء، والمواطنة.

المجموعة الاستشارية الخارجية

تضم المجموعة الاستشارية بشأن المناخ والتحول في مجال الطاقة ما 

يصل إلى ستة مستشارين مستقلين يقدمون مشورة خارجية حول أهم 

القضايا. وقد مضت أربع سنوات على بدء عمل هذه المجموعة، التي 

تتولى إدارتها جهة خارجية بالنيابة عن الشركة، بغية تعزيز استقلاليتها. 

وتقدم المجموعة الاستشارية مرئياتها إلى الإدارة مباشرةًً، بما في ذلك 

أعضاء اللجنة التوجيهية للاستدامة. 

مكافآت الإداريين التنفيذيين

ترتبط مكافآت كبار التنفيذيين بأداء الاستدامة في أرامكو السعودية، 

حيث يرتبط 8 من أصل 20 مؤشرًًا من مؤشرات الأداء الرئيسة 

بالاستدامة، وبحزم مكافآت متغيرة، مما يضمن إيجاد إطار عمل قوي 

لحوكمة الشركة. وتعزز هذه الخطوات الشفافية والإشراف والمسؤولية 

وتضمن مواءمة أهداف الاستدامة في الشركة مع إستراتيجية الأعمال 

والأهداف الرئيسة فيها.

وتُُطبق الشركة إطار مكافآت يتضمن حزمة ثابتة وأخرى متغيرة، بحيث 

تتماشى الحزمة المتغيرة مع أوضاع السوق، وترتبط بتحقيق أهداف 

أداءٍٍ محددةًً مسبقًًا، بما في ذلك الأداء في مجال الاستدامة. وتتألف هذا 

الحزمة من خطتين للمكافآت المتغيرة هما: 

• خطة حوافز قصيرة المدى، وهي خطة نقدية سنوية تهدف إلى مكافأة 	

الأداء في مجالات الأداء المالي والتشغيلي وأداء السلامة والاستدامة.

•  خطة حوافز طويلة المدى، وهي خطة تهدف إلى مكافأة أبرز الإنجازات 	

 في مجالات الأداء المالي والإستراتيجي والبيئي وأداء الاستدامة على 

مدى ثلاث سنوات. 

 عقدت لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة 

أربعة اجتماعات خلال عام 2024.

وتلقت اللجنة، خلال العام، إحاطات من الإدارة حول التقييمات 

والمراجعات الدورية، التي أجريت بخصوص بعض أبرز المخاطر التي 

تتولى الشركة إدارتها حاليًًا، بما في ذلك المخاطر المتعلقة بأبرز الحوادث 

الصناعية، والصفقات الكبرى، واضطرابات السوق، والهجمات السيبرانية، 

والامتثال للاشتراطات البيئية، وتغير المناخ.

وتلقت اللجنة خلال عام 2024 كذلك عدة إحاطات تتعلق بإعداد تقرير 

الاستدامة، وصادقت على تقرير الاستدامة لعام 2023 ورفعته إلى مجلس 

الإدارة للموافقة عليه.

وراجعت اللجنة كذلك أداء الشركة في عام 2023 على صعيد حوادث 

السلامة، ووفقًًا لبعض مؤشرات القياس والمستهدفات المتعلقة بالصحة 

والسلامة والبيئة. وراجعت اللجنة أيضًًا أداء الشركة الفصلي للأرباع 

الثلاثة الأولى من عام 2024 فيما يتعلق بمؤشرات قياس الصحة 

والسلامة والبيئة ومستهدفاتها، وراجعت مؤشرات القياس والمستهدفات 

المقترحة لمؤشرات الأداء الرئيسة للشركة في مجال الصحة والسلامة 

والبيئة لعام 2025.

ويمكن الاطلاع على ملخص لأنشطة اللجنة والإحاطات الإضافية التي 

تلقتها في عام 2024 في تقرير لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة 

والسلامة والبيئة في قسم الهيكل التنظيمي والحوكمة المؤسسية من 

التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2024. 

لجان الشركة

تقع مسؤولية تنفيذ أنشطة الاستدامة ومراقبتها في الشركة على 

عاتق رئيس الشركة وكبير إدارييها التنفيذيين، يُُسانده في ذلك 

اللجنة التنفيذية للمجموعة، ولجنة الإستراتيجية للمجموعة، 

ولجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة. وتعتمد اللجنة 

التنفيذية للمجموعة أهم المبادرات والمستهدفات المتعلقة 

بالاستدامة )مثل الخطط الاستثمارية الرامية لخفض انبعاثات 

الغازات المسببة للاحتباس الحراري(، بينما تقوم لجنة الإستراتيجية 

للمجموعة بمراجعة الإستراتيجيات العملية واعتمادها، بما في ذلك 

الإستراتيجيات المتعلقة بالموارد البشرية والتقنية والاستدامة )مثل 

طموح الشركة للوصول إلى صافي انبعاثات صفري على مستوى 

موجوداتها التي تملكها وتشغلها بالكامل(.

وتقدم لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة، التي يرأسها 

رئيس الشركة وكبير إدارييها التنفيذيين، الإرشادات بشأن السياسات 

المتعلقة بالصحة والسلامة والأمن والبيئة، وتُُراجع القضايا الجوهرية في 

هذه المجالات، مثل مبادرات السلامة، والأداء في مجال البيئة والسلامة، 

ومراجعة مستوى الامتثال، ونتائج المسح التأميني، والحوادث الكبرى، 

والأمن السيبراني. 

الرابط إلى عامل التمكين الإستراتيجي:

‭ رداوكلاالبشرية

نبذة عامة

 سلامة الأعمال 

‭ ريوطتوةمكوحلاالأفراد

 تغير المناخ 

تعظيم القيمة المجتمعيةوالتحول في مجال الطاقة البياناتالحد من الآثار البيئية
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الحوكمة تتمة


