
تتولى لجنة تعارض المصالح وأخلاقيات العمل برئاسة الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذيين الإشراف على المسائل المتعلقة بأخلاقيات العمل والامتثال، وهي مسؤولة 

عن تطبيق سياسات الشركة على هذا الصعيد وفقًًا للأنظمة واللوائح المعمول بها، 

بالإضافة إلى تعزيز ثقافة المساءلة من خلال إجراء تقييمات دورية، والمراقبة، ومراجعة 

السياسات، والنظم، والضوابط التي تتعلق بتعارض المصالح وأخلاقيات العمل.

مدونة سلوكيات أداء الأعمال

تقدم مدونة سلوكيات أداء الأعمال في أرامكو السعودية مبادئ توجيهية لأعضاء 

مجلس الإدارة، وفريق الإدارة العليا، والموظفين، وموظفي المقاولين العاملين لدى 

الشركة، وشركاتها التابعة الخاضعة لسيطرتها فيما يخص العديد المسائل التي تتعلق 

على سبيل المثال لا الحصر بالصحة، والسلامة، وحماية البيئة، والمنافسة، ومكافحة 

الاحتكار والرشوة والفساد، وتعارض المصالح، وضوابط الإفصاح، والتداول بناءًً على 

معلومات داخلية، ومعاملات الأطراف ذات العلاقة، وخصوصية البيانات، وضوابط 

التجارة الدولية، والتحقيقات الداخلية، والامتثال للأنظمة المعمول بها. وتمثل قيم 

أرامكو السعودية، وهي النزاهة والتميز والسلامة والمسؤولية والمواطنة، الأساس الذي 

تستند إليه مدونة سلوكيات أداء الأعمال.

مدونة القواعد السلوكية للموردين

 تعزز مدونة القواعد السلوكية للموردين منظومة القيم في الشركة وتساعد على 

 تعزيز المعايير الأخلاقية والمحافظة عليها لدى شبكة موردي الشركة، مما يدعم 

إقامة شراكات طويلة الأمد قائمة على المنفعة المتبادلة، وهي تحدد السياسات 

الإلزامية المتعلقة بتعارض المصالح ومكافحة الرشوة والعمولات غير المشروعة، 

والهدايا، والاحتيال، والمراقبة والامتثال، بالإضافة إلى المسائل المتعلقة بالبيئة 

والصحة والسلامة وممارسات التجارة العادلة، والمعايير الأخلاقية لنشاطات التوريد.

لمزيد من المعلومات يمكنك الاطلاع على قسم تعظيم القيمة المجتمعية من التقرير.

الإبلاغ عن المخاوف والتعامل معها 

توفر أرامكو السعودية لموظفيها ومورديها والأطراف المعنية الخط الساخن التابع 

 للمدقق العام المزود بخاصية إخفاء هوية المتصل للإبلاغ عن أي سلوك مشتبه به 

 بما في ذلك الادعاءات المتعلقة بالرشوة أو الفساد، ويتيح هذا الخط إمكانية 

 تقديم البلاغات عبر عدة قنوات للتواصل، تشمل البريد الإلكتروني والهاتف 

والشبكة الداخلية لأرامكو السعودية.

ولا تتسامح أرامكو السعودية مطلقًًا مع أي شكل من أشكال الأعمال الانتقامية نتيجة 

الإبلاغ بحسن نية عن أي سلوك مشتبه به. وتتولى اللجان المسؤولة مراجعة نتائج 

المخالفات المحتملة المرتبطة بسوء السلوك، بما يضمن سرعة اتخاذ التدابير 

التصحيحية الملائمة والمناسبة. وفي عام 2025، واصلت الشركة جهودها في تكثيف 

برامج التوعية بمكافحة الاحتيال وتعزيز الأخلاقيات. وتواصل أرامكو السعودية تعزيز 

النزاهة والمسؤولية على مستوى الشركة.

مكافحة الرشوة والفساد 

لا تتسامح الشركة مطلقًًا مع أي سلوكيات غير أخلاقية، وتلزم موظفيها وشركائها في 

الأعمال بالتقيد بالمبادئ الواردة في سياستها لمكافحة الرشوة والفساد، وتلزم الشركة 

كذلك موظفيها باستيفاء الإقرار الخاص بسياساتها للقواعد الأخلاقية بصفة دورية 

إثباتًًا لمعرفتهم بمعايير الامتثال للقواعد الأخلاقية والتنظيمية في الشركة، وهو ما 

يضمن لنا تعزيز سياساتنا باستمرار.

وقد وضعت الشركة أيضًًا خطة مستمرة للتدريب الداخلي تدعم برامج الامتثال 

لمعايير القواعد الأخلاقية والتنظيمية مما يضمن الاستمرار في زيادة التوعية 

بالمعايير الأخلاقية ومخاطر الفساد. 

وفي عام 2025، عزّّزت الشركة نطاق برامج التوعية والتدريب باستخدام أساليب تعلم 

بديلة لتعزيز المشاركة في برامج التوعية والتدريب. ونتيجة لذلك، بلغت ساعات 

برامج التدريب على مكافحة الفساد على مستوى الشركة 27,470 ساعة.

الأمن السيبراني

يُُعد الأمن السيبراني متعدد المستويات جزءًًا لا يتجزأ من حوكمة أرامكو السعودية 

وثقافتها المؤسسية. وقد دمجت الشركة إدارة المخاطر السيبرانية ضمن إطار إدارة 

مخاطر الشركة، مع مراعاة أداء الأمن السيبراني من خلال برامج التميز في الشركة.

ويضم نموذج الدفاع متعدد المستويات في الشركة قدرات المراقبة المستمرة 

والكشف المتقدم عن التهديدات، بما يُُتيح الاستجابة السريعة للتهديدات السيبرانية. 

ويطبق هذا النهج الشامل بشكل مستمر على جميع الأعمال، مع التركيز بشكل خاص 

على تأمين الأنظمة التشغيلية وتقييم التقنيات الجديدة التي تُُستخدم في أعمالنا.

إضافة إلى ذلك، طورت الشركة برنامجًًا لاعتماد الجهات الخارجية التي تستوفي 

متطلبات الأمن السيبراني في الشركة لتعزيز أمن ومرونة سلاسل الإمداد الخاصة بها. 

وتؤدي تقييمات الأمن السيبراني دورًًا مهمًًا في صفقات الدمج والاستحواذ، بما يضمن 

تقييم المخاطر المحتملة ومعالجتها بشكل استباقي.

وتُُعد حوكمة البيانات والذكاء الاصطناعي ركيزة أساسًًا لتمكين الثقة الرقمية، بما 

يضمن استخدام المعلومات والتحليلات المتقدمة بطريقة مسؤولة وأخلاقية وبما 

يتماشى مع قيم الأعمال والمجتمع على المدى البعيد. وتحافظ الشركة على أطر 

حوكمة بيانات مؤسسية تحدد إدارة دورة حياة البيانات، إلى جانب الإشراف على 

نماذج الذكاء الاصطناعي لتعزيز الشفافية والعدالة والثقة في الذكاء الاصطناعي. 

وتدعم هذه الممارسات الامتثال للقواعد التنظيمية، وتحمي ثقة الجهات المعنية 

وتوّّجه الابتكار المسؤول من خلال دمج الاعتبارات الأخلاقية في كيفية تصميم 

البيانات ونظم الذكاء الاصطناعي وتطبيقها ومراقبتها.

وتولي أرامكو السعودية اهتمامًًا كبيرًًا بتنمية القدرات البشرية في مجال الأمن 

السيبراني من خلال تحفيز مبادرات توعية الموظفين، وإقامة شراكات استراتيجية 

مع هيئات وطنية ودولية، والتعاون مع المؤسسات الأكاديمية. ويسهم هذا النهج 

في ترسيخ ثقافة المسؤولية الآمنة المشتركة والمساعدة في بناء جيل جديد من 

المتخصصين في مجال الأمن السيبراني، بما في ذلك زيادة تمثيل المرأة في 

المناصب الفنية والقيادية.

وتطلعًًا للمستقبل، تحرص الشركة على التكيف مع تطور التهديدات، التي تشمل 

التهديدات المرتبطة بالذكاء الاصطناعي والحوسبة الكمية. وفي الوقت ذاته، تواصل 

أرامكو السعودية تسخير تقنيات الذكاء الاصطناعي لتعزيز دفاعاتها وقدراتها في مجال 

الأمن السيبراني.

أخلاقيات العمل والامتثال

202520242023مؤشرات القياس

عدد الادعاءات الواردة على 

خط الاتصال الساخن الذي 

يعمل على مدار الساعة

825968826

عدد ساعات التدريب على 

مكافحة الرشوة والفساد

27,47023,65227,674

البيانات

تبين الجداول التالية مؤشرات قياس الاستدامة في أرامكو السعودية للأعوام 2025 

و2024 و2023. ويُُعرض نطاق التقارير لكل مؤشر من مؤشرات القياس ولكل سنة 

لأغراض الشفافية، وللمقارنة حيثما أمكن. 

هناك أربعة مصطلحات شائعة الاستخدام للإشارة إلى نطاق تقارير مؤشرات القياس، 

وهي:

 شركة داخل المملكة – الأصول التي تديرها شركة الزيت العربية السعودية 

وتملكها بالكامل داخل المملكة.

السيطرة التشغيلية – الأصول التي تديرها شركة الزيت العربية السعودية وتملكها 

 بالكامل داخل المملكة، وشركة ساسرف، وشركة موتيفا، وشركة أرلانكسيو، 

 وشركة أرامكو للتجارة، وشركة خدمات أرامكو، وشركة أرامكو لما وراء البحار، 

وشركة أرامكو فيولز بولندا، وشركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة. 

المجموعة – شركة الزيت العربية السعودية والشركات التابعة لها المدرجة على 

قوائمها الموحدة، وحيثما يتطلب السياق، أعمالها المشتركة، ومشروعاتها المشتركة 

وشركاتها الزميلة.

حصة الملكية – حصة ملكية شركة الزيت العربية السعودية في الأعمال والأصول.

 حاسوب أرامكو السعودية الفائق، الدمام-7، هو حاسوب عالي الأداء يُُستخدم في الأساس لدعم 

 جهود البحث العلمي، وتحليل البيانات، وإجراء عمليات المحاكاة. وهو جزء من الجهود التي تبذلها 

أرامكو السعودية للارتقاء بقدراتها التقنية، ولا سيما في مجالات مثل التنقيب عن النفط والغاز، 

والذكاء الاصطناعي، وتعلم الآلة. وقد صُُمم هذا الحاسوب الفائق لإجراء المهمات الحاسوبية واسعة 

النطاق، مثل تنفيذ عمليات النمذجة ومعالجة البيانات والمحاكاة المعقدة، التي تعد بالغة الأهمية 

لقطاعات عديدة مثل الطاقة والموارد الطبيعية.

نبذة عامة

 سلامة الأعمال

الحوكمةوتطوير الأفراد

 تغير المناخ

والتحول في مجال الطاقة

 تعظيم

القيمة المجتمعية

 الحد من

البياناتالآثار البيئية
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الحوكمة



مؤشرات قياس الشركة

�	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(. ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

	لا ينطبق مؤشر القياس هذا على الشركات التي تمارس أعمالها من المكاتب: شركة أرامكو للتجارة وشركة خدمات أرامكو وشركة أرامكو لما وراء البحار وشركة أرامكو فيولز بولندا وشركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة. .1

لا تشمل انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري ومخزونات حرق الغاز في الشعلات لعام 2025 على معمل فرز الغاز عن الزيت رقم 4 في المرجان. 	.2

 تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

 انبعاثات النطاق 2،11تغير المناخ

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

السيطرة التشغيلية54.4السيطرة التشغيلية56.1السيطرة التشغيلية 58.0

 انبعاثات النطاق 2،12 – وفقًًا للسوق

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

السيطرة التشغيلية13السيطرة التشغيلية12.4السيطرة التشغيلية14.0

 انبعاثات النطاق 2،12 – وفقًًا للموقع

)مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

السيطرة التشغيلية18.2السيطرة التشغيلية18.5السيطرة التشغيلية19.6

 كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن 

 قطاع التنقيب والإنتاج1 – وفقًًا للسوق

)نسبة إجمالي انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس 

الحراري الناتجة عن قطاع التنقيب والإنتاج في النطاقين 

)1 و2(، إلى كميات الإنتاج المُُباعة، كيلوغرام من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون لكل مكافئ برميل نفطي(

السيطرة التشغيلية9.6السيطرة التشغيلية9.7السيطرة التشغيلية10.0

 كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن 

 قطاع التنقيب والإنتاج1 – وفقًًا للموقع

)نسبة إجمالي انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس 

الحراري الناتجة عن قطاع التنقيب والإنتاج في النطاقين 

)1 و2(، إلى كميات الإنتاج المُُباعة، كيلوغرام من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون لكل مكافئ برميل نفطي(

السيطرة التشغيلية10.7السيطرة التشغيلية11.2السيطرة التشغيلية11.5

 انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن قطاع التنقيب والإنتاج1

)طن متري من الميثان(

السيطرة التشغيلية27,506السيطرة التشغيلية24,548السيطرة التشغيلية26,237

 كثافة انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن 

 قطاع التنقيب والإنتاج1

)نسبة انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن قطاع التنقيب 

والإنتاج لكل وحدة من وحدات الغاز الطبيعي المسّّوّّق(

السيطرة التشغيلية0.05السيطرة التشغيلية0.04السيطرة التشغيلية0.04

 كثافة حرق الغاز في الشعلات2،1 

)كميات الغاز الهيدروكربوني المحروق لكل مكافئ برميل 

نفطي أنتجته الشركة، قدم مكعبة قياسية لكل مكافئ 

برميل نفطي(

السيطرة التشغيلية5.64السيطرة التشغيلية6.07السيطرة التشغيلية6.65

السيطرة التشغيلية27,506السيطرة التشغيلية28,846السيطرة التشغيلية32,587الغاز المحروق في الشعلات2،1 )مليون قدم مكعبة قياسية(

 كثافة استهلاك الطاقة 1 

)نسبة إجمالي صافي استهلاك الطاقة وإجمالي الإنتاج، 

ألف وحدة حرارية بريطانية لكل مكافئ برميل نفطي(

السيطرة التشغيلية153.8السيطرة التشغيلية162.9السيطرة التشغيلية164.3

السيطرة التشغيلية85,649السيطرة التشغيلية88,091السيطرة التشغيلية91,940استهلاك الطاقة 1 )مليون وحدة حرارية بريطانية/ساعة(

 تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

 الطاقة التشغيلية القصوى الحالية من مصادر تغير المناخ

الطاقة المتجددة )غيغاواط(*

لم يُُعلن عن هذا المقياس مسبقًًالم يُُعلن عن هذا المقياس مسبقًًاحصة الملكية 1.28

نسبة البحث والتطوير في مجال الاستدامة

من إجمالي تكاليف البحوث والتطوير1

شركة داخل المملكة، 60

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

شركة داخل المملكة، 63

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

شركة داخل المملكة، 63

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

نسبة براءات الاختراع المقدمة المتعلقة بتقنيات 

الاستدامة 2 )نسبة براءات الاختراع المقدمة في مجال 

الاستدامة/ إجمالي براءات الاختراع المقدمة( )%(

شركة داخل المملكة، 20

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

شركة داخل المملكة، 26

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

شركة داخل المملكة، 20

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

شركة داخل المملكة، 156عدد براءات الاختراع الممنوحة المتعلقة بالاستدامة 2

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

شركة داخل المملكة، 150

بما يشمل مراكز 

البحوث العالمية

لم يُُعلن عن هذا المقياس مسبقًًا

 صندوق الاستدامة: عدد شركات 

المجموعة الاستثمارية الجديدة

لم يُُعلن عن هذا المقياس مسبقًًا السيطرة التشغيلية7السيطرة التشغيلية6

 صندوق الاستدامة: المبالغ المستثمرة 

)مليون دولار أمريكي(

لم يُُعلن عن هذا المقياس مسبقًًاالسيطرة التشغيلية107السيطرة التشغيلية139

 سلامة الأعمال وتطوير الأفراد

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

السيطرة التشغيلية3 السيطرة التشغيلية8السيطرة التشغيلية4عدد الوفياتحماية القوى العاملة

 معدل الوفيات الناتجة عن الحوادث 

)عدد وفيات القوى العاملة المسجلة

× 100,000,000/ إجمالي ساعات العمل(

السيطرة التشغيلية0.305السيطرة التشغيلية0.771السيطرة التشغيلية0.362

 معدل الإصابات أو الأمراض المهدرة للوقت

 )عدد الإصابات أو الأمراض المهدرة للوقت 

× 200,000/ إجمالي ساعات العمل(

السيطرة التشغيلية0.018السيطرة التشغيلية0.021السيطرة التشغيلية0.011

 إجمالي معدل الحالات المسجلة 

 )إجمالي عدد الحالات المسجلة 

× 200,000/ إجمالي ساعات العمل(

السيطرة التشغيلية0.042السيطرة التشغيلية0.046السيطرة التشغيلية0.028

 الأداء الصحي2 

)عدد الملاحظات الصحية الرئيسة المتأخرة/ إجمالي 

عدد الملاحظات الصحية الرئيسة المفتوحة × 100(

السيطرة التشغيلية19السيطرة التشغيلية15السيطرة التشغيلية11

سلامة الأعمال

والأصول

السيطرة التشغيلية15السيطرة التشغيلية9السيطرة التشغيلية9عدد حوادث السلامة في الأعمال من الفئة الأولى

شركة داخل المملكة230شركة داخل المملكة112شركة داخل المملكة104عدد التظلمات المرفوعةحقوق الإنسان

شركة داخل المملكة100شركة داخل المملكة100شركة داخل المملكة100مواقع العمل التي تطبق فيها آلية لرفع التظلمات )%(

مؤشر قياس يُُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة. 	 *

�	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(، ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد بعد اكتماله عبر الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

	نطاق التقرير لمؤشر القياس هذا هو شركة داخل المملكة )بما يشمل مراكز البحوث العالمية(. وفي إطار منظومة الابتكار في أرامكو السعودية، تضطلع مراكز البحوث العالمية العائدة للشركة بدورٍٍ فاعل في تحقيق الأهداف   .1 

 بعيدة المدى المتعلقة بالابتكار في مجال الطاقة والاستدامة والكفاءة التشغيلية. وبفضل الشراكات المبرمة مع أفضل الجامعات واستقطاب الكفاءات العالمية، تُُسهم هذه المراكز في تعزيز الأبحاث في مراحلها الأولية، 

واستكشاف التقنيات، وإيجاد حلول جديدة. وعلى الرغم من أن نطاق عمل هذه المراكز وأنشطتها الوظيفية تركز على برنامج بحث وتطوير واحد على الأقل، إلا أن تركيز العديد من المراكز ينصب على أهداف وبرامج متعددة.

	لا ينطبق مؤشر القياس هذا على الشركات التي تمارس أعمالها في المكاتب: شركة أرامكو للتجارة وشركة خدمات أرامكو وشركة أرامكو لما وراء البحار وشركة أرامكو فيولز بولندا وشركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة. .2

العملات

 تحويل العملة: ترد كافة المبالغ المالية في هذا التقرير 

 بالريال السعودي  والدولار الأمريكي وفق سعر الصرف 

المذكور في التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2025.

/الريال السعودي: العملة القانونية للمملكة العربية السعودية

$/دولار/الدولار الأمريكي: العملة القانونية للولايات المتحدة الأمريكية

وحدات القياس

برميل: برميل من النفط الخام أو المكثفات أو المنتجات المكررة

كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل مكافئ برميل نفطي 

في اليوم: يعتمد الحساب على السنة التقويمية )الغريغورية(

 ألف طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون: ألف طن متري 

 من مكافئ ثاني أكسيد الكربون = )ألف طن متري من الغاز( × 

)معامل قدرة الغاز على التسبب بالاحتباس الحراري(

مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون: مليون طن متري 

من مكافئ ثاني أكسيد الكربون = )مليون طن متري من الغاز( × 

)معامل قدرة الغاز على التسبب بالاحتباس الحراري(

طن: طن متري )يساوي 1,000 كيلوغرام(
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 سلامة الأعمال وتطوير الأفراد

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

شركة داخل المملكة73,311شركة داخل المملكة75,118شركة داخل المملكة76,664عدد موظفي الشركةالممارسات العمالية

شركة داخل المملكة8,125شركة داخل المملكة8,517شركة داخل المملكة7,777عدد موظفي المقاولين

شركة داخل المملكة94شركة داخل المملكة94شركة داخل المملكة95عدد الجنسيات في القوى العاملة

تركيبة موظفي الشركة )حسب العمر(

	– 35 سنة وأصغر شركة داخل المملكة45,277شركة داخل المملكة44,667شركة داخل المملكة44,394

– من 36 إلى 44 سنة شركة داخل المملكة14,464شركة داخل المملكة16,389شركة داخل المملكة17,908	

– 45 سنة وأكبر شركة داخل المملكة13,570شركة داخل المملكة14,062شركة داخل المملكة14,362	

نسبة تركيبة موظفي الشركة )حسب العمر(

– 35 سنة وأصغر )%( شركة داخل المملكة61.8شركة داخل المملكة59.5شركة داخل المملكة57.9	

– من 36 إلى 44 سنة )%( شركة داخل المملكة19.7شركة داخل المملكة21.8شركة داخل المملكة23.4	

– 45 سنة وأكبر )%( شركة داخل المملكة18.5شركة داخل المملكة18.7شركة داخل المملكة18.7	

شركة داخل المملكة5,294شركة داخل المملكة5,935شركة داخل المملكة6,287عدد الموظفات

شركة داخل المملكة7.2شركة داخل المملكة7.9شركة داخل المملكة8.2نسبة الموظفات من إجمالي عدد الموظفين )%(

شركة داخل المملكة233شركة داخل المملكة308شركة داخل المملكة354عدد الموظفات اللاتي يشغلن مناصب قيادية

شركة داخل المملكة4.8شركة داخل المملكة5.8شركة داخل المملكة6.2نسبة الموظفات اللاتي يشغلن المناصب القيادية )%(

شركة داخل المملكة24.1شركة داخل المملكة24شركة داخل المملكة26نسبة الموظفات من إجمالي الموظفين الجدد )%(

شركة داخل المملكة9شركة داخل المملكة13.8شركة داخل المملكة16.6إجمالي عدد ساعات التدريب والتطوير )مليون ساعة(

شركة داخل المملكة95شركة داخل المملكة140شركة داخل المملكة167متوسط عدد ساعات التدريب لكل موظف

شركة داخل المملكة1,655شركة داخل المملكة1,124شركة داخل المملكة708عدد الخريجين الذين تم توظيفهم

شركة داخل المملكة2,200شركة داخل المملكة1,986شركة داخل المملكة843عدد المتدرجين )الملتحقين الجدد(

شركة داخل المملكة3,201شركة داخل المملكة3,222شركة داخل المملكة2,733عدد المتدربين

لا ينطبقشركة داخل المملكة88لا ينطبقتصنيف مؤشر تجربة الموظفين١ )%(

شركة داخل المملكة2.2شركة داخل المملكة2.8شركة داخل المملكة2.3معدل ترك الخدمة )%(

 ةبسن انيفظومل انيذل رّّقيون وضحبر 

ااعامتجت رمااعجت الأداء )%(

شركة داخل المملكة92شركة داخل المملكة96.5شركة داخل المملكة98.5

معدل استبدال تاركي الخدمة حسب الجنس )%(

– الذكور  شركة داخل المملكة2.2شركة داخل المملكة2.8شركة داخل المملكة2.3	

– الإناث شركة داخل المملكة2.7شركة داخل المملكة2.9شركة داخل المملكة2.4	

 الحد من الآثار البيئية

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

الأثر على البيئة 

المحلية

السيطرة التشغيلية12السيطرة التشغيلية7السيطرة التشغيلية12عدد حالات انسكاب المواد الهيدروكربونية 1

السيطرة التشغيلية8,566السيطرة التشغيلية34السيطرة التشغيلية149كمية انسكابات المواد الهيدروكربونية 1 )برميل(

السيطرة التشغيلية88السيطرة التشغيلية49السيطرة التشغيلية100نسبة المواد الهيدروكربونية المستعادة 2،1 )%(

السيطرة التشغيلية14.3السيطرة التشغيلية11.6السيطرة التشغيلية7.5تسريب المواد الهيدروكربونية في المياه1 )برميل(

السيطرة التشغيلية146السيطرة التشغيلية145.3السيطرة التشغيلية164.8انبعاثات أكاسيد الكبريت1 )كيلوطن متري(

السيطرة التشغيلية100السيطرة التشغيلية95السيطرة التشغيلية100نسبة المواقع الحاصلة على شهادة الأيزو 114001 )%(

السيطرة التشغيلية85.6السيطرة التشغيلية91.0السيطرة التشغيلية96.5صافي الأثر الإيجابي1 )%(التنوع الحيوي

 استهلاك المياه العذبة 1 )مليون متر مكعب(إدارة المياه

)الفرق بين كميات المياه العذبة المسحوبة من البيئة، بما 

في ذلك المياه السطحية والمياه الجوفية، لاستخدامها في 

أعمال الشركة، والمياه العذبة المعادة إلى المصدر. ويصل 

تركيز إجمالي المواد الصلبة الذائبة في هذا النوع من 

المياه إلى 2,000 ملغم لكل لتر(

السيطرة التشغيلية89.9السيطرة التشغيلية83.0السيطرة التشغيلية78.5

	استهلاك المياه العذبة   

)المناطق التي تعاني من شح المياه( )مليون متر مكعب(

لم يُُفصح عن الأرقام سابقًًاشركة داخل المملكة30.3شركة داخل المملكة28.4

السيطرة التشغيلية135.7السيطرة التشغيلية97.2السيطرة التشغيلية95.9كمية المياه العذبة المسحوبة 1 )مليون متر مكعب(

 كثافة استهلاك المياه العذبة 1 

)متر مكعب لكل مكافئ برميل نفطي(

السيطرة التشغيلية0.02السيطرة التشغيلية0.02السيطرة التشغيلية0.02

الإدارة الحريصة 

للمنتجات وإدارة 

النفايات

السيطرة التشغيلية481,561السيطرة التشغيلية512,980السيطرة التشغيلية281,289النفايات الصناعية المُُتخلص منها1 )طن متري(

	النفايات الصناعية المُُتخلص منها1   

– قطاع التنقيب والإنتاج )طن متري(

السيطرة التشغيلية253,044السيطرة التشغيلية320,287السيطرة التشغيلية157,714

	النفايات الصناعية المُُتخلص منها1   

– قطاع التكرير والكيميائيات والتسويق )طن متري(

السيطرة التشغيلية174,790السيطرة التشغيلية138,855السيطرة التشغيلية99,387

السيطرة التشغيلية35.7السيطرة التشغيلية47.8السيطرة التشغيلية69.1نسبة النفايات الصناعية المعاد تدويرها1 )%(

�	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 3000 )النسخة المنقحة(. ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

	لا ينطبق مؤشر القياس هذا على الشركات التي تمارس أعمالها في المكاتب: شركة أرامكو للتجارة وشركة خدمات أرامكو وشركة أرامكو لما وراء البحار وشركة أرامكو فيولز بولندا وشركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة.   .1

	في عام 2025، راجعت أرامكو السعودية منهجية احتساب مؤشر القياس هذا ليصبح قائمًًا فقط على جهود استعادة المواد الهيدروكربونية المرتبطة بحوادث الانسكابات العرضية، مع استثناء عمليات التصريف المحكوم  . 2 

للمواد الهيدروكربونية في المياه.  تُُ	جري الشركة استبيان تجربة الموظفين مرة كل سنتين، ولم تجره خلال عام 2025.  .1
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 تعظيم القيمة المجتمعية

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

شركة داخل المملكة90.3شركة داخل المملكة90.2شركة داخل المملكة90.9نسبة السعودة )%(المحتوى الوطني

 نسبة سعودة عقود الإنشاءات )%(

)نسبة الأيدي العاملة السعودية إلى إجمالي الأيدي العاملة 

لدى مقاولي الإنشاءات في المملكة(

شركة داخل المملكة29.7شركة داخل المملكة26.6شركة داخل المملكة29.6

 نسبة سعودة عقود الخدمات )%(

)نسبة الأيدي العاملة السعودية إلى إجمالي الأيدي العاملة 

لدى مقاولي الخدمات في المملكة(

شركة داخل المملكة56.2شركة داخل المملكة55.6شركة داخل المملكة55.7

 نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة 

ضمن برنامج اكتفاء )%(

شركة داخل المملكة65شركة داخل المملكة67شركة داخل المملكة70

 المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي

)مليار دولار أمريكي(

شركة داخل المملكة202.9شركة داخل المملكة240شركة داخل المملكة280

نسبة الموردين النشطين الموقعين على مدونة القواعد حقوق الإنسان

السلوكية للموردين الصادرة عن أرامكو السعودي

شركة داخل المملكة100شركة داخل المملكة100شركة داخل المملكة100

شركة داخل المملكة3,472شركة داخل المملكة3,512شركة داخل المملكة3,582عدد الموردين النشطين

مناطق أعمال الشركة 

والمجتمع ككل

السيطرة التشغيلية475السيطرة التشغيلية583السيطرة التشغيلية541الاستثمارات الاجتماعية )مليون دولار أمريكي(

السيطرة التشغيلية7,037السيطرة التشغيلية21,192السيطرة التشغيلية160,457عدد المتطوعين1

السيطرة التشغيلية171,633السيطرة التشغيلية223,785السيطرة التشغيلية1,484,928عدد ساعات تطوع الموظفين1

السيطرة التشغيلية3,405السيطرة التشغيلية13,419السيطرة التشغيلية17,117عدد المتطوعين من الموظفين

السيطرة التشغيلية18,179السيطرة التشغيلية37,650السيطرة التشغيلية55,113عدد ساعات تطوع الموظفين

 عدد المتطوعين من المجتمعات المحلية الذين 

وفرت لهم أرامكو السعودية فرصًًا للتطوع

السيطرة التشغيلية3,632السيطرة التشغيلية7,773السيطرة التشغيلية143,340

 عدد ساعات تطوع أفراد المجتمعات المحلية الذين 

وفرت لهم أرامكو السعودية فرصًًا للتطوع

السيطرة التشغيلية153,454السيطرة التشغيلية186,136السيطرة التشغيلية1,429,815

شركة داخل المملكة15,099شركة داخل المملكة15,400شركة داخل المملكة14,042عدد المستفيدين من البرامج التي ترعاها أرامكو السعودية

القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة والموزعة 2:المساهمة الاقتصادية

– الإيرادات )مليون دولار أمريكي( المجموعة440,875المجموعة436,613المجموعة415,824	

–  الإيرادات الأخرى المتعلقة بالمبيعات3  	 

)مليون دولار أمريكي(

المجموعة54,158المجموعة43,833المجموعة29,830

– تكاليف التشغيل )مليون دولار أمريكي( المجموعة263,489المجموعة273,879المجموعة257,168	

–  مصاريف استحقاقات الموظفين 	 

)مليون دولار أمريكي(

المجموعة16,088المجموعة17,974المجموعة18,971

–  توزيعات الأرباح المدفوعة 4 )مليون دولار أمريكي( المجموعة97,780المجموعة124,245المجموعة85,453	

–  المدفوعات إلى الحكومة السعودية  	 

والحكومات الأجنبية )مليون دولار أمريكي(

المجموعة205,553المجموعة204,072المجموعة163,198

–  المدفوعات إلى الحكومة السعودية 6  	 

)مليون دولار أمريكي(

المجموعة203,548المجموعة203,221المجموعة162,454

 إجمالي الإنفاق على البحوث والتطوير٢

)مليون دولار أمريكي(

المجموعة1,386المجموعة1,550المجموعة1,451

التطوع، وقد اتسعت قاعدة البرنامج خلال العام، محققًًا أكثر من 1.2 مليون ساعة عمل تطوعي في عام 2025.  كان برنامج التطوع في المدارس أهم العوامل الرئيسة التي ساهمت في زيادة مشاركة المتطوعين وعدد ساعات	 	.1

مؤشر القياس هذا محوّّل بسعر صرف ثابت للدولار هو 1 دولار = 3.75 ريال سعودي تسهيالًا على القارئ. 	 .2

	تبيع أرامكو السعودية بعض المواد الهيدروكربونية داخل المملكة بأسعار تفرضها الحكومة. وطبقت الحكومة آلية سعر تكافؤ لتعويض أرامكو السعودية عن الإيرادات التي تخسرها بصورة مباشرة نتيجة التزامها ببيع النفط الخام   .3

وبعض المنتجات المكررة بالأسعار التي تحددها الحكومة. واعتبارًًا من 17 سبتمبر 2019، طبّّقت الحكومة آلية سعر تكافؤ تتعلق ببيع منتجات الغاز بالأسعار التي تحددها الحكومة. واعتبارًًا من 1 يناير 2020، وسعت الحكومة نطاق 

آلية سعر التكافؤ لتشمل غاز البترول المسال بأنواعه، وبعض المنتجات الأخرى.

تشمل توزيعات الأرباح للمساهمين في الشركة. 	 .4

يشمل هذا الرقم ضرائب الدخل والريوع وتوزيعات الأرباح المدفوعة إلى الحكومة السعودية والحكومات الأجنبية. 	 .5

يشمل هذا الرقم ضرائب الدخل والريوع وتوزيعات الأرباح المدفوعة إلى الحكومة السعودية. 	 .6

الحوكمة

مؤشرات القياسالموضوعات الجوهرية

الاداء الفعلي 

نطاق 2025لعام 2025

الاداء الفعلي 

نطاق 2024لعام 2024

الاداء الفعلي 

نطاق 2023لعام 2023

شركة داخل المملكة 51شركة داخل المملكة 51شركة داخل المملكة 51عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلينحوكمة الشركة

شركة داخل المملكة 11شركة داخل المملكة 11شركة داخل المملكة 11عدد العضوات في المجلس

شركة داخل المملكة 41شركة داخل المملكة 41شركة داخل المملكة 41عدد جنسيات أعضاء المجلس

تشكيل مجلس الإدارة حسب متوسط مدة العضوية 

)سنوات(

شركة داخل المملكة 71شركة داخل المملكة 71شركة داخل المملكة 81

شركة داخل المملكة 63.451شركة داخل المملكة 63.541شركة داخل المملكة 64.271تشكيل مجلس الإدارة حسب متوسط العمر )سنوات(

شركة داخل المملكة 1001شركة داخل المملكة 1001شركة داخل المملكة 1001متوسط حضور أعضاء المجلس )%(

أخلاقيات العمل 

والامتثال

 عدد الادعاءات الواردة على خط الاتصال الساخن 

الذي يعمل على مدار الساعة

شركة داخل المملكة826شركة داخل المملكة968شركة داخل المملكة825

شركة داخل المملكة27,674شركة داخل المملكة23,652شركة داخل المملكة27,470عدد ساعات التدريب على مكافحة الرشوة والفساد

المجموعة2.0المجموعة4.0المجموعة5.3القيمة المحققة من التقنية )مليار(*التقنية

مؤشر قياس يُُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة ضمن تقرير الاستدامة.  	 *

بالنسبة لمؤشر القياس هذا، تشير عبارة ”شركة داخل المملكة“ إلى شركة الزيت العربية السعودية. 	 .1
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