
2025 لعام  الاستدامة  لتقرير  التنفيذي  الملخص 

الاستثمار في النمو
والابتكار للاستدامة



واصلت أرامكو السعودية في عام 2025 مسيرة عطائها لتلبية احتياجات العالم من 

الطاقة، والاستثمار لتلبية احتياجات المستقبل، وتمضي في ذلك انطلاقًًا من التزامها 

الراسخ بالنمو والابتكار وتعزيز أمن الطاقة، والتحلي بمرونتها المعهودة واستعدادها 

 التام لمواجهة الصدمات الجيوسياسية. وبينما يشهد العالم تغيرات متسارعة، 

 ندرك أن التحديات المستقبلية ستقتضي مزيجًًا من الطاقة منخفض الكربون، 

مدعومًًا باستثمارات تقنية تتيح حلوالًا معقولة التكلفة وفعّّالة وأكثر استدامة.

ومنذ صدور تقرير الاستدامة الأخير، استمرت أرامكو السعودية في تأكيد ريادتها في 

مجال الطاقة المسؤولة. ولا تزال أعمال التنقيب والإنتاج في الشركة تتبوأ مكانتها من 

بين الأكثر كفاءة والأقل من حيث الانبعاثات الكربونية على مستوى العالم، ويعزى ذلك 

في المقام الأول إلى الخصائص الطبيعية الجيولوجية الفريدة التي حبا الله بها المملكة، 

والإدارة الفاعلة لمكامن النفط والغاز، وتبنّّي أحدث التقنيات. ولم تكتف أرامكو السعودية 

بالمعايير الرفيعة التي تتبناها للاستدامة، بل تعكف أيضًًا على تنفيذ استراتيجية لرفع 

هذه المعايير إلى مستويات أعلى.

ويعد النمو الذي حققته أرامكو السعودية في أعمال الغاز من أهم دلائل هذه الجهود 

المركزة، ففي عام 2025، رفعت أرامكو السعودية طاقة الانتاج المستهدفة لغاز البيع من 

60% إلى نحو 80% بحلول عام 2030 مقارنةًً بمستويات عام 2021. ومن المتوقع أن 

يُُسهم هذا التوسع في تلبية الطلب على الطاقة منخفضة الكربون ومعقولة التكلفة، 

ودعم النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية. 

 إننا ندعم هذا النمو عبر الابتكار، ورفع قدراتنا باستمرار لتعزيز كفاءة أعمالنا، 

وتحقيق أقصى استفادة من مواردنا. في الوقت نفسه، يُُسهم تطبيق الذكاء 

الاصطناعي على نطاق واسع في أعمال الشركة، في التخفيف من انبعاثات غازات 

 الاحتباس الحراري، ومواءمة التقنية مع أهداف الاستدامة لإنتاج الطاقة لعالمٍٍ 

لا يكف عن طلب المزيد منها.

ستتطلب التقنيات التي يمكن أن تُُسهم في تشكيل مزيج الطاقة الموثوقة ومعقولة 

التكلفة في المستقبل استثمارات مُُوجّّهة، ولذلك، تدير أرامكو السعودية من خلال 

شركة أرامكو فنتشرز مجموعة أعمال متنوعة تضم أكثر من 40 شركة ناشئة عالمية 

تركز على الاستدامة. ومنذ تأسيسه، خصص صندوق الاستدامة في أرامكو السعودية 

639 مليون دولار، منها 139 مليون دولار في عام 2025 وحده، لدعم الابتكار في مجال 

تحول الطاقة.

معالي الأستاذ ياسر بن عثمان الرميان

رئيس مجلس الإدارة

تقدم أرامكو السعودية طاقة آمنة وموثوقة تُُسهمُُ في نمو الاقتصادات وتحسين حياة 

مليارات البشر، ويدعم هذه الجهود اتساع نطاق أعمـال الشركة ومرونتها الفائقة. وفي 

الوقت الذي نتطلع فيه إلى المستقبل، نُدُرك أن تلبية الطلب العالمي المتزايد على 

الطاقة، تتطلب منا المحافظة على تميزنا التشغيلي الذي لطالما عُُرِِفنا به، مقرونًًا 

بجهودنا نحو بناء مستقبل طاقة واقعي ومستقر وشامل للجميع.

يظل طموح أرامكو السعودية على المدى البعيد واضحًًا، وهو تحقيق صافي انبعاثات 

صفري من الغازات المسببة للاحتباس الحراري للنطاقين )1 و2( على مستوى جميع 

الأصول التي تملكها الشركة بالكامل وتديرها بحلول عام 2050. وفي إطار مساعيها 

، خفض كثافة  لتحقيق هذا الطموح، حددت أرامكو السعودية أهدافًًا مرحلية، أوالًا

الانبعاثات الكربونية في قطاع التنقيب والإنتاج إلى 8.6 كيلوغرام أو أقل من مكافئ ثاني 

أكسيد الكربون لكل مكافئ برميل نفطي بحلول عام 2030، وتحقيق خفض بنسبة 

15% بحلول عام 2035 مقارنةًً بالمستوى الأساس الذي سجلته الشركة في عام 2018. 

 علاوة على ذلك، تهدف أرامكو السعودية إلى تحقيق خفض يُُقدََّرُُ بـ 52 مليون طن 

من ثاني أكسيد الكربون سنويًًا بحلول عام 2035.

تؤدي التقنية دورًًا مهمًًا في تحقيق أهداف الشركة، فهي من المقومات التي من شأنها 

أن تحدث نقلة نوعية في كيفية مراقبة الأداء، وتحليله، وتحسينه في جميع أعمال 

الشركة. في عام 2025، عززت أرامكو السعودية قدراتها في مجالي التقنية الرقمية 

والذكاء الاصطناعي، عبر استخدامها أدوات متقدمة للحد من الانبعاثات، وتعزيز 

 السلامة، ورفع الكفاءة. فبدءًًا من تحليلات الذكاء الاصطناعي التي تُُسهم في الحد 

من انبعاثات غاز الميثان ووصوالًا إلى نماذج التنبؤ بالحفر التي تُُحسّّن سلامة الآبار 

 وتُُقلل استهلاك الوقود، أضحت هذه الابتكارات ركيزةًً رئيسةًً في استراتيجية 

 أرامكو السعودية للاستدامة. وعلى أرض الواقع، استخدمت الشركة الذكاء الاصطناعي 

فيما يقارب 500 حالة على مستوى الشركة.

تُُعد السلامة جزءًًا لا يتجزأ من أعمال أرامكو السعودية وهي من القيم الأساس الخمس 

للشركة. وفي عام 2025، حققت الشركة أداءًً متميزًًا في حماية موظفيها وأصولها، 

 بأفضل معدل لإجمالي عدد الحوادث المسجلة منذ الطرح العام الأولي للشركة 

 في عام 2019، وعلى الرغم من التحسين المستمر في إجراءات السلامة، فقد توفِِّي 4 

من موظفي المقاولين، وقد أجرِِيت تحقيقات مُُفصلة عن كل حالة بمنتهى الدقة، 

 وطبقنا الإجراءات التصحيحية لتجنب تكرار ذلك في المستقبل، وترى الشركة أن 

 فقدان أي فرد أمر غير مقبول بتاتًًا، وتواصل تركيزها على تأصيل ثقافة التميز 

في مجال السلامة، ونعني سلامة الأفراد والأصول والبيئة.

 وبينما نتطلع إلى المستقبل، تواصل أرامكو السعودية القيام بما تتميز به على 

أكمل وجه: وهو توفير إمدادات موثوقة من الطاقة للعالم بكل ثقة، ووضوح، وعزم. 

أمين بن حسن الناصر

الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

 الاستثمار في النمو 

والابتكار للاستدامة

رسالة معالي رئيس مجلس الإدارة

 ”في أرامكو السعودية، لم تكن 

 الاستدامة يومًًا مجرّّد شعار بيئي، 

 وإنما ينعكس جوهرها أيضًًا في 

 دفع عجلة التنمية المستقبلية، 

 سواء في شراكات 

 أرامكو السعودية أو 

في كوادرها البشرية.“

رسالة الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين

 ”في عام 2025، عزََّزت 

 أرامكو السعودية قدراتها 

 في مجالي التقنيات الرقمية 

 والذكاء الاصطناعي، عبر 

 استخدامها أدوات متقدمة 

 للحد من الانبعاثات، 

 وتعزيز السلامة، 

ورفع الكفاءة.“
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 التقنية والذكاء الاصطناعي 

كعوامل تمكين للاستدامة

يومًًا بعد يوم، تزداد أنظمة الطاقة العالمية تعقيدًًا وتداخالًا واعتمادًًا على التقنية. 

وفي سبيل تلبية الطلب المتزايد على الطاقة والمواد والنقل، والحد في الوقت ذاته 

من الآثار البيئية، ينبغي علينا العمل على تطوير تقنيات قادرة على إحداث نقلة 

نوعية في طُُرق تصميم نظم الطاقة والصناعة وتشغيلها وتحسينها.

 ويُُعدّّ الذكاء الاصطناعي، والمواد المتقدمة، وحلول إدارة الكربون، والتحول الرقمي من المقومات الأساسية لتلك النظم، 

في ظل إسهاماته في مجالات الكفاءة، والسلامة، وخفض الانبعاثات، وخلق قيمة مستدامة على المدى الطويل.

ولا يقتصر هذا التحول على قطاع الطاقة فحسب، وإنما أصبح الابتكار التقني يقود دفّّة التغيير في مختلف جوانب 

 المجتمع، ويعيد تشكيل قطاعات متنوعة، من الرعاية الصحية والتصنيع إلى النقل والبنية التحتية. وفي قطاع الطاقة، 

 يعدُُّ التقدم المحرز في هذا الصدد محوريًًا لمواجهة تحديات خفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري مع 

المحافظة في الوقت ذاته على موثوقية الإمدادات ومعقولية تكلفتها.

أهم التقنيات العالمية وكيف تسخرها 

أرامكو السعودية لخلق القيمة

 الذكاء الاصطناعي، والبيانات 

الضخمة، والتحول الرقمي

 تستخدم أرامكو السعودية تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

 على نطاق واسع لزيادة الكفاءة، والخفض من الانبعاثات، 

وتعزيز السلامة في جميع أعمالها. 

 وفي عام 2025، كان نحو نصف القيمة المحققة من 

 مجال التقنية عبر استثمارات الشركة في التقنيات 

مرتبطًًا بالذكاء الاصطناعي.

استخلاص الكربون وتخزينه

ترى أرامكو السعودية أن تقنيات استخلاص الكربون واستخدامه 

وتخزينه سيكون لها دور محوري في الجهود العالمية لخفض 

انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري، تعمل الشركة على 

إنشاء أحد أكبر مراكز استخلاص الكربون وتخزينه في العالم، وهي 

بصدد تطوير تقنيات متنقلة لاستخلاص الكربون وتخزينه.

الهيدروجين والأمونيا

تعمل أرامكو السعودية على تطوير حلول للهيدروجين 

 والأمونيا أقل انبعاثًًا للكربون، للحد من الانبعاثات في 

قطاعيّّ الصناعة والنقل.

وفي عام 2025، أكملت أرامكو السعودية صفقة الاستحواذ 

على حصة قدرها 50% في شركة الهيدروجين الأزرق للغازات 

الصناعية ومقرها الجبيل من شركة إير برودكتس قدرة التي لا 

تزال مالكًًا مشتركًًا. وتهدف هذه الشركة، إلى إنتاج الهيدروجين، 

بما في ذلك الهيدروجين )الأزرق( الذي يتسم بمستويات أقل 

من الانبعاثات الكربونية من موارد الغاز الطبيعي التنافسية عبر 

الاستفادة من مركزنا في الجبيل لاستخلاص الكربون وتخزينه.

المعادن والمواد المتقدمة

تعمل أرامكو السعودية على تطوير معادن ومواد متقدمة 

بمستويات انبعاثات كربونية أقل طوال مراحل عمرها،

 علمًًا بأن الشركة من كبار منتجي الحلول اللامعدنية 

لقطاع النفط والغاز، وتعكف حاليًًا على تطوير حلول مماثلة 

 لقطاعات صناعة السيارات والبناء والتعبئة والتغليف 

ومصادر الطاقة المتجددة.

تقنيات محركات الاحتراق الداخلي

تتعاون أرامكو السعودية مع مجموعة من أكبر شركات 

العالم لتحسين  التقنيات في  السيارات ومطوري  تصنيع 

كفاءة استهلاك الوقود وخفض الانبعاثات من السيارات التي 

التقنيات  الداخلي. وتشمل هذه  تعمل بمحركات الاحتراق 

مُُحسّّنة  وأنظمة تحكم  العادم،  مبتكرًًا لأنظمة  تصميمًًا 

العادم بعد الاحتراق، ومجموعة متنوعة   لمعالجة غازات 

المحركات. التحسينات على عملية الاحتراق داخل  من 

5.3$ مليار
في عام 2025، بلغت القيمة 

المحققة من التقنية الناتجة عن 

استثمارات أرامكو السعودية في 

التقنية 5.3 مليارات دولار أمريكي.

لا غنى عن جميع هذه التقنيات 

لخفض انبعاثات الغازات 

المسببة للاحتباس الحراري 

في أنظمة الطاقة، والمضي 

في الوقت ذاته في دعم سبل 

العصرية. الحياة 
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طريقة

عملنا

تغير المناخ 

والتحول في 

مجال الطاقة

سلامة الأعمال 

وتطوير   الأفراد

تعظيم القيمة 

المجتمعية 

الحد من 

الآثار البيئية 

الحوكمة

ستدامة
محاور اهتمام أرامكو السعودية الأربعة في الا

رؤية المملكة العربية السعودية 2030

توفير فرص متكافئة كفاءة استهلاك الطاقة

 الاقتصاد القائم

على تدوير الكربون

 مبادرة السعودية

الخضراء

 تطوير البنية

التحتية الرقمية

 مصادر الطاقة

المتجددة

 تنويع روافد

الاقتصاد

 مساندة الابتكار

وريادة الأعمال

 الاستثمار

طويل الأجل

 تحسين

جودة الحياة

 مساندة المشاريع

الصغيرة والمتوسطة

تمكين الشباب

خفض مستويات

البطالة

الاهتمام بالصحة

استقطاب

الكفاءات المتميزة

الحد من التلوث

بكافة أنواعه

الاستخدام الأمثل

للموارد المائية

إدارة النفايات

المحافظة على

الموائل الطبيعية

مكافحة التصحر

أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة

المجتمعية

 الحد من 

الآثار البيئية

الحوكمة

 إطار عمل الاستدامة 

في أرامكو السعودية

يحدد إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية المجالات الرئيسة التي تنطوي على أفضل 

المقومات لتحقق أعمالها آثارًًا إيجابية بعيدة المدى، مما يربط رؤية السعودية 2030، 

وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بمحاور اهتمام الشركة الأربعة. وتتضمن محاور 

الاهتمام الرئيسة أبرز موضوعات الاستدامة )ومنها الحوكمة، كعنصر أساسي( التي تعتزم 

الشركة معالجتها انطلاقًًا من حس المسؤولية لديها ولتكون دائمًًا عند تطلعات الأطراف 

المعنية، التي يتم تحديدها من خلال تقييم الأهمية النسبية. وتخضع محاور الاهتمام 

وأداء الاستدامة في الشركة لإطار حوكمة تضعه لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة 

والسلامة والبيئة المنبثقة عن مجلس الإدارة.

تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

	�تغير المناخ )يشمل ذلك انبعاثات   1

الغازات المسببة للاحتباس الحراري(

سلامة الأعمال وتطوير الأفراد 

	سلامة الأعمال والأصول  2

	حماية القوى العاملة  3

	حقوق الإنسان في مكان العمل  4

الممارسات العمالية 	 5

الحد من الآثار البيئية 

	التنوع الحيوي وخدمات النظم البيئية  6

الأثر على البيئة المحلية 	 7

إدارة المياه 	 8

	الإدارة الحريصة للمنتجات وإدارة النفايات  9

تعظيم القيمة المجتمعية 

	�المساهمة الاقتصادية  10

المحتوى الوطني 	 11

	حقوق الإنسان في بيئة أعمال   12

سلسلة التوريد

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل 	 13
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إطار عمل حوكمة الاستدامة

مجلس الإدارة لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة المنبثقة عن مجلس الإدارة

اللجنة التوجيهية للاستدامة

 لجنة الصحة والسلامة 

والأمن والبيئة في المجموعة
الرئيس وكبير الإداريين التنفيذييناللجنة التنفيذية للمجموعةاللجنة الاستراتيجية للمجموعة

الاستراتيجية والتطوير المؤسسي

الاستراتيجية وتحليل الأسواق

إدارة الاستدامة المؤسسية

حوكمة الاستدامة في الشركة

تمتلك الشركة هيكلة شاملة وراسخة لحوكمة موضوعات الاستدامة تحدد أدوارًًا 

ومسؤولياتٍٍ واضحة للأطراف المعنية داخل الشركة.

 ويتولى مجلس إدارة أرامكو السعودية مسؤولية الإشراف على إدارة الشركة، 

 والقيادة والتوجيهات الاستراتيجية، وتقييم فرص الأعمال، فضالًا عن مسؤوليته 

 في الإشراف على منظومة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال، بما في ذلك 

ما يتعلق بموضوعات الاستدامة.

 ويستعين المجلس للقيام بهذا الدور الإشرافي بإحدى اللجان التابعة له، وهي 

 لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة، التي تعقد اجتماعات 

ربع سنوية لتوفير القيادة والتوجيه والإشراف بشأن موضوعات الاستدامة.

وتقع مسؤولية تنفيذ نشاطات الاستدامة ومراقبتها في الشركة على عاتق رئيس الشركة 

وكبير إدارييها التنفيذيين، ويُُسانده في ذلك اللجنة التنفيذية للمجموعة، ولجنة 

الاستراتيجية للمجموعة، ولجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة.

وعلى مستوى الأعمال، تضم اللجنة التوجيهية للاستدامة في عضويتها نواب أعلى 

للرئيس الذين يمثلون قطاعات الأعمال والمناطق الإدارية على مستوى الشركة.

وتقدم إحدى المجموعات الاستشارية الخارجية، تضم ما يصل إلى ستة مستشارين 

 مستقلين وتتولى إدارتها جهة خارجية بالنيابة عن الشركة، مرئياتها إلى الإدارة مباشرةًً، 

بما في ذلك أعضاء اللجنة التوجيهية للاستدامة.
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 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

 الحد من 

الآثار البيئية

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة

المجتمعية

الحوكمة

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

تهدف الشركة إلى توفير إمدادات موثوقة من الطاقة بتكلفة 

معقولة، بصفتها واحدة من منتجي المواد الهيدروكربونية التي تتسم 

بمستوياتها الأقل من حيث كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن 

أعمال قطاع التنقيب والإنتاج، وتواصل في الوقت نفسه جهودها 

لتحقيق صافي انبعاثات صفري من الغازات المسببة لظاهرة 

 الاحتباس الحراري للنطاقين )1 و2( على مستوى جميع الأصول 

التي تملكها الشركة بالكامل وتديرها، وذلك بحلول عام 2050.

في عام 2025:

• ارتفع إجمالي انبعاثات النطاقين )1 و2( )وفقًا للسوق( بنسبة 5.1%، كما ارتفعت كثافة الانبعاثات 	

الكربونية الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب والإنتاج بنسبة 3.0% مقارنة بعام 2024، نتيجة زيادة 

إنتاج الغاز لتلبية الطلب المحلي المتزايد في المملكة.

• على الرغم من ارتفاع انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب والإنتاج بنسبة 	

6.9% مقارنة بعام 2024، نتيجة نمو الأعمال، فإن كثافة انبعاثات غاز الميثان الناتجة عن أعمال 

قطاع التنقيب والإنتاج ظلت ثابتة عند نسبة 0.04%، والتي تقع ضمن هدف مبادرة شركات 

النفط والغاز بشأن المناخ المتمثل في “أقل من 0.20% بحلول 2025”.

• ارتفعت كثافة حرق الغاز في الشعلات بنسبة 9.5% مقارنة بالعام السابق، ويعزى ذلك في المقام 	

الأول إلى زيادة إنتاج الغاز وأعمال صيانة خطوط الأنابيب.

• ارتفع استهلاك الطاقة بنسبة 4.4% وكثافة استهلاك الطاقة بنسبة 0.9% مقارنة بعام 2024.	

• سلمت أرامكو السعودية أول شحنة تجارية معتمدة من الخام العربي الخفيف ذات مستويات 	

أقل من الانبعاثات الكربونية. وتم حساب كثافة الانبعاثات الكربونية للشحنة البالغ حجمها نحو 

مليوني برميل بواقع 62.2 كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل مكافئ برميل نفطي 

باستخدام نهج تقييم دورة الحياة الجزئية من مرحلة الاستخراج حتى التسليم.

• استثمر صندوق الاستدامة التابع للشركة 139 مليون دولار أمريكي، ليصل إجمالي استثماراته 	

التراكمية منذ إنشائه إلى 639 مليون دولار أمريكي في 43 شركة ضمن مجموعة أعماله. 

• بلغت سبعة من مشاريع الطاقة المتجددة الجديدة مرحلة الإغلاق المالي، بطاقة 	

 إجمالية تبلغ 16.4 غيغاواط، وتمتلك أرامكو السعودية حصة ملكية فيها بواقع 

 4.85 غيغاواط. وفي عام 2025، بلغت الحصة المملوكة من الطاقة القصوى التشغيلية 

حاليًًا لمصادر الطاقة المتجددة 1.28 غيغاواط.

	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 

3000 )النسخة المنقحة(. ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم 

الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.

58.0
  انبعاثات النطاق 1

)مليون طن متري من 

مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

( %56.1 :2024)

10.0
كثافة الانبعاثات الكربونية 

الناتجة عن قطاع التنقيب 

والإنتاج )كيلوغرام من 

مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

لكل برمي مكافئ نفطي(

( %9.7 :2024)

164.3
كثافة استهلاك الطاقة 

)ألف وحدة حرارية بريطانية 

لكل مكافئ برميل نفطي(

(2024: 162.9)

72.0
إجمالي انبعاثات النطاقين 

1 و 2 وفقًًا للسوق )مليون 

 طن متري من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون( 

( %68.5 :2024)

% 0.04
كثافة انبعاثات غاز الميثان 

 الناتجة عن قطاع 

التنقيب والإنتاج )%( 

( %0.04 :2024)

14.0
 انبعاثات النطاق 2 

 وفقًًا للسوق )مليون 

 طن متري من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون(

( %12.4 :2024)

6.65
كثافة حرق الغاز في 

الشعلات )قدم مكعبة 

 قياسية لكل مكافئ 

برميل نفطي(

( %6.07 :2024)
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 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

 الحد من 

الآثار البيئية

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة

المجتمعية

الحوكمة

 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

موظفو الشركة هم أحد أبرز الركائز التي تقوم عليها استراتيجيتها. 

وترى الشركة أنه من خلال المحافظة على سلامة قوتها العاملة 

وأصولها والمجتمعات المحيطة بها، وتعزيز رفاه قوتها العاملة 

وتطويرها، فإنها تعزز أسس المرونة والنجاح لديها.

في عام 2025:

• انخفض إجمالي معدل الحالات المسجلة )لكل 200 ألف ساعة عمل( بنسبة 39.1% مقارنة 	

بعام 2024، على الرغم من وفاة أربعة من الموظفين العاملين مع مقاولي أرامكو السعودية.

•  انخفض معدل الإصابات/الأمراض المهدرة للوقت )لكل 200 ألف ساعة عمل( 	

بنسبة 47.6% مقارنة بالعام السابق.

•  ظل عدد حوادث السلامة في الأعمال من الفئة الأولى ثابتًا عند 9 حوادث 	

كما في عام 2024.

•  مقارنة بعام 2024، ارتفع عدد الموظفات بنسبة 5.9%، كما ارتفع عدد الموظفات 	

اللاتي يشغلن مناصب قيادية بنسبة %14.9.

• ارتفع إجمالي ساعات التدريب والتطوير المقدمة للموظفين بنسبة 20.3%، كما زاد 	

متوسط ساعات التدريب والتطوير لكل موظف بنسبة 19.3% مقارنة بالعام السابق.

• جميع مواقع العمل التابعة للشركة )بنسبة 100%( تُطبَّق فيها آلية لرفع التظلمات. 	

 وانخفض عدد التظلمات المرفوعة بنسبة 7.1% ليصل إلى 104 تظلمات، مقارنة 

بعام 2024.

0.028
أفضل معدل لإجمالي الحالات 

 المسجلة منذ الطرح العام 

الأولي للشركة في 2019

(0.046 :2024)

%100
 مواقع العمل التي تطبق 

فيها آلية لرفع التظلمات

(%100 :2024)

167
 متوسط عدد ساعات 

 التدريب والتطوير 

لكل موظف

(140 :2024)

354
 عدد الموظفات اللاتي 

يشغلن المناصب القيادية

(308 :2024)
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 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

 الحد من 

الآثار البيئية

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة

المجتمعية

الحوكمة

 الحد من 

الآثار البيئية

تسعى الشركة جاهدة إلى المحافظة على الموارد الطبيعية، 

وتطبيق نماذج الاقتصاد الدائري في جميع مراحل سلاسل 

 القيمة، وتحقيق موروث من المشاريع التي يعود نفعها على 

كل من الموائل الطبيعية والموارد المشتركة.

في عام 2025:

• 	 ،  ارتفع صافي الأثر الإيجابي على التنوع الحيوي وخدمات النظم البيئية إلى %96.5

مع إضافة سبع محميات جديدة لحماية التنوع الحيوي، ليصل الإجمالي إلى 35 محمية.

• حصلت 100% من دوائر قطاع التنقيب والإنتاج وقطاع التكرير والكيميائيات والتسويق 	

في أرامكو السعودية البالغ عددها 58 دائرة على شهادة الأيزو 14001، مقارنة بنسبة %95 

في عام 2024.

•  إعادة تدوير 69.1% من النفايات الصناعية في عام 2025، مقارنة بنسبة %47.8 	

في عام 2024. 

• استمر استهلاك المياه العذبة في الانخفاض بنسبة 5.4% مقارنة بالعام السابق.	

•  ارتفع عدد حالات انسكاب المواد الهيدروكربونية من 7 إلى 12 حالة، رغم أن 	

، مقارنة بنسبة 49% في عام 2024. معدل استعادة الانسكابات بلغ %100

•  بلغت انبعاثات أكاسيد الكبريت 164.8 كيلوطن متري، بزيادة عن العام السابق 	

نتيجة ارتفاع نشاطات معالجة الغاز بسبب زيادة الطلب على الغاز الطبيعي.

% 96.5
صافي الأثر الإيجابي )التنوع الحيوي 

وخدمات النظم البيئية(: إضافة سبع 

محميات جديدة إلى محميات التنوع 

الحيوي، ليصل الإجمالي إلى 35 محمية

( %91.0 :2024)

مليون متر مكعب 78.5
من المياه العذبة تم استهلاكها في عام 

 2025؛ منها 28.4 مليون متر مكعب 

في المناطق التي تعاني من شح المياه

) )2024: 83.0 مليون متر مكعب 

% 100
 من دوائر قطاع التنقيب والإنتاج 

وقطاع التكرير والكيميائيات والتسويق 

في أرامكو السعودية البالغ عددها 58 

 دائرة حصلت على شهادة الأيزو 14001 

أو جددتها في عام 2025

( %95 :2024)

 % 69.1
 نسبة النفايات الصناعية 

المعاد تدويرها في عام 2025

( %47.8 :2024)

�	خضع هذا الرقم لتأكيد محدود من جهة خارجية وفقًًا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد 

3000 )النسخة المنقحة(. ويمكن الاطلاع على تقرير التأكيد عبر الإنترنت في قسم 

الاستدامة على الموقع الإلكتروني للشركة.
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تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة

المجتمعية

الحوكمة

 تعظيم القيمة

المجتمعية
تسعى الشركة إلى تعظيم القيمة المجتمعية في كل المناطق التي 

تزاول فيها أعمالها. ولأن مقر الشركة الرئيس يقع في المملكة 

العربية السعودية، فقد استثمرت الشركة في منظومة النفط والغاز 

في المملكة لتعزيز موثوقية سلاسل التوريد لديها، وإيجاد الفرص 

الاقتصادية وتوفير فرص العمل لآلاف المواطنين السعوديين.

في عام 2025:

•  تم إنفاق 541 مليون دولار أمريكي على المبادرات الاجتماعية والبيئية التي تهدف 	

إلى الارتقاء بالمجتمعات وتعزيز التنمية المستدامة على الصعيد العالمي.

•  بلغ إجمالي المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء الذي أطلقته أرامكو السعودية في 	

 الناتج المحلي الإجمالي للمملكة 280 مليار دولار أمريكي، بزيادة قدرها 40 مليار 

دولار أمريكي عن عام 2024.

• ع 100% من موردي الشركة النشطين على مدونة القواعد السلوكية للموردين التي 	 وَّق

تلزمهم بالحفاظ على أوضاع معيشية آمنة وصحية لموظفيهم، وتوفير معدات السلامة 

اللازمة، والالتزام بلوائح العمل المعمول بها في المملكة العربية السعودية.

•  بلغت نسبة المواطنين 90.٩% من إجمالي القوة العاملة في الشركة، مما يعكس 	

جهودها نحو تمكين المواطنين.

• ج أكثر من 85 ألف طالب من مراكز التدريب الوطنية التابعة للشركة، 	  تَخرَّ

والبالغ عددها 16 مركزًًا، في نحو 100 تخصص مختلف منذ عام 2008.

1.5$ مليار
 الإنفاق على 

البحوث والتطوير 

)  )2024: 1.6$ مليار

541$ مليون
حجم الإنفاق على 

المبادرات الاجتماعية 

والبيئية التي تعم فائدتها 

مختلف المجتمعات

)2024: 583$ مليون(

280$ مليار
 حجم المساهمة التراكمية لبرنامج 

 اكتفاء التابع لأرامكو السعودية في

 الناتج المحلي الإجمالي للمملكة

) )2024: 240$ مليار

2.4 مليون
 إجمالي الساعات التراكمية 

للعمل التطوعي منذ عام 2017
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@sustainability@aramco.comaramco@

linkedin.com/company/aramco

التقارير  بالاطلاع على  التقرير، يوصى  الواردة في هذا  للمعلومات   تعزيزًًا 
السنوي،  تقريرها  بينها  ومن  السعودية،  أرامكو  تنشرها  التي   العامة 

وسياساتها. الإلكتروني  وموقعها 

تواصل معنا
 نأمل أن يكون هذا التقرير مفيدًًا وغنيًًا بالمعلومات، 

ونرحب دائمًًا بتعليقاتكم ومرئياتكم:

وسائل التواصل الاجتماعي
لمعرفة آخر المستجدات حول أرامكو السعودية ومسيرتها نحو 

تحقيق الاستدامة، يُُرجى متابعة حسابات الشركة على مواقع 

التواصل الاجتماعي الموضحة أدناه:

  لمزيد من المعلومات، يرجى 

 زيارة موقع الشركة الإلكتروني 

aramco.com

  لمزيد من المعلومات عن منهجية الاستدامة 

في الشركة، بالإضافة إلى أسس الإعداد، 

وبيانات التأكيد المستقلة للأعوام 2019، 

 ،2025 ،2024 ،2023 ،2022 ،2021 ،2020 

 يرجى زيارة الموقع الإلكتروني

aramco.com/sustainability

 �للاطلاع على التقرير السنوي لعام 2025 

aramco.com/  يرجى زيارة الرابط التالي

ar/investors/annual-report
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