
تعظيم القيمة 

المجتمعية

رؤية الشركة

تسعى أرامكو السعودية إلى تعظيم القيمة المجتمعية في المناطق التي تزاول فيها أعمالها. 

وانطلاقًًا من حرصها على إعلاء قيم المواطنة الصالحة، تسعى أرامكو السعودية إلى إرساء 

بيئة مواتية لممارسة الأعمال والمساهمة في تنمية مجتمعاتها.

طموح الشركة

تطمح أرامكو السعودية إلى رعاية وتطوير قوى عاملة تتمتع بمستويات عالية من المهارة 

والالتزام والمشاركة، وتمتلك القدرة على الابتكار والتميز.

وتسعى الشركة جاهدة إلى إيجاد سلاسل توريد محلية تتمتع بالمرونة، وتسهيل برامج تهيئة 

بيئة أعمال قادرة على المنافسة داخل المملكة العربية السعودية وفي الدول الأخرى التي تزاول 

فيها أعمالها. وتهدف أرامكو السعودية إلى تعزيز وعي مورديها بمبادئ حقوق الإنسان. 

وتدعم الشركة رؤية 2030 وتطوير اقتصاد مزدهر ومتنوع في المملكة من خلال أنشطتها 

في قطاع الطاقة والقطاعات الأخرى. وعلى الصعيد العالمي، تتطلع أرامكو السعودية إلى 

 دعم جهود تحقيق النمو الاقتصادي في المناطق التي تزاول فيها أعمالها، والإسهام في 

تمكين المجتمعات المحلية.

منهجية الشركة

 تعمل أرامكو السعودية على تزويد موظفيها بالمعرفة والمهارات اللازمة التي تمكنهم 

من الابتكار وتجاوز التحديات وذلك من خلال ما تقدمه من برامج التدريب والتطوير.

ومن خلال تنمية وتطوير قطاع طاقة وطني وتنافسي في المملكة، فإن برنامج تعزيز 

القيمة المضافة الإجمالية لقطاع التوريد في المملكة )اكتفاء( يساعد على تعزيز قوة 

سلسلة التوريد ومرونتها ودعم ازدهار الاقتصاد على الصعيد المحلي. وفي عام 2025، 

 حققت الشركة هدفها المتمثل في توطين 70% من حجم الإنفاق على المشتريات 

في المملكة العربية السعودية.

وفي إطار الجهود التي تبذلها أرامكو السعودية لتنفيذ الأعمال وفق مبادئ المواطنة 

الصالحة، وقع موردوها على مدونة القواعد السلوكية للموردين التي تحدد التوقعات 

وجوانب الامتثال.

وفي سبيل تعزيز النمو والرخاء الاقتصادي، تقدم أرامكو السعودية إسهامات لمنظومة 

المالية العامة للدول التي تعمل فيها. وتدعم الشركة كذلك مجموعة كبيرة من المبادرات 

 الاجتماعية والبيئية، وتشجع العمل التطوعي بين موظفيها وفي المجتمعات التي 

تزاول فيها أعمالها.

وتواصل مشاريع أرامكو السعودية للتنمية 

الاجتماعية والاقتصادية الإسهام في تحقيق 

نمو شامل من خلال تطوير الصناعات المحلية 

وتمكين المجتمعات والحفاظ على الحرف 

التقليدية، من ضمن ذلك دعم أرامكو السعودية 

أعمال زراعة البن المستدامة في منطقتي جازان 

وعسير من خلال معالجة فجوات البنية التحتية، 

وصقل المهارات وتحسين الوصول إلى الأسواق.

المحتوى الوطني
280$ مليار

 حجم المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء التابع 

 لأرامكو السعودية في الناتج المحلي الإجمالي 

للمملكة منذ عام 2015

 حقوق الإنسان 

في بيئة أعمال 

سلسلة التوريد

%100
نسبة موردي الشركة النشطين الذين وقعوا على مدونة 

القواعد السلوكية للموردين التي تلزمهم بالحفاظ على 

أوضاع معيشية آمنة وصحية لموظفيهم، وتوفير معدات 

السلامة اللازمة، والالتزام بلوائح العمل المعمول بها في 

المملكة العربية السعودية

مناطق أعمال الشركة 

541$ مليونوالمجتمع ككل
 حجم الإنفاق على المبادرات الاجتماعية والبيئية 

التي تعم فائدتها مختلف المجتمعات التي نعمل فيها

المساهمة 

1.5$ مليارالاقتصادية
حجم الإنفاق على البحوث والتطوير

التقدم المحرز في عام 2025 الموضوعات الجوهرية

 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

 الحد من 

الآثار البيئية

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة

المجتمعية

الحوكمة

نبذة عامة

 سلامة الأعمال

الحوكمةوتطوير الأفراد

 تغير المناخ

والتحول في مجال الطاقة

 تعظيم

القيمة المجتمعية

 الحد من

البياناتالآثار البيئية
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تعمل أرامكو السعودية في أكثر من 50 دولة وتشارك في سلسلة القيمة بكافة 

مراحلها، حيث تسعى جاهدة إلى إيجاد القيمة وتحقيق آثار اقتصادية إيجابية في 

كافة المواقع التي تزاول فيها أعمالها.

وفي المملكة العربية السعودية، تواصل الشركة تعزيز برنامج اكتفاء لدعم سلاسل 

الإمداد المحلية وتحسين كفاءتها. 

وبلغ إجمالي الإنفاق الاجتماعي لأرامكو السعودية على المستويين المحلي 

 والعالمي 541 مليون دولار أمريكي في عام 2025. ولأرامكو السعودية إسهامات 

 في الاقتصادات المحلية للدول التي تعمل فيها، حيث سددت خلال 

 عام 2025 مدفوعات للحكومة السعودية وحكومات أجنبية بلغت 

163 مليار دولار أمريكي في صورة ضرائب وريوع ومدفوعات أخرى.

90.3

90.2

90.9

2023

2024

2025

نسبة سعودة القوى العاملة في أرامكو السعودية

(%)

29.7

26.6

29.6

2023

2024

2025

نسبة سعودة عقود الإنشاءات 

(%)

56.2

55.6

55.7

2023

2024

2025

نسبة سعودة عقود الخدمات 

(%)

المحتوى الوطني

تتمتع أرامكو السعودية بسجل حافل في دعم التعليم والتقدم الوظيفي 

للمواطنين السعوديين وموظفيها الدوليين. وتعمل الشركة على إعداد قوى 

عاملة مؤهلة للمستقبل وذلك من خلال الاستثمار في المدارس، وتقديم 

برامج التدريب، ودعم طلاب البكالوريوس والدراسات العليا. وتسهم هذه 

 المبادرات في تزويد الكوادر السعودية من الجنسين بالمهارات اللازمة 

 لتعزيز الابتكار وتحقيق التميز في مختلف أعمال أرامكو السعودية. 

 ولإسهامات الشركة دور في تعزيز مسيرة التنمية في المملكة ودعم 

أهداف السعودة.

يُُ	عرََف الاستثمار الاجتماعي في أرامكو السعودية بأنه المال الذي تُُنفقه لتنفيذ المبادرات الاجتماعية والبيئية التي تعود بالنفع على المجتمعات في محيط أعمالها.   .1

يشمل هذا الرقم الكيانات التابعة لمجموعة أرامكو السعودية. 	 .2

يشمل هذا الرقم ضرائب الدخل والريوع وتوزيعات الأرباح المدفوعة إلى الحكومة السعودية والحكومات الأجنبية. 	 .3

تشمل توزيعات الأرباح للمساهمين في الشركة. 	 .4

541$ مليون
1
 حجم الاستثمارات الاجتماعية 

)2024: 583 مليون دولار أمريكي(

416$ مليار
 الإيرادات

)2024: 437 مليار دولار أمريكي(

163$ مليار
إجمالي المدفوعات إلى الحكومة 

 3
 السعودية والحكومات الأجنبية 

)2024: 204 مليارات دولار أمريكي(

105$ مليار
 صافي الدخل المُُعدل

)2024: 110 مليارات دولار أمريكي(

1.5$ مليار
 حجم الإنفاق على البحوث والتطوير2

)2024: 1.6 مليار دولار أمريكي(

280$ مليار
 حجم المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء 

 في الناتج المحلي الإجمالي

)2024: 240 مليار دولار أمريكي(

85$ مليار
 توزيعات الأرباح المدفوعة 4

)2024: 124 مليار دولار أمريكي(

 السـعــودة: إعداد 

 قوى عاملة وسلسلة 

إمداد محلية
 تواصل أرامكو السعودية مساعيها لتطوير الكفاءات المحلية، وتعزيز 

القدرات الوطنية بما يتماشى مع برنامج السعودة في المملكة.

ففي عام 2025، بلغت نسبة المواطنين 90.9% من إجمالي القوى العاملة 

في الشركة، مما يعكس جهودها نحو تمكين المواطنين. وبالإضافة إلى ذلك، 

تواصل الشركة سعودة عقود الخدمات، حيث بلغت نسبتها 55.7% من إجمالي 

العقود في عام 2025، في حين بلغت نسبة سعودة عقود الإنشاءات %29.6.

المساهمة الاقتصادية
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67

70

2023

2024

2025

نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة ضمن برنامج اكتفاء1

(%)

202.9

240.0

280.0

2023

2024

2025

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي

(مليار دولار أمريكي)

برنامج اكتفاء
لا يزال برنامج تعزيز القيمة المضافة الإجمالية لقطاع التوريد في المملكة )اكتفاء( 

يشكل ركيزةًً للجهود التي تبذلها أرامكو السعودية لتوطين سلاسل التوريد وإيجاد 

القيمة داخل المملكة، حيث يعزز البرنامج القدرات الوطنية ويسهم في تعزيز مرونة 

سلسلة التوريد في الشركة من خلال الاستثمارات المستدامة في مجالات التدريب 

وتطوير المهارات والشراكات الاستراتيجية. 

ففي عام 2025، حققت أرامكو السعودية إنجازًًا تمثل في بلوغ نسبة المحتوى المحلي 

70%، وحددت هدفًًا جديدًًا لزيادة النسبة إلى 75% بحلول عام 2030. ويعزز هذا 

الطموح مرونة سلسلة التوريد، ويساعد في دفع عجلة التنمية الصناعية، ويدعم 

تحقيق فوائد اقتصادية أكبر داخل المملكة. 

وبحلول نهاية عام 2025، بلغ إجمالي المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج 

المحلي الإجمالي للمملكة 280 مليار دولار أمريكي منذ إطلاقه في عام 2015. 

وفي عام 2025، أبرمت أرامكو السعودية أكثر من 140 اتفاقية شراء مع شركات بقيمة 

تقديرية تبلغ 16.0 مليار دولار أمريكي )60.0 مليار ريال سعودي(، بما يدعم جهود 

التوطين والتنمية الصناعية على المدى البعيد.

وقد أسهم برنامج اكتفاء منذ إطلاقه وحتى الآن في إنشاء 380 مرفق تصنيع محلي 

جديد، مع توطين العديد من المنتجات التي تم تصنيعها داخل المملكة لأول مرة. 

وشملت المنتجات التي جرى توطينها في عام 2025 صمامات منع الثوران، ومحفزات 

معالجة الغاز والخراطيم المسطحة، والمثبتات اللامعدنية، وعدادات قياس التدفق 

الحلقية )أنوبار(.

ولضمان نجاح البرنامج وتعزيز توافقه مع الأهداف المنشودة، تتعاون أرامكو السعودية 

 بشكل مستمر مع وزارة الطاقة، وهيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية 

 والهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة، ووزارة الصناعة والثروة المعدنية 

 ووزارة الاستثمار، والهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن(، 

 وصندوق التنمية الصناعية السعودي والهيئات الملكية الأربع في المملكة، 

 حيث تركز أوجه التعاون على تطوير الموردين ومتابعة التنفيذ وتعظيم 

مخرجات التوطين.

التنمية الوطنية
تهدف برامج التنمية الوطنية التي تطلقها أرامكو السعودية إلى دعم نمو الأعمال، 

وإيجاد الوظائف، وتحقيق التنمية الاقتصادية في المملكة العربية السعودية، حيث 

تكون هذه البرامج بمثابة حاضنة لتحويل الأفكار الواعدة في مجال الأعمال إلى فرص 

استثمارية، ثم العمل على رعايتها ودعمها لتصبح مشاريع ناجحة. ومن خلال تنمية 

جهود التنمية الوطنية، فإن أرامكو السعودية تساعد في إيجاد وظائف عالية القيمة 

وتُُسهم في تحقيق النمو الاقتصادي المستدام بما يتماشى مع رؤية المملكة للمستقبل.

وتستعرض الأجزاء التالية أبرز الإنجازات التي حققتها برامج التنمية الوطنية في الآونة 

الأخيرة، مع تسليط الضوء على أثرها في خلق الفرص، وتعزيز الابتكار، ودعم النمو 

الاقتصادي في المناطق التي تزاول الشركة فيها أعمالها.

برنامج نماءات

برنامج نماءات، هو عبارة عن منصة تعنى بالتعاون مع الجهات المعنية محليًًا وعالميًًا، 

وتعزيز فرص التوطين على نطاق واسع بما يسهم في نمو الصناعات التحويلية.

وفي عام 2025، واصل برنامج نماءات جهوده في تنفيذ العديد من المبادرات الرئيسة 

لدعم وجود رافد قوي ومستدام للصفقات. وشملت هذه المبادرات ما يلي:

• توطين إنتاج الزجاج المتخصص: دعمت أرامكو السعودية شركة زجاج غارديان 	

عبر مشروعها المشترك، غلف غارد، لتوسيع نطاق تصنيع الزجاج المتخصص في 

المملكة العربية السعودية. ويركز هذا المشروع على الزجاج المعماري عالي الأداء 

لدعم رؤية 2030 وتلبية الطلب الإقليمي على المباني الموفرة للطاقة. وتشمل 

أوجه التعاون إضافة خط جديد لإنتاج الزجاج المسطح المصقول وخط لطبقات 

معالجة الزجاج في مدينة الجبيل الصناعية، بما يعزز سلسلة الإمداد المحلية 

بمنتجات مثل زجاج “صن غارد” الذي تنتجه شركة زجاج غارديان، وبما يتماشى مع 

مستهدفات التوطين الوطنية.

برنامج تليد

”تليد“ هو برنامج أطلقته أرامكو السعودية لمساعدة الشركات الصغيرة والمتوسطة 

الحجم على تسريع نموها، وخلق مزيد من فرص العمل، وتحقيق أثر إيجابي مستدام 

على الاقتصاد الوطني.

وفي عام 2025، أحرز برنامج تليد تقدمًًا في مبادرتين رئيستين:

• برنامج دعم صافي الانبعاثات الصفري، وهو الأول من نوعه في المنطقة للشركات 	

الصغيرة والمتوسطة الحجم، وقد واصل تحقيق فوائد في عام 2025 من خلال 

دعم أكثر من 1,300 شركة في إطار جهودها للخفض من انبعاثات الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري. ويقدم البرنامج نهجًا كاملًًا للخفض من الانبعاثات، بما يسهم 

في إرشاد الشركات من خلال زيادة الوعي، ووضع الاستراتيجيات، وتحديد المستويات 

الأساس للانبعاثات، وتحديد الأهداف، لتحقيق صافي الانبعاثات الصفري. بالإضافة 

إلى أنه يضم مجموعة أدوات تسهم في الخفض من الانبعاثات الكربونية وتُعزز من 

كفاءة استهلاك الطاقة، بما يساعد الشركات على إدارة ومراقبة جهودها.

• توطين جهتين للتحقق من الانبعاثات الكربونية والمصادقة عليها لدعم منظومة 	

سوق الكربون في المملكة. في عام 2025، حصلت كل من شركة تي أو في نورد 

)ألمانيا( وشركة إيرث وود )الهند( على الاعتماد الكامل بموجب آلية تعويض 

وموازنة غازات الاحتباس الحراري، بما يمكنهما من الإسهام في تطوير منظومة 

 قوية لسوق الكربون وضمان سلامة مشاريع الخفض من الانبعاثات الكربونية، 

وبما يتماشى في الوقت نفسه مع مستهدفات الاستدامة في المملكة.

ينطبق على شركة الزيت العربية السعودية )الشركة(. 	 .1�

تحفيز القدرات المحلية لتصنيع الأصول المتخصصة

سعيًًا إلى تعزيز القدرة التصنيعية داخل المملكة ورفع مستويات مرونة 

سلاسل الإمداد، تواصل أرامكو السعودية توطين تصنيع السيارات والمعدات 

المتخصصة والمكونات الرئيسة. وتتطلب الأصول المعقدة والتي تتطلب 

اشتراطات سلامة صارمة، مثل شاحنات سلال الرفع ووحدات أسلاك أجهزة 

القياس والتسجيل ومركبات مكافحة الحريق، تنفيذ أعمال هندسية عالية 

الدقة والامتثال الصارم بمعايير السلامة ومواصفات فنية خاصة. 

وقد وقعت أرامكو السعودية اتفاقية ترخيص حصرية مع شركة نمذجة، وهي 

شركة سعودية، لتسويق براءة اختراع ”الوصلات الجانبية اللامعدنية لترشيح 

ومعالجة المياه“ القائم على تقنية الطباعة ثلاثية الأبعاد والمملوكة لأرامكو 

السعودية. وتحل هذه التقنية تحديًًا تشغيليًًا قائمًًا منذ فترة طويلة، وترفع 

مستوى موثوقية وتوافر أنظمة ترشيح مياه البحر في محطة معالجة مياه 

البحر في القريّّة، التابعة لإدارة إنتاج الزيت في منطقة الأعمال الجنوبية، 

وتسهم في خفض تكاليف الصيانة السنوية، علاوة على أنها ترفع من معدل 

القيمة المحققة من التقنية في الشركة، ويتوقع أن تحقق إيرادات لأرامكو 

 السعودية من بيع مكونات ترشيح ومعالجة مياه لامعدنية مماثلة قائمة 

على تقنية الطباعة ثلاثية الأبعاد للشركات الأخرى.

وتستطيع الشركة تعزيز توطين هذه الأصول الحيوية وتحسين مستوى 

 موثوقيتها ومدى استجابتها وزيادة عمرها الافتراضي، من خلال التعاون 

مع المصنعين المحليين والشركاء العالميين.

ممارسات الاستدامة في الشركة

الروابط إلى عوامل التمكين الاستراتيجية:

التقنيةالأفراد

280$ مليار
 المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء 

في الناتج المحلي الإجمالي

لاب7

مركز لاب7 هو الذراع المعنية بإقامة المشاريع في أرامكو السعودية، حيث يوفر 

الدعم للشركات الناشئة لتسريع إطلاق منتجاتها وتعزيز وصولها إلى الأسواق. 

وشملت أهم الإنجازات في عام 2025 ما يلي:

• تحدي الابتكار المفتوح للاستدامة، سنغافورة: نظم مركز “لاب 7” بالتعاون 	

مع وكالة ”إنتربرايز سنغافورة“ الحكومية النسخة السادسة من مبادرتهما 

الشعبية لمساعدة الشركات الناشئة على تحويل التقنيات المتقدمة إلى 

مشاريع قابلة للتطوير تعالج التحديات البيئية. وركزت المبادرة على 

مجالين هما: الجيل القادم من حلول تخزين الطاقة لدعم التحول في 

مجال الطاقة، وتقنيات استخدام الكربون التي تستخلص ثاني أكسيد 

الكربون. وتم تقديم أكثر من 110 مقترحات، مما أثمر عن استثمار مركز 

“لاب 7” في شركة هاليد إنيرجي، وهي شركة ناشئة مقرها فنلندا، لتطوير 

حل لتخزين الطاقة لفترة طويلة مما يدعم تبني مصادر الطاقة المتجددة.

•  جائزة إديسون لأفضل منتج جديد: في عام 2025، فازت تقنية 	

”صفا صن“، التي طورها مركز لاب7، بجائزة أفضل منتج جديد ضمن 

فئة صافي الانبعاثات الصفري لجوائز إديسون. وتقدم تقنية ”صفا صن“ 

حالًا لتنظيف الألواح الشمسية بشكل ذاتي دون الحاجة لاستخدام الماء 

والمعدات الميكانيكية، ما يكسبها أهمية في المناطق المعرضة للغبار. 

وتسهم هذه التقنية في التغلب على أحد أهم التحديات في مجال الطاقة 

الشمسية من خلال الاستغناء عن الأيدي العاملة، والتقليل من استخدام 

المياه والتكاليف التشغيلية، بالإضافة إلى تعزيز كفاءة استهلاك الطاقة.

• تحويل ثاني أكسيد الكربون إلى الغرافيت الاصطناعي لاستخدامه في 	

مجال تخزين الطاقة: يدعم مركز “لاب 7” شركة هوميوستاسيس، وهي شركة 

ناشئة مقرها الولايات المتحدة الأمريكية طورت عملية لتحويل ثاني أكسيد 

الكربون إلى الغرافيت الاصطناعي لاستخدامه في التطبيقات الصناعية. 

وقد أوجد التحول العالمي نحو الكهرباء الحاجة إلى إنتاج الغرافيت، الذي 

يعد مادة أساس في بطاريات الليثيوم أيون لتخزين الطاقة وبطاريات 

المركبات الكهربائية.
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100

100

100

2023

2024

2025

نسبة الموردين النشطين الموقعين على مدونة القواعد السلوكية للموردين 

الصادرة عن أرامكو السعودية (%)

نشاطات رئيسة إضافية

• تعزيز تواجد صندوق واعد فنتشرز عالميًا، لا سيما في الأسواق العالمية الرائدة مثل 	

فرنسا واليابان وسنغافورة وكوريا الجنوبية والمملكة المتحدة. وقد اعتمد القيام 

بذلك بشكل كبير على المشاركة في المنتديات والمؤتمرات الاستراتيجية العالمية 

بالتعاون مع وزارة الاستثمار ووزارة الاتصالات وتقنية المعلومات. وتبرز هذه الجهود 

مكانة المملكة كمركز للابتكار في أحدث التقنيات.

• إطلاق البرنامج السعودي للشركات الناشئة بالشراكة مع وزارة الاستثمار، بهدف 	

تسريع توطين الشركات الناشئة العالمية من خلال تسهيل الوصول إلى البنية 

التحتية، والتعامل مع الأطر التنظيمية، والبحث والتطوير، إلى جانب تنمية 

الكفاءات وعقد الشراكات في القطاع. ويسهم ذلك في دمج تقنياتهم ضمن منظومة 

الأعمال في المملكة العربية السعودية. وقد تم قبول ثلاث شركات ضمن مجموعة 

أعمال واعد )وهي كيور سيل وتراكسي وريبيليونز( في عام 2025 كجزء من الدفعة 

الأولى من البرنامج، للحصول على دعم مخصص لتسريع التوسع في أعمالهم.

•  توقيع اتفاقية مع هيئة تنمية الصادرات السعودية لتمكين واعد فنتشرز من 	

 إدراج شركاته الناشئة ضمن برنامج تحفيز الصادرات السعودية، الذي يقدم 

حوافز مالية للشركات السعودية لتصدير تقنياتها إلى الأسواق العالمية.

وفي عام 2025، وقع جميع الموردين النشطين الذين تتعامل معهم أرامكو السعودية 

في المملكة العربية السعودية، والبالغ عددهم 3,582 موردًًا، على مدونة القواعد 

السلوكية للموردين، التي تلزمهم بالحفاظ على ظروف معيشية آمنة وصحية وتوفير 

معدات السلامة الملائمة والالتزام بأنظمة العمل الوطنية. ويتوجب على الموردين 

إبلاغ أرامكو السعودية فورًًا بأية مخالفات محتملة أو فعلية لهذه المدونة، وتحديد 

 الإجراءات التصحيحية لمعالجة هذه المخالفات. وتراقب أرامكو السعودية مدى 

امتثال الموردين بالمدونة من خلال إجراء تقييمات دورية لهم ولمشاريعها المشتركة 

ولعلاقات العمل لضمان توافقها مع قيم الشركة ومعاييرها.

ولتعزيز الوعي، كثفت أرامكو السعودية من دوراتها التدريبية المتعلقة بالمدونة 

والسلوك الأخلاقي للموردين والمقاولين في عام 2025، حيث نظمت حملتي توعية 

حضرها أكثر من 1,000 ممثل عن الموردين. وخلال العام نفسه، نشرت الشركة 

فيديو توعويًًا بعدة لغات حول مدونة القواعد السلوكية للموردين على موقعها على 

شبكة الإنترنت ومنصات التواصل الاجتماعي الخاصة ببرنامج اكتفاء، بهدف تعزيز 

الالتزام بالمدونة، والتأكيد على أهمية النزاهة والامتثال والتحسين المستمر. وكذلك، 

تجري فرق المشتريات التابعة للشركة زيارات تفتيشية على الموردين والمقاولين، 

مع التركيز على المسائل عالية الخطورة، مثل عدم ملاءمة أماكن السكن أو عدم دفع 

الأجور بالكامل، لضمان التزام الموردين بتلبية متطلبات المدونة والوفاء بالتزاماتهم 

المنصوص عليها في العقد.

برنامج تقييم استدامة الموردين

في عام 2024، أطلقت أرامكو السعودية برنامج تقييم استدامة الموردين لتعزيز 

شفافية سلسلة الإمداد وإدخال تحسينات يمكن قياسها ورصدها في مجال الاستدامة.

ويقيِّّم البرنامج الموردين من خلال استبيانات محددة مسبقًًا تقيس مستوى جهودهم 

وإنجازاتهم عبر مجموعة من معايير الاستدامة الرئيسة. وتُُعرض نتائج التقييم على 

لوحة بيانات توضح نقاط القوة ومواطن الضعف بالإضافة إلى الفرص المتاحة 

للتحسين لكل مورد على حدة. وتدعم البيانات المجمعة المراجعات بين الأقران 

وإجراء المقارنات المعيارية.

ومن خلال المواءمة بين نتائج التقييم وخطط التحسين القابلة للتنفيذ، عززت 

الشركة من الشفافية والمساءلة في جميع مراحل سلسلة الإمداد في الشركة. فيما 

تخطط الشركة لمواصلة توسيع قاعدة البرنامج في عام 2026 وما بعده.

صندوق واعد فنتشرز

منذ عام 2013 ويرعى صندوق واعد فنتشرز الابتكار من خلال دعم منظومة 

الشركات الناشئة في المملكة، وهو بمثابة عنصر تحفيز لدعم تلك الشركات 

الناشئة التي لا تمتلك القدرة على التوسع محليًًا فقط بل والمنافسة عالميًًا 

أيضًًا، بما يسهم في تعزيز مكانة المملكة كمركز عالمي للتقنية والابتكار.

وفي عام 2025، استثمر صندوق واعد فنتشرز 45 مليون دولار أمريكي في مناطق 

جغرافية وقطاعات استراتيجية أساس، كان من بينها تقنية المعلومات، والذكاء 

الاصطناعي، والتقنية الحيوية والاستدامة.

أبرز الاستثمارات الاستراتيجية

•  شركة آيريس )المملكة العربية السعودية(: خصص الصندوق 1.8 مليون 	

دولار أمريكي إضافية لتطوير مواد مضافة من مركبات نانوية تقلل من الحرارة 

الزائدة مع السماح بمرور الضوء إلى البيوت المحمية الزراعية في المناخات 

الحارة، ويساعد ذلك في تحسين درجة حرارة هذه البيوت الزراعية، بما يعزز 

إنتاجية المحاصيل والزراعة على المدى البعيد في المناخات القاحلة.

•  شركة أوري إندستريز )المملكة المتحدة(: استثمر الصندوق 3 ملايين 	

دولار أمريكي لتوفير بنية تحتية لتقنية المعلومات تتميز بالمرونة وكفاءة 

 استهلاك الطاقة بهدف تعزيز الأبحاث القائمة على الذكاء الاصطناعي 

في مجالات التقنية الحيوية، والطاقة والعلوم البيئية.

•  غرافيانت )الولايات المتحدة الأمريكية(: استثمر الصندوق 8.9 مليون 	

 دولار أمريكي لنشر بنية تحتية للشبكات قائمة على البرمجيات دون وكلاء 

تسهم في الخفض من استهلاك الطاقة والاعتماد على الأجهزة، بما يقلل 

استهلاك الطاقة والبنية التحتية الأرضية لأعمال شبكات المؤسسات.

•  ستراتوم )كندا(: استثمر الصندوق 2 مليون دولار أمريكي لتطبيق آلية 	

 متقدمة لنمذجة البيانات لمساعدة شركات التعدين على زيادة كفاءة 

 الاستخراج، وتحسين تمييز نفايات المعدن الخام، ودعم التحكم الدقيق 

في درجات المعادن الخام.

• باسكال )فرنسا(: خصص الصندوق مبلغًا إضافيًا قدره 4 ملايين دولار أمريكي 	

 لتسريع عملية توطين الحوسبة الكمية وتركيب أول حاسوب كمي بسعة 

200 كيوبت في المملكة العربية السعودية. وفي نوفمبر 2025، تم تركيب 

الحاسوب في مركز البيانات التابع لأرامكو في الظهران.

استثمارات أخرى في التقنية والابتكار 

• شركة ويكاب )المملكة العربية السعودية(: توفر الشركة أجهزة استشعار ذكية 	

مزودة بتقنية إنترنت الأشياء، والتي توضع داخل الخوذات الصلبة للعمال لرفع 

مستوى السلامة وتحسين الإنتاجية في المشاريع الكبيرة، حيث تحول أجهزة 

الاستشعار البيانات إلى خرائط حية ومؤشرات أداء رئيسة وتنبيهات تنبؤية 

تتعلق بالسلامة والإنتاجية. وخلال عام 2025، تم استخدام هذه التقنية في 

مرافق أرامكو السعودية في الرياس والجافورة والجعيمة.

• وايت هيلميت )المملكة العربية السعودية(: منصة متكاملة تعمل بالذكاء 	

الاصطناعي لمتابعة وإدارة تقدم الأعمال في مواقع الإنشاءات بشكل آني. 

وتتميز المنصة بالعديد من الخصائص، من بينها الفحص المباشر عن بعد 

والإبلاغ عن المخاطر والأمور المتعلقة بالسلامة، وإدارة الوثائق وسير العمل. 

 ويمكن للمنصة مراقبة التقدم المحرز في موقع إنشاء تبلغ مساحته 20 

 ألف متر مربع في حوالي 30 دقيقة. وقد تم بالفعل اعتماد وايت هيلميت 

 في 10 دول، من بينها ألمانيا والمملكة المتحدة، حيث تغطي مواقع إنشاءات 

تزيد مساحتها الإجمالية عن مليار متر مربع.

تُُلزم أرامكو السعودية جميع مورديها بالالتزام بقيمها وإثبات احترامهم لحقوق 

الإنسان والممارسات الأخلاقية في العمل في جميع أعمالهم. ومن هذا 

المنطلق، تحرص الشركة على إطلاع مورديها المحتملين على مدونة القواعد 

السلوكية للموردين في بداية عملية تقديم العطاءات، حيث توضح هذه 

المدونة بالتفصيل توقعات أرامكو السعودية فيما يتعلق بالالتزام بأخلاقيات 

التوريد، ومعايير ومبادئ حماية العمالة واحترام حقوق الإنسان.

حقوق الإنسان في بيئة 

أعمال سلسلة التوريد

تسليط الضوء على التقنية:

نبذة عامة

 سلامة الأعمال

الحوكمةوتطوير الأفراد

 تغير المناخ

والتحول في مجال الطاقة

 تعظيم

القيمة المجتمعية

 الحد من

البياناتالآثار البيئية
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المحتوى الوطني تتمة



الاستثمارات الاجتماعية
برنامج أرامكو السعودية للعطاء

برنامج التبرعات في الشركة

يركز برنامج التبرعات في أرامكو السعودية على تعزيز الرفاه الاجتماعي والاقتصادي 

للمجتمعات المحلية في كافة أنحاء المملكة العربية السعودية. وفي عام 2025، قسمت 

الشركة دعمها على المبادرات التعليمية والصحية والاجتماعية على النحو التالي:

• المبادرات التعليمية: وأسهم ذلك في إتاحة فرص تعليمية لإجمالي 7,684 شخصًا، 	

بما يمهد الطريق لهم نحو مستقبل أكثر إشراقًا واستدامةً.

• الرعاية الصحية: قدم البرنامج الدعم الطبي للحالات الحرجة، وتضمن المعدات 	

الطبية الضرورية وبرامج مستهدفة للأشخاص ذوي الإعاقة، حيث استفاد ما 

مجموعه 52,214 فردًا من المحتاجين إلى الرعاية والدعم.

• المبادرات الاجتماعية: ركزت هذه المبادرات بشكل أساس على أعمال ترميم المنازل 	

للأسر المتضررة من الكوارث الطبيعية. علاوة على ذلك، تدعم أرامكو السعودية 

العديد من المراكز المتخصصة التي تُعنى بخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة، حيث 

استفاد ما مجموعه 147,847 فردًا. وتهدف هذه الجهود إلى ضمان حصول الأفراد 

بمختلف قدراتهم على مستويات عالية الجودة من الرعاية الطبية والتعليم 

والفرص التي تكفل لهم النجاح والازدهار.

تعزيز المجتمعات من خلال العمل الخيري والتطوع

في عام 2025، أسهمت المشاركة الواسعة لموظفي الشركة في مبادرات العمل التطوعي 

وجمع التبرعات خلال شهر رمضان المبارك في دعم العديد من المبادرات الإنسانية 

ذات الأثر الملموس في مختلف أنحاء المملكة.

ومن خلال برنامج تبرع الموظفين وحملة الصندوق الأزرق، تكاتفت جهود الموظفين 

 لدعم المجتمعات المحتاجة، مع إيلاء اهتمام خاص لكل من الصحة والتعليم 

 والرعاية الاجتماعية. وقد نُفُذت هذه المبادرات ضمن إطار حوكمة قوي لضمان 

وصول المساعدة إلى الفئات الأكثر احتياجًًا.

وتم جمع وتوزيع 19,300 سلة غذائية، بمشاركة 1,653 متطوعًًا بإجمالي 9,283 ساعة 

من العمل التطوعي. واستفاد من هذه البرامج 66 مؤسسةًً خيرية وأكثر من 40 ألف فرد، 

مما يعكس النطاق الواسع والأثر الكبير لمبادرات المواطنة في أرامكو السعودية.

 وتواصل هذه الجهود تنمية المجتمعات بما يتماشى مع الرسالة الأسمى 

لأرامكو السعودية والمتمثلة في إيجاد قيمة مشتركة ومستدامة.

منتدى أرامكو السعودية للعطاء المجتمعي 

دعت أرامكو السعودية كالًا من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، ومنصة 

 إحسان، وممثلين من 37 منظمة خيرية في خمس من مناطق المملكة للمشاركة 

في منتدى العطاء المجتمعي الذي تنظمه الشركة سنويا. ويُُوفر المنتدى منصة 

 للحوار المفتوح، وتبادل المعرفة واستكشاف الفرص التي تسهم في تعزيز سبل 

دعم القطاع غير الربحي.

وقد ناقش المشاركون آليات تطوير الخدمات الخيرية، والاستفادة من نهج الاستثمار 

المجتمعي الذي تتبعه أرامكو السعودية. إضافة إلى ذلك، أتيحت للحضور فرصة 

التواصل المباشر مع فريق جمع التبرعات في الشركة وطرح الأسئلة وتقديم مرئيات 

 قيّّمة. وأبدى الكثير من المشاركين إعجابهم بالمنتدى بوصفه خطوة مهمة نحو 

بناء شراكات أقوى، وتعزيز التعاون، ودفع عجلة تنمية المجتمع بشكل مستدام.

رعاية الحيوانات الضالة في المملكة العربية السعودية

في عام 2024، أطلقت أرامكو السعودية شركة ألفة للرفق بالحيوان، وهي جهة غير 

ربحية تُُعنى بتحسين حياة الحيوانات الضالة في المملكة العربية السعودية. وتركز 

ألفة على إيواء الحيوانات، وتوفير الرعاية البيطرية، والحد من التكاثر العشوائي، 

وتعزيز وعي المجتمع بالرفق بالحيوان.

ونجحت ألفة في عام 2025، وهو عامها التشغيلي الأول، في علاج أكثر من 11 ألف 

حيوان مريض، من بينها حالات خطيرة مثل السرطان والشلل. وكان لنشاطات التوعية 

 المجتمعية بالغ الأثر، حيث شارك 23 ألف شخص في ثمانية فعاليات، وتم تقديم 

450 استشارة بيطرية، بالإضافة إلى 30 حالة تبني للحيوانات التي تم إنقاذها. 

وعلى الصعيد الدولي، أبرمت ألفة شراكات مع منظمات عالمية، من بينها اتحاد حقوق 

الحيوان في تركيا، وأكاديمية باترسي في المملكة المتحدة، مما يدل على توافقها مع 

أفضل الممارسات الدولية.

برنامج التبرع بالدم يواصل التوسع1

يظل برنامج التبرع بالدم في أرامكو السعودية أحد أكثر المبادرات تأثيرًًا التي يقودها 

الموظفون على مستوى الشركة. ويواصل البرنامج توسعه منذ إطلاقه في عام 2023 

عبر إتاحة فرص مواتية للموظفين للتبرع بالدم والمساهمة في دعم جهود إنقاذ 

الأرواح في المستشفيات وبنوك الدم المحلية.

وخلال عام 2025، نظمت الشركة 133 حملة في مواقع متعددة، شارك فيها 11,660 

متبرعًًا. وشملت الجهود التي بذلتها الشركة1 المشاركة الفعالة في الحملة الوطنية 

للتبرع بالدم لعام 2025 من خلال تنظيم حملات تبرع بالدم في مختلف مواقع 

الشركة، إلى جانب الرعاية الاستراتيجية لحملة وزارة الصحة في المنطقة الشرقية، 

التي شارك فيها 3,749 متبرعا بالدم. إضافة إلى ذلك، أقيمت فعالية احتفاالًا باليوم 

 العالمي للمتبرعين بالدم، في خطوة تعزز موروث أرامكو السعودية الحافل والممتد 

في مجال التبرع بالدم، والذي يعود إلى ستينيات القرن الماضي.

الكشف المبكر عن الاضطرابات النمائية وعلاجها

ترعى أرامكو السعودية مبادرة الكشف المبكر عن طيف التوحد وعلاجه، وهي عبارة 

عن برنامج شامل يدعم الكشف المبكر وتقديم العلاج في الوقت المناسب لطيف 

التوحد وحالات النمو الأخرى. وتتضمن هذه المبادرة التوعية، والفحص، والدعم 

الأسري والبحوث لتعزيز نتائج تنمية الطفولة المبكرة.

وتستطيع العائلات من خلال تطبيق مخصص على الهاتف الجوال الوصول إلى 

محتوى تعليمي، وإجراء فحوصات معيارية تشمل التطور الاجتماعي واللغوي 

 والحركي، بالإضافة إلى إجراء استشارات افتراضية مع الإخصائيين دون مقابل. 

 وفي عام 2025، جرى فحص 101,532 طفالًا وتقديم 2,501 استشارة افتراضية 

 في إطار المبادرة، مما أسهم في تحقيق هدفها بعيد المدى المتمثل في فحص 

400 ألف طفل وتقديم 8,000 استشارة عن بعد دون مقابل.

ويوفر البرنامج أيضًًا الدعم اللازم للأسر عبر التوجيه المنظم عن بعد وتوليد 

 البيانات محجوبة الهوية لإثراء الأبحاث المعنية بمعدلات انتشار اضطرابات 

 النمو، وإمكانية الوصول للخدمات العلاجية. ويعزز هذا النموذج المتكامل 

 جهود أرامكو السعودية الرامية إلى تحسين النتائج الصحية الشاملة 

والأثر الاجتماعي المستدام.

تعزيز سهولة الوصول في المطارات

أبرمت أرامكو السعودية اتفاقية شراكة مع مركز الملك سلمان لأبحاث 

 الإعاقة وشركة مطارات القابضة منذ عام 2021 بهدف الارتقاء بتجربة 

السفر للمسافرين. وأثمرت هذه الشراكة عن إنشاء غرفتين حسّّيتيّّن 

إحداهما في مطار الملك خالد الدولي في الرياض والأخرى في مطار الملك 

فهد الدولي في الدمام. وهاتان الغرفتان صممتا لتوفير بيئة هادئة وداعمة 

للمسافرين الذين يعانون في أجواء المطارات المزدحمة، وهي مفيدة بشكل 

خاص للأشخاص الذين يعانون من التوحد أو اضطرابات المعالجة الحسية 

أو غيرها من الحالات العصبية النمائية. ويجسّّد هذا المشروع جهودنا 

المشتركة لتعزيز سهولة الوصول، والتنوع، والمواطنة المؤسسية، دعمًًا 

 للرؤية الأشمل الرامية إلى توفير مساحات عامة يسهل الوصول إليها 

في مختلف أنحاء المملكة.

ممارسات الاستدامة في الشركة

تحويل المباني المدرسية إلى مبان أكثر استدامة

في عام 2025، حصلت اثنتان من المدارس الحكومية التي بنتها أرامكو 

السعودية على الشهادة البلاتينية )ليد( للريادة في مجال الطاقة والتصميم 

البيئي للمباني القائمة، لتكونا بذلك أول مدرستين في منطقة الشرق الأوسط 

تحصلان على هذه الشهادة التي تعد أعلى تصنيف للمباني الخضراء في هذا 

المجال، وذلك تقديرًًا لجهودهما في تحسين كفاءة استهلاك الطاقة بنسبة 

 75% وخفض استهلاك المياه بنسبة 50%. وقد تحقق ذلك من خلال 

 تحسين أنظمة التدفئة والتبريد وتكييف الهواء، وتركيب أجهزة تحكم 

متقدمة في الإضاءة وتقليل استهلاك المياه والنفايات.

ممارسات الاستدامة في الشركة

في عام 2025، جرى تعديل ساعات التطوع لكل متبرع بالدم من ساعة واحدة إلى ساعة ونصف،  	 .1 

لتعكس بشكل أكثر دقة متوسط وقت عملية التبرع من بدايتها إلى نهايتها. 	

 مناطق أعمالنا 

والمجتمع ككل

 اضطلعت أرامكو السعودية بدور فعال في حركة التنمية والتقدم التي 

تشهدها المملكة لأكثر من 90 عامًًا. 

وكان للمبادرات التي أطلقتها أرامكو السعودية، بداية من تطوير البنية التحتية، 

ومرورًًا ببناء معالم ثقافية متميزة مثل مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي 

)إثراء(، ووصوالًا إلى دعم الصناعات الصغيرة والارتقاء بمستوى الخدمات 

 الصحية والتعليمية، تأثيرٌٌ إيجابيٌٌ على حياة أعداد هائلة من الأشخاص 

في المملكة.

وجهودنا في مجال المواطنة اليوم تضع تطوير الأفراد والمحافظة على البيئة 

على رأس أولوياتها، حيث تؤمن الشركة بأن أهم مصدر للطاقة يكمن في 

البشر، وفي قدرتهم على إحداث التغيير الذي يعود بالنفع على مجتمعاتهم 

المحلية وعلى البيئة. 

وفي عام 2025، خصصت أرامكو السعودية 541 مليون دولار أمريكي للاستثمار 

الاجتماعي على مستوى العالم. وتشكل هذه المساهمات الأساس الذي ترتكز 

عليه جهود الشركة للارتقاء بالمجتمعات وتعزيز التنمية المستدامة في 

الأماكن التي تزاول فيها أعمالها.

الرابط إلى عامل التمكين الاستراتيجي:

الأفراد

الروابط إلى عوامل التمكين الاستراتيجية:

التقنيةالأفراد
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نبذة عامة

 سلامة الأعمال

الحوكمةوتطوير الأفراد

 تغير المناخ

والتحول في مجال الطاقة

 تعظيم

القيمة المجتمعية

 الحد من

البياناتالآثار البيئية مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل



15,099

15,400

14,042

2023

2024

2025

عدد المستفيدين من البرامج التي ترعاها أرامكو السعودية 1

تمكين المجتمعات من تطوير الصناعات الصغيرة

تواصل مشاريع أرامكو السعودية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية الإسهام في تحقيق 

نمو شامل من خلال تطوير الصناعات المحلية، وتمكين المجتمعات، والحفاظ على 

الحرف التقليدية. وفي عام 2025، سجلت مجموعة الأعمال عددًًا من الإنجازات 

الرئيسة في هذا الإطار من ضمنها:

افتتاح مصنع حياكة البشوت في الأحساء: أُطُلقت هذه المبادرة للحفاظ على تراث 

حرفة حياكة البشوت الحساوية، وفي الوقت نفسه إيجاد فرص عمل مستدامة 

للأشخاص من ذوي الدخل المحدود. ويجمع المصنع بين الحياكة اليدوية التقليدية 

والإنتاج الآلي، مما يتيح نقل المهارات الحرفية مع تحسين الإنتاجية وجودة 

المنتجات. ومن خلال هذا النهج، يوفر هذا المشروع فرصًًا لتدريب وتوظيف ما يصل 

إلى 100 مستفيد ومستفيدة في محافظة الأحساء، وتمكينهم من العمل في مرافق 

مجهزة بالكامل، والحصول على برامج تدريبية منظمة، بالإضافة إلى توفير فرص 

مستدامة مدرة للدخل.

 مشروع إنتاج العسل وتربية النحل في عسير: تدعم مبادرة تطوير صناعة العسل، 

 التي أطلقتها أرامكو السعودية في عام 2016، النحالين ذوي الدخل المنخفض 

 عبر بناء القدرات، وتوفير الأدوات والمعدات الحديثة، والارتقاء بممارسات تربية 

النحل المستدامة.

وفي عام 2025، كثفت أرامكو السعودية جهود الدعم في منطقة عسير، وهو ما عاد 

 بالنفع على أكثر من 1,000 نحّّال عبر برامج التدريب المتخصصة وتوفير 5,000 

خلية نحل وأداة إنتاج ضرورية. ويسهم هذا المشروع في رفع إنتاجية العسل، 

 وتحسين جودته بما يتماشى مع المعايير الدولية، بالإضافة إلى توفير مقومات 

تحقيق سبل عيش مستدامة مع الحفاظ على التنوع الحيوي.

وفي الوقت ذاته، تدعم المبادرة الأبحاث التطبيقية في مركز أبحاث النحل ومنتجاته 

بجامعة الملك خالد، ويشمل ذلك إنشاء وحدة متخصصة لتربية الملكات، وإتاحة 

الوصول إلى المناحل المدعومة من أرامكو السعودية، واستخدام المعدات المختبرية 

المتقدمة لاختبار جودة العسل، بما يسهم في تعزيز المعرفة في القطاع ومرونة هذه 

الصناعة على المدى البعيد.

مركز تطوير البن السعودي في جازان: تدعم أرامكو السعودية زراعة البن المستدامة في 

منطقتي جازان وعسير في إطار إحدى المبادرات التي أطلقتها في عام 2016 وذلك عبر 

معالجة فجوات البنية التحتية لهذه الزراعة، وصقل المهارات وتحسين الوصول إلى 

الأسواق. ودعمت هذه المبادرة 1,075 مزارعا، ووفرت المقومات اللازمة لزراعة 205,800 

شتلة بن، وأدخلت تقنيات ري حديثة أدت إلى خفض استهلاك المياه بنسبة تتراوح 

من 60% إلى %80.

وفي عام 2025، نجح مركز تطوير البن السعودي في محافظة الداير الواقعة في 

منطقة جازان، الذي تبلغ طاقته التشغيلية السنوية 14 ألف طن، في تعزيز سلسلة 

قيمة البن عبر توفير برامج تدريبية وأساليب معالجة حديثة. وتمكن المركز من 

خفض مدة المعالجة من 21 يومًًا إلى 8 ساعات، مما أسهم في تحسين الإنتاجية ورفع 

الجودة وتوفير دخل مستدام دون التأثير سلبًًا على إرث زراعة القهوة في المملكة.

إثراء: مركز الإثراء الثقافي
مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي )إثراء( هو أبرز مبادرات أرامكو السعودية 

في مجال المواطنة، وهو حاليًًا الوجهة الأولى للثقافة والإبداع في المملكة 

العربية السعودية. 

فقد استقبل المركز منذ افتتاحه في عام 2018 نحو 6.3 مليون زائر وباحث 

عن المعرفة. وفي عام 2025، قدم المركز مجموعة متنوعة من الفعاليات 

الثقافية والتعليمية المؤثرة، ورحب بأكثر من 1.8 مليون زائر، وقدم برامج 

متنوعة تحتفي بالتراث والإبداع السعودي.

ومن أبرز ما قدمه المركز فعاليتي يوم التأسيس واليوم الوطني وسط مشاعر 

غامرة للوحدة الوطنية، ومهرجان أفلام السعودية 11 الذي سلط الضوء على 

صناعة الأفلام المحلية، ومعرض الكتاب للأطفال في دورته الخامسة الذي 

حلت فيه كوريا الجنوبية ضيف شرف، وأيام إثراء الثقافية، وهي عبارة عن 

 معرض وفعالية تسلط الضوء على الثقافة اليابانية، حيث استقطبت أكثر 

من 340 ألف زائر.

أكثر من مليون ساعة تطوع في إثراء

يجسّّد برنامج التطوع في إثراء قوة العطاء والقيادة وروح الترابط المجتمعي، 

حيث بلغ إجمالي عدد ساعات التطوع من خلال هذا البرنامج أكثر من مليون 

ساعة في عام 2025.

ولطالما كان المتطوعون جزءًًا لا يتجزأ من رحلة إثراء، حيث كانوا عنصرًًا 

أساسًًا في إذكاء روح الإبداع وتحسين التجارب. ويسهم نهج التطوع في إثراء 

المتأصل في قيم رؤية عام 2030 في تمكين الشباب من خلال بناء المهارات 

وتطوير الشخصية والمشاركة الهادفة. ويعكس هذا الإنجاز المتمثل في بلوغ 

 مليون ساعة عمل تطوعي قوة الطموح للإسهام في تقدم المملكة ونموها 

في المستقبل.

إثراء يحصل على شهادة ”مستدام“ المرموقة

حصل مركز إثراء على أعلى شهادة )المستوى الماسي( في عام 2025 المقدمة 

من برنامج تقييم الاستدامة ”مستدام“، الذي يقيم تأثير المباني من حيث 

الاستدامة البيئية، وكفاءة استهلاك الطاقة، واستخدام المياه. ويعد مركز إثراء 

أول مبنى في المملكة يحصل على هذه الجائزة.

تمكين الكوادر البشرية من خلال التعليم والتدريب

تطوير الكفاءات السعودية في مراكز التدريب الوطنية

تواصل أرامكو السعودية، بالتعاون مع جهات حكومية وشركاء أعمال، دفع 

عجلة تطوير القوى العاملة من خلال مراكز التدريب الوطنية التابعة للشركة. 

وفي عام 2025، بلغ عدد المتدربين الملتحقين بالبرامج الأساس نحو 7,500 

متدرب، فيما التحق نحو 11,000 متدرب بدورات قصيرة تهدف إلى تلبية 

احتياجات السوق الفورية. وفي الفترة ذاتها، تخرج نحو 3 آلاف مشارك 

في البرامج الأساس وأكمل نحو 11,450 مشاركًًا دورات قصيرة، مما زودهم 

بالمهارات اللازمة لدعم احتياجات الصناعة ضمن رؤية 2030.

وفي عام 2025، تجلى تركيز هذه المراكز على تعزيز المواطنة من خلال 

 مجموعة متنوعة من مبادرات البرامج المجتمعية التعاونية. وقد التحق 

 أكثر من 6,300 متدرب في برامج تهدف إلى تعزيز المشاركة المدنية 

وتطوير المجتمع.

16
مركز تدريب وطني

 أكثر من

100
تخصص تدريبي

ممارسات الاستدامة في الشركة

الرابط إلى عامل التمكين الاستراتيجي:

الأفراد

المدارس التي بنتها أرامكو السعودية

جسد برنامج المدارس الحكومية التي بنتها أرامكو السعودية، الذي انطلق منذ العام 

1954 علاقة شراكة مع حكومة المملكة العربية السعودية لتوفير البنية التحتية 

 والمرافق اللازمة لتعليم ما يزيد عن مليوني طالب وطالبة، أي ما يعادل %7 

من سكان المملكة في عام 2025. 

وفي الوقت الحالي، تدعم الشركة 160 مدرسة، منها 147 مدرسة حكومية، و7 مدارس 

 داخل أحياء سكن أرامكو السعودية، و4 مدارس أهلية، ومدرستين لذوي الإعاقة، 

تخدم نحو 83,000 طالب وطالبة، ويعمل بها نحو 8 آلاف موظف وموظفة. 

وفي عام 2025، أكملت أرامكو السعودية المرحلة الثانية من مبادرة استبدال مدارس 

النموذج-هـ، والتي شهدت تطويرًًا شامالًا لإجمالي 6 مدارس متقادمة بُُنيت في 

الستينات. وقامت الشركة بتمويل تطوير مرافق مختلفة في نحو 100 مدرسة أخرى.

وبالإضافة إلى ذلك، يُُسهم خبراء أرامكو السعودية في الارتقاء بالتجربة التعليمية. 

ففي عام 2025، قدمت أرامكو السعودية الدعم لمبادرات طلابية من خلال 26 برنامجًًا 

ودورة في 72 مدرسة، استفاد منها أكثر من 11,000 طالب وطالبة. وتناولت هذه البرامج 

مجموعة من المجالات مثل الصحة، والجاهزية المهنية، والمحافظة على البيئة، 

والطاقة المتجددة. وهدفت هذه البرامج إلى تسليح الطلاب بالمعرفة التي تمكنهم من 

اتخاذ قرارات مدروسة بشأن مستقبلهم وصحتهم والبيئة.

إعداد الطلاب للنجاح

تسعى أرامكو السعودية إلى تعزيز الفرص التعليمية وإطلاق العنان لإمكانات الطلاب 

من خلال حزمة من البرامج التي تهدف إلى دعم النمو الشخصي والأكاديمي. 

ومنذ عام 2008، دعمت مبادرة مراكز التدريب الوطنية التي أطلقتها الشركة اقتصاد 

 المملكة عبر توفير رافد قوي من الأيدي العاملة المحلية المؤهلة. وحتى الآن، 

 تخرج 85,814 طالبًًا، منهم أكثر من 10% من الإناث، من هذه المراكز في نحو 

100 تخصص مختلف.

وفي عام 2025، بلغ عدد طلاب المرحلة الثانوية المشاركين في برنامج الإثراء الصيفي 

10,500 طالب على مستوى المملكة. ويهدف هذا البرنامج الإلكتروني إلى تعزيز المهارات 

الأكاديمية الأساس وإعداد الطلاب للنشاطات الأكاديمية والمهنية المستقبلية.

وبالإضافة إلى ذلك، بلغ عدد المشاركين في برنامج أكاديمية المزايا 200 مشارك. 

وتهدف هذه المبادرة إلى إحداث تأثير ملموس على حياة طلاب المرحلة الثانوية 

من الفئات المستحقة للدعم من خلال تقديم نشاطات معدة خصيصًًا في اللغة 

 الإنجليزية والرياضيات ومهارات الحياة، لإمدادهم بالأدوات التي يحتاجون إليها 

لتحقيق النجاح على الصعيدين الأكاديمي والمهني.

تتضمن الأرقام المشاركين في البرامج التالية: برنامج التدريب الجامعي، وبرنامج الإثراء الصيفي،  	 .1 

وبرنامج طموح، وأكاديمية المزايا، ومركز أجيال للتعليم الشامل ومهارات الحياة. 	
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إجمالي عدد المتطوعين 1

7,037

21,192

160,457

2023

2024

2025

171,633

223,785

1,484,928

2023

2024

2025

إجمالي عدد ساعات التطوع 1

13,419

17,117

3,405 2023

2024

2025

عدد المتطوعين من الموظفين

37,650

55,113

18,179 2023

2024

2025

عدد ساعات تطوع الموظفين

7,773

143,340

3,632 2023

2024

2025

عدد المتطوعين من المجتمعات المحلية الذين وفرت لهم أرامكو السعودية فرصًا للتطوع 1

186,136

1,429,815

153,454 2023

2024

2025

عدد ساعات تطوع أعضاء المجتمعات المحلية الذين وفرت لهم أرامكو السعودية 

فرصًا للتطوع 1

المواطنة العالمية
تواصل أرامكو السعودية مساعيها لتوسيع نطاق برامجها المعنية بالمواطنة عالميًًا، 

لتصل إلى أكثر من مليوني مستفيد في أكثر من 95 دولة حول العالم من خلال برامج 

المواطنة العالمية والمبادرات المجتمعية في آسيا وأوروبا والأمريكتين.

وفي عام 2023، طرحت الشركة برامج المواطنة العالمية وواصلت منذ ذلك الحين 

جهودها في توسعة نطاق هذه البرامج بما يعكس حجم أعمالها عالميًًا. ويقدم برنامج 

المواطنة العالمية المعني بالعلوم والتقنية والهندسة والرياضيات فرصًًا للمشاركة 

 والتدريب للطلاب على مستوى العالم، في حين يوفر برنامج المواطنة العالمية 

 المعني بالحصول على الطاقة وإمكانية الوصول إلى حلول الطهي بمستويات أقل 

من الانبعاثات الكربونية للمجتمعات الفقيرة في الهند وغانا.

تعزيز حصول المجتمعات العالمية على الطاقة

تواصل الشركة توسيع نطاق برنامج حصول المجتمعات العالمية على الطاقة، وتوفير 

حلول تتسم بمستويات أقل من الانبعاثات الكربونية في المدارس، وإيجاد بيئات 

معيشية تتسم بمستويات صحية أفضل، وتحسين التدابير المدرسية. وقد عادت 

هذه المبادرة، التي أطلقت في الهند في عام 2023 وتوسعت إلى غانا في عام 2024، 

بالفائدة على أكثر من 1.5 مليون مستفيد. وهي تعزز أيضًًا جهود أرامكو السعودية في 

مجال المواطنة في دعم التعليم وتمكين المجتمعات.

ولا يزال الحصول على طاقة آمنة وموثوقة ونظيفة يُُشكل تحديًًا كبيرًًا للعديد من 

المجتمعات في مختلف أنحاء العالم. 

وتتعاون أرامكو السعودية عن كثب مع المؤسسات الأكاديمية والبحثية لتعزيز المعرفة 

والابتكار في قطاع الطاقة. وتوفر الشراكات الاستراتيجية مع منظمات مثل معهد أكسفورد 

لدراسات الطاقة في المملكة المتحدة واتحاد جامعات فهرنهايت في مدينة غدانسك في 

بولندا، فرصًًا للباحثين والأكاديميين والطلاب للمشاركة في حوار هادف حول تحديات 

الطاقة العالمية. كما تسهم هذه الشراكات في تزويد الجيل القادم من القادة بالمهارات 

والرؤى اللازمة لتشكيل مستقبل مستدام للطاقة في مجتمعاتهم المحلية.

وإلى جانب التعليم والبحث، تقوم الشركة بتنفيذ مبادرات ميدانية لتحسين فرص 

الحصول على الطاقة في المجتمعات التي تعاني من نقص في الخدمات. ويُُساند 

برنامجها للزراعة الذكية 10 قرى من خلال توفير الآلات والمعدات الأساس التي تعزز 

الإنتاجية والكفاءة الزراعية. وفي قطاع الرعاية الصحية، أطلقت الشركة مبادرة لتوفير 

إمدادات موثوقة من الطاقة من خلال تركيب أنظمة للطاقة الشمسية في المراكز 

 الصحية الريفية. ولا تُُسهم هذه المبادرات في تحسين تقديم الخدمات فحسب، 

بل تدعم أيضا رفاه نحو 15 ألف مستفيد في هذه المجتمعات.

برنامج المواطنة العالمية في مجال تعليم العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

قدم برنامج أرامكو السعودية للمواطنة العالمية في مجال التعليم ضمن حزمة 

مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات، منذ انطلاقه في عام 2023، الدعم 

للعديد من المبادرات في مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات والذكاء 

الاصطناعي، وقدم خدماته إلى أكثر من مليون مستفيد. وفي عام 2025، ساندت 

الشركة أكثر من 20 مبادرة على مستوى العالم، استفاد منها نحو 220 ألف طالب 

لتشجيعهم على اختيار مهن في مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات 

وتزويدهم بالمهارات التي تؤهلهم لتحقيق النجاح والازدهار في المستقبل.

تمكين مبتكري المستقبل

عززت أرامكو السعودية في عام 2025 شراكتها الاستراتيجية مع الأولمبياد العالمي 

للروبوت لتشجيع دراسة علم الروبوتات في مجال تعليم العلوم والتقنية والهندسة 

والرياضيات على الصعيد العالمي. وتدعم الشركة مسار مبتكري المستقبل، الذي 

 يستفيد منه نحو 5,700 مبتكر من أكثر من 95 دولة. وساعدت الشركة في توسيع 

نطاق البرنامج ووزعت مجموعات روبوتات لإلهام الجيل القادم من المبتكرين. 

ومن البرامج الأخرى التي تدعمها أرامكو السعودية برنامج روبوستارتر، الذي استفاد منه 

أكثر من 14 ألف طالب حول العالم. وساهمت أرامكو السعودية في إطلاق المنصة التعليمية 

للأولمبياد العالمي للروبوت، مما أدى إلى توسيع نطاق الوصول إلى محتوى العلوم والتقنية 

والهندسة والرياضيات الرقمي للمتعلمين في جميع أنحاء العالم. ففي المملكة المتحدة، 

استضافت أرامكو السعودية حفل جوائز الابتكار، الذي قدم تجربة غامرة لمدة خمسة أيام 

تضمنت ورش عمل حول الروبوتات مع مهندسي فريق أستون مارتن في فورمولا 1، وحلقات 

تعليمية من خبراء الروبوتات في أرامكو السعودية، ودورات أكاديمية في جامعة مانشستر.

تطوير الرياضة

تدعم أرامكو السعودية وتستثمر في نادي القادسية الذي يقدم مجموعة كبيرة من 

النشاطات الرياضية والاجتماعية لسكان مدينة الخبر في المنطقة الشرقية. ويعتبر 

النادي جزءًًا أساسًًا من محافظة الخبر ويضم مجموعة كبيرة من المرافق الرياضية 

تشمل المسابح وصالات الألعاب الرياضية والملاعب المتعددة. ويوفر نادي القادسية 

 منصة لجميع الفئات العمرية للمشاركة في رياضات مختلفة، فضالًا عن المشاركة 

في النشاطات المجتمعية والخيرية والتطوعية.

وفي عام 2025، بلغ عدد المشاركين في النشاطات الرياضية والمجتمعية في نادي 

القادسية أكثر من 350 ألف شخص، منهم 540 طفالًا شاركوا في مخيمات رياضية 

صيفية و1,100 رياضي شاب في تجارب الأداء للانضمام لأكاديمية النادي. واستقطب 

مهرجان القادسية لكرة القدم أكثر من 70 ألف مشارك، فيما بلغ متوسط عدد الحضور 

في مناطق المشجعين في يوم المباراة 8,600 مشارك، بما يُُعزز التواصل الاجتماعي 

ومعايشة التجارب المشتركة.

كان برنامج التطوع في المدارس أهم العوامل الرئيسة التي ساهمت في زيادة مشاركة المتطوعين وعدد ساعات  	 .1

التطوع، وقد اتسعت قاعدة البرنامج خلال العام، محققةًً أكثر من 1.2 مليون ساعة عمل تطوعي في عام 2025. 	

الأعمال التطوعية
تستهدف الشركة إيجاد الفرص للموظفين وأفراد عائلاتهم والجماهير من خلال 

مجموعة من المبادرات التي تمكنهم من المشاركة في خدمة هادفة تعزز رفاه المجتمع 

في المناطق التي تزاول فيها الشركة أعمالها. 

وكان عام 2025 أكثر الأعوام نشاطًًا على صعيد العمل التطوعي في أرامكو السعودية 

حتى الآن، متجاوزًًا الهدف التراكمي المحدد في عام 2022 والبالغ 1.2 مليون ساعة 

عمل تطوعي بحلول عام 2027. فقد استقطبنا خلال العام 160,457 متطوعًًا، منهم 

نحو 17,117 موظفًًا، ساهموا بإجمالي 1,484,928 ساعة عمل تطوعي لخدمة قضايا 

 متنوعة، مثل الاستدامة البيئية، وتطوير الشباب، والارتقاء بالمناطق الحضرية، 

والرفاه المجتمعي.

وكان برنامج العمل التطوعي في المدارس هو أحد أبرز مقومات هذا الأثر، وهو عبارة 

عن مبادرة تمولها أرامكو السعودية ويتم تنفيذها بالتعاون مع وزارة التعليم وأكاديمية 

الفوزان. وفي عام 2025، بلغ عدد ساعات العمل التطوعي بين الطلاب 1,248,400 ساعة. 

وشارك طلاب من المرحلة الثانوية )ممن تتراوح أعمارهم بين 16 و18 عامًًا( تحت 

 إشراف نشاطات مجتمعية تطوعية تُُنظمها المدارس بما يتماشى مع معايير 

العمل التطوعي الوطنية.

وبالتوازي مع ذلك، عززت أرامكو السعودية من نطاق العمل التطوعي المهني عبر 

برنامج التطوعي المهني، الذي أطلقته في عام 2025 لتسخير الخبرات المهنية 

لموظفيها في دعم المنظمات غير الربحية والمؤسسات المجتمعية. وخلال العام، 

قدم موظفو أرامكو السعودية الدعم لإجمالي 88 مؤسسة خيرية عبر ثلاثة مسارات 

هي تقنية المعلومات، والسلامة ومنع الخسائر، والمالية، من خلال تقديم الاستشارات 

الفنية وبناء القدرات والدعم التشغيلي لتعزيز الفاعلية المؤسسية وتقديم الخدمات.

وفي عام 2025، حصلت أرامكو السعودية على الاعتماد بموجب المعايير الوطنية 

للعمل التطوعي للقطاع الخاص، الصادرة عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي. وبوصفها واحدة من أول عشر شركات في المملكة تحصل على هذا الاعتماد، 

 عززت أرامكو السعودية جهودها الرامية إلى تحقيق عمل تطوعي عالي الأثر وفق 

 إطار من الحوكمة الجيدة لإيجاد قيمة مستدامة للمجتمعات ودعم تحقيق 

أهداف التنمية الوطنية.

2.4 مليون
إجمالي الساعات التراكمية 

للعمل التطوعي منذ عام 2017
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الصين

الدعم الموسع لتدريس العلوم

يركز المشروع على الارتقاء بجودة تعليم العلوم، 

وتنمية المهارات التطبيقية لحل المشكلات 

والتفكير النقدي لدى الطلاب. وقدمت الشركة 

دعمًًا مبدئيًًا تمثل في 24 درسًًا من دروس العلوم 

 إلى 2,900 طالب )الصفان 4 و5( و62 مدرسًًا في 

19 مدرسة ابتدائية على مدار فصلين دراسيين في 

مقاطعة شاندونغ. وفي عام 2025، قدمت الشركة 

دعمها إلى مقاطعة فوجيان، حيث استفاد منه 

3,400 طالب إضافي في 11 مدرسة ابتدائية.

ممارسات الاستدامة في الشركة

نبذة عن مشاريعنا الاستثمارية الاجتماعية حول العالم
آسيا

الأمريكتان أوروبا

دعمت أرامكو السعودية في أوروبا 12 منظمة غير ربحية في هولندا 

وإيطاليا وبولندا وإسبانيا والمملكة المتحدة.

قدمت أرامكو السعودية الدعم إلى 27 منظمة غير ربحية في الأمريكتين في مشاريع 

تتعلق بالتنوع الحيوي وفي مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات والمشاريع 

الاجتماعية. وفي عام 2025، وسّّعت الشركة نطاق جهودها لتشمل دولة تشيلي.

 في آسيا، تدعم أرامكو السعودية 10 منظمات في كل من الصين والهند واليابان وماليزيا وسنغافورة وكوريا الجنوبية وفيتنام من خلال عدة مبادرات 

تعليمية واجتماعية وثقافية.

سنغافورة

دعم التراث الطبيعي وصون البيئة

تدعم الشراكة طويلة الأمد بين أرامكو السعودية 

ومجلس الحدائق الوطنية في سنغافورة جهود صون 

البيئة من خلال صندوق جاردن سيتي. وتقديرًًا 

لمساهمة أرامكو السعودية في رقمنة حديقة سنغافورة 

النباتية، تم إطلاق هجين أوركيد جديد تحت مسمى 

”بابيلونادا أرامكو“ في عام 2025، في دلالة على الاهتمام 

المشترك بالمحافظة على التراث الطبيعي لسنغافورة.

كوريا الجنوبية

 تقليل نفايات المنتجات البلاستيكية 

ذات الاستخدام الواحد

دخلت أرامكو السعودية في شراكة مع حكومة سيول 

الحضرية لإطلاق برنامج لصواني الطعام القابلة لإعادة 

الاستخدام في اثنين من كبرى ملاعب البيسبول، مما 

أدى إلى الحد من نفايات المنتجات البلاستيكية ذات 

الاستخدام الواحد. وفي عام 2025، استخدم 2.6 مليون 

مشجع لرياضة البيسبول صواني الطعام هذه، مما قلل 

من النفايات بمقدار 25 طنًًا، وحسَّّن من ممارسات إدارة 

النفايات في الملعب.

المملكة المتحدة

جامعة مانشستر 

 تواصل حملة مشاركة العلوم للمدارس، وهي 

عبارة عن مبادرة تعليمية دعمتها شركة أرامكو 

أوروبا ونظمتها جامعة مانشستر، إلهام العقول 

 الشابة في جميع أنحاء العالم. ففي نسختها 

لعام 2025، استقطبت الحملة أكثر من 845 

ألف طالب ومشارك في 52 دولة. وعلاوة على 

ذلك، حظيت هذه المبادرة برعاية اليونسكو 

للسنة الثالثة على التوالي.

الولايات المتحدة الأمريكية

 المؤسسة الوطنية للأسماك 

والحياة البرية 

أسهمت المشاريع الممولة من أرامكو السعودية في 

استزراع أكثر من 70 ألف مستعمرة شعاب مرجانية 

فردية. وفي عام 2025، دعمت شركة أرامكو 

الأمريكتان أربع مبادرات رئيسة هي: تعزيز منهجية 

علوم استزراع الشعاب المرجانية واستعادتها، 

وتنفيذ تدابير مكافحة التآكل والترسب التي حالت 

دون تراكم أكثر من 180 ألف كيلوغرام من الرواسب، 

 وتعزيز متانة الشعاب المرجانية من خلال نشر قنافذ البحر، 

والمساهمة في الحد من الأثر البيئي للقوارب على الشعاب المرجانية.

تقوم الاستثمارات الاجتماعية للشركة على ركيزتين، هما:

بولندا

 اتحاد جامعات فهرنهايت 

في غدانسك 

قدم اتحاد جامعات فهرنهايت في غدانسك، 

عبر سلسلة من الفعاليات وورش العمل 

بالتعاون مع شركة أرامكو أوروبا، خدماته 

لأكثر من 400 ألف شخص من خلال مبادراته 

والهندسة  والتقنية  العلوم  في مجالات 

والرياضيات في عام 2025. واستقطبت فعالية 

”نزهة العلوم“ نحو 5 آلاف زائر، وهي عبارة عن 

ملتقى سنوي لتوجيه الاهتمام بموضوعات العلوم والتقنية والهندسة 

والرياضيات بين الأطفال والطلاب الشباب.

 منظمة فيرست لمسابقات الروبوتات 

)العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات(

يبرهن تعاون أرامكو السعودية مع منظمة فيرست 

لمسابقات الروبوتات على امتثالها نحو رعاية الجيل 

القادم من المواهب في مجالات العلوم والتقنية والهندسة 

والرياضيات من خلال برامج الروبوتات الشبابية. 

وتستقطب منظمة فيرست ملايين الطلاب عالميًًا، 

وتحظى بالدعم من كبرى شركات التقنية والهندسة، ما 

يعزز مكانتها بوصفها منصة قوية لإلهام الابتكار والتميز 

الفني. وتسهم أرامكو السعودية من خلال هذه المبادرة 

في تسليح الشباب بالمهارات اللازمة في مجالات العلوم 

والتقنية والهندسة والرياضيات لتحقيق النجاح في المستقبل. إلى جانب ذلك، تعزز هذه 

الشراكة الجهود التي تبذلها الشركة في سبيل الارتقاء بقيم المواطنة، من خلال المواءمة 

مع منظومة معترف بها عالميًًا في مجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات، مما 

يعزز التزامها بالابتكار والعمل الجماعي والخبرة الفنية في المجتمعات التي تزاول فيها أعمالها.

الأفراد:

 تركز الاستثمارات الاجتماعية على ثلاثة مجالات دعم رئيسة، 

هي المعرفة والإبداع والتنمية الاجتماعية والاقتصادية.

الكوكب:

 تضع الاستثمارات الاجتماعية التنوع الحيوي، بما في ذلك 

إعادة التشجير وإحياء الشعاب المرجانية، على رأس أولوياتها.

ماليزيا

برنامج حراس الغابات

خلال الفترة من عام 2023 إلى عام 2025، استقطب برنامج حراس الغابات الذي أطلقته 

أرامكو السعودية أكثر من 13 ألف طالب ومدرس وعضو من أعضاء المجتمع من 35 مدرسة 

ماليزية للمشاركة في نشاطات المحافظة على أشجار المانجروف. وقام المشاركون بزراعة 

2,100 شجرة من أشجار المانجروف، وشاركوا في نشاطات صفية، وبناء المهارات العملية 

ورفع الوعي بأهمية أشجار المانجروف للحفاظ على التنوع الحيوي وحماية السواحل. 

اليابان

مركز أرامكو نوتو التقني يساعد الطلاب على التفوق 

 ،)Code for Everyone( يساعد هذا المشروع الذي نفذته الشركة بالشراكة مع

الأطفال الذين فقدوا فرص التعلم بسبب زلزال شبه جزيرة نوتو في عام 2024، 

 حيث يستطيع الأطفال في مركز أرامكو نوتو التقني المشاركة بحرية في 

 مجموعة من النشاطات واستخدام أحدث التقنيات الرقمية التي يمكنها أن 

تساعدهم في إطلاق العنان لقدراتهم وصقل مهاراتهم.

الهند

 الطاقة الشمسية للمراكز 

الصحية الريفية 

يوفر المشروع الكهرباء من مصادر الطاقة المتجددة 

لعشرين مركزًاً صحيًًا للرعاية الأولية في المناطق 

الريفية في ولاية أندرا براديش. ويساعد التحول 

إلى الطاقة الشمسية في الحد من الاعتماد 

على الديزل، وخفض التكاليف التشغيلية، ومنع 

انقطاعات الخدمة. وبالإضافة إلى ذلك، تعمل 

برامج تدريب موظفي خدمة المجتمع والمراكز 

الصحية على بناء القدرات المحلية في مجال صيانة معدات الطاقة الشمسية 

واستخدام النباتات الطبية التقليدية. ومن خلال الدمج بين الطاقة المتجددة والمعرفة 

التقليدية، تساعد هذه المبادرة في تحسين سبل الحصول على الرعاية الصحية، 

والاستدامة، والمرونة المجتمعية في المناطق الريفية في الهند.
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نبذة عامة

 سلامة الأعمال

الحوكمةوتطوير الأفراد

 تغير المناخ

والتحول في مجال الطاقة

 تعظيم

القيمة المجتمعية

 الحد من

البياناتالآثار البيئية مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل تتمة


