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إدارة الاستدامة المؤسسية

حوكمة الاستدامة في الشركة

أرامكو السعودية مستمرة في دمج الاستدامة في ممارسات الحوكمة وإدارة المخاطر 

وعملية صنع القرار. 

ولحوكمة أدائها في مجال الاستدامة، وضعت أرامكو السعودية سياسات وإجراءات بشأن 

مختلف مسائل الاستدامة. 

ويحدد نظام إدارة التميز التشغيلي في الشركة إطارًًا موحدًًا لأعمالها لضمان تحقيق 

استراتيجيتها وأهدافها، ويأخذ في الاعتبار الاشتراطات البيئية والاجتماعية من 

خلال تحديد التوقعات والإجراءات )في مجالات الصحة والسلامة والأمن والبيئة، 

وتطوير الأفراد، والمواطنة المؤسسية، والكفاءة التشغيلية، والموثوقية وغيرها( والتي 

تدخل جميعها ضمن إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية، بما يدعم اتباع نهج 

متسق في جميع أعمال الشركة. 

هيكل حوكمة الاستدامة
وضعت الشركة هيكالًا تنظيميًًا شامالًا لحوكمة مسائل الاستدامة، وحددت من خلاله 

أدوارًًا ومسؤولياتٍٍ واضحة للأطراف المعنية داخل الشركة.

مجلس الإدارة

يتولى مجلس إدارة أرامكو السعودية مسؤولية الإشراف على إدارة الشركة، وتقديم 

المشورة والتوجيهات الاستراتيجية، وتقييم فرص الأعمال، فضالًا عن مسؤوليته 

في الإشراف على منظومة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال، بما في ذلك ما يتعلق 

بمسائل الاستدامة. 

ويستعين المجلس للقيام بهذا الدور الإشرافي بإحدى اللجان التابعة له، وهي لجنة 

الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة، التي تعقد اجتماعات ربع سنوية 

لتقديم المشورة والتوجيه والإشراف بشأن مسائل الاستدامة.

وفي سبيل ذلك تقوم اللجنة بما يلي:

• الإشراف على استراتيجية الشركة وأدائها وسمعتها فيما يتعلق بمسائل الاستدامة التي 	

تسهم في تحقيق القيمة بعيدة المدى في كافة أعمال الشركة على الصعيد العالمي.

• مراجعة فاعلية السياسات والبرامج والممارسات فيما يتعلق بالسلامة والصحة 	

والبيئة والقضايا المجتمعية، ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.

• مراجعة التقارير الموجزة عن الحوادث الجوهرية المتعلقة بالصحة والسلامة 	

والبيئة داخل الشركة.

وقد عقدت لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة أربعة 

اجتماعات في عام 2025، وتلقت خلال العام إحاطات من الإدارة حول التقييمات 

والمراجعات الدورية التي أجريت بخصوص المخاطر التي تتولى الشركة إدارتها حاليًًا، 

بما في ذلك المخاطر المتعلقة بأبرز الحوادث الصناعية، والصفقات الكبرى، وعدم 

 كفاءة التكلفة، واضطرابات السوق، والهجمات السيبرانية، والهجمات على المرافق، 

كما تلقت اللجنة إحاطات تتعلق بتقرير الاستدامة، وصادقت على تقرير الاستدامة 

لعام 2024 ورفعته إلى مجلس الإدارة للموافقة عليه.

وراجعت لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة كذلك أداء الشركة 

في عام 2024 على صعيد حوادث السلامة وبعض مؤشرات القياس والمستهدفات 

المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة، وراجعت اللجنة أيضًًا الأداء للأرباع الثلاثة الأولى 

من عام 2025 فيما يتعلق بمؤشرات قياس الصحة والسلامة والبيئة ومستهدفاتها، 

بالإضافة إلى مؤشرات القياس والمستهدفات المقترحة لمؤشرات الأداء الرئيسة 

للشركة في مجال الصحة والسلامة والبيئة لعام 2026. 

 ويمكن الاطلاع على ملخص النشاطات والإحاطات الإضافية التي تلقتها اللجنة في 

عام 2025 في قسم لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة من 

التقرير السنوي لأرامكو السعودية لعام 2025.

لجان الشركة

تقع مسؤولية تنفيذ نشاطات الاستدامة ومراقبتها في الشركة على عاتق رئيس 

الشركة وكبير إدارييها التنفيذيين، ويُُسانده في ذلك اللجنة التنفيذية للمجموعة، 

ولجنة الاستراتيجية للمجموعة، ولجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة. 

تعتمد اللجنة التنفيذية للمجموعة أهم مبادرات الاستدامة ومستهدفاتها )مثل الخطط 

الاستثمارية الرامية لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري(، بينما 

تقوم لجنة الاستراتيجية للمجموعة بمراجعة الاستراتيجيات الوظيفية واعتمادها، 

بما في ذلك الاستراتيجيات المتعلقة بالموارد البشرية والتقنية والاستدامة )مثل 

طموح الشركة لتحقيق صافي انبعاثات صفري من الغازات المسببة للاحتباس الحراري 

للنطاقين )1 و2( على مستوى جميع الأصول التي تملكها وتتولى تشغيلها بالكامل(. 

وتقدم لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للمجموعة، بقيادة الرئيس وكبير 

الإداريين التنفيذيين، التوجيهات للشركة بشأن السياسات المتعلقة بالصحة والسلامة 

والأمن والبيئة، وتُُراجع القضايا الجوهرية، مثل مبادرات السلامة، والأداء في مجال 

البيئة والسلامة، ومراجعة مستوى الامتثال، ونتائج المسح التأميني، والحوادث 

الكبرى، والأمن السيبراني.

لجان الأعمال

على مستوى الأعمال، تضم اللجنة التوجيهية للاستدامة في عضويتها نواب 

أعلى للرئيس يمثلون قطاعات الأعمال والمناطق الإدارية على مستوى الشركة، 

ويرأس اللجنة النائب التنفيذي للرئيس للاستراتيجية والتطوير المؤسسي، ويشغل 

النائب الأعلى للرئيس للاستراتيجية وتحليل الأسواق، الذي يرأس أعمال المخاطر 

والاستدامة، منصب أمين سر اللجنة. 

وتراجع هذه اللجنة القرارات والاستراتيجيات المتعلقة بالاستدامة، وتقدم التوجيه 

بشأنها، مما يتيح لأرامكو السعودية تقييم أي آثار محتملة لها على تحقيق القيمة 

بعيدة المدى للأطراف المعنية ولأعمال الشركة، وتقوم اللجنة بتقييم خطط الشركة 

لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري، وتقييمات المخاطر المؤسسية 

للوقوف على المسائل المتعلقة بالاستدامة، وتُُرفع نتائج هذه التقييمات إلى اللجنة 

التنفيذية للمجموعة لاعتمادها.

 وفي عام 2025، عقدت اللجنة التوجيهية للاستدامة ثمانية اجتماعات ناقشت 

خلالها الموضوعات الآتية:

• تقييم خطة الشركة لخفض انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري 	

والمستجدات بشأن المبادرات المنفذة في هذا الصدد.

• مراجعة التقييم السنوي للمسائل الجوهرية.	

• المصادقة على تقرير الاستدامة لعام 2024.	

• إحاطات بشأن مستجدات اللوائح العالمية المتعلقة بالاستدامة.	

• مراجعة العملية الإشرافية لمسائل الاستدامة المختارة. 	

وقد شكلت أرامكو السعودية لجانًًا على مستوى الشركة وعلى مستوى الأعمال 

للإشراف على موضوعات محددة ذات صلة بالاستدامة، وتشمل موضوعات هذه 

اللجان الأفراد والهيكل التنظيمي، وتعارض المصالح، وأخلاقيات العمل، وإدارة الطاقة، 

وإدارة مخاطر أمن المعلومات، وانسكابات النفط، وبرنامج اكتفاء، والمواطنة.

المجموعة الاستشارية الخارجية

تضم المجموعة الاستشارية بشأن المناخ والتحول في مجال الطاقة ما يصل إلى 

ستة مستشارين مستقلين يقدمون مشورة خارجية حول أهم القضايا. وقد مضت 

خمس سنوات على بدء عمل هذه المجموعة، التي تتولى إدارتها جهة خارجية بالنيابة 

عن الشركة، بغية تعزيز استقلاليتها. وتقدم المجموعة الاستشارية مرئياتها إلى الإدارة 

مباشرةًً، بما في ذلك أعضاء اللجنة التوجيهية للاستدامة.

 مكافآت التنفيذيين 

المرتبطة بالاستدامة
يتضمن إطار مكافآت أرامكو السعودية لكبار مسؤوليها التنفيذيين حزمة ثابتة وأخرى 

متغيرة، بحيث تتماشى الحزمة المتغيرة مع أوضاع السوق، وترتبط بتحقيق أهداف 

أداءٍٍ محددةًً مسبقًًا، بما في ذلك الأداء في مجال الاستدامة.

وتتألف هذا الحزمة من خطتين للمكافآت المتغيرة هما:

• خطة حوافز قصيرة المدى: وهي خطة نقدية سنوية تهدف إلى مكافأة الأداء في 	

مجالات الأداء المالي والتشغيلي وأداء السلامة والاستدامة.

• خطة حوافز طويلة المدى: وهي خطة تهدف إلى مكافأة أبرز الإنجازات في مجالات 	

الأداء المالي والاستراتيجي والبيئي وأداء الاستدامة على مدى ثلاث سنوات. 

تتعلق ثمانية من أصل عشرين مؤشرًًا من مؤشرات الأداء الرئيسة بالسلامة، وتغير 

المناخ، والبيئة، وتطوير الأفراد، والتوطين، وترتبط هذه المؤشرات بالمكافآت المتغيرة. 

ومن شأن هذه الخطوات أن تعزز الشفافية والإشراف والمسؤولية وتضمن مواءمة 

أهداف الاستدامة في الشركة مع استراتيجية أعمال الشركة وأهدافها الرئيسة.
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إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية

يحدد إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية المجالات الرئيسة التي تنطوي على 

أفضل المقومات لتحقق أعمالها آثارًًا إيجابية بعيدة المدى، ويربط رؤية السعودية 

 2030 وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بمحاور اهتمام الشركة الأربعة، 

 التي تلخص أبرز موضوعات الاستدامة التي تعتزم الشركة معالجتها انطلاقًًا 

 من حس المسؤولية لديها ولتكون دائمًًا عند تطلعات الأطراف المعنية. 

تضطلع لجنة الاستدامة وإدارة المخاطر والصحة والسلامة والبيئة المنبثقة عن 

مجلس الإدارة بالإشراف على محاور اهتمام الاستدامة وأداء الاستدامة في الشركة.

أبرز موضوعات الاستدامة

يتضمن تقييم الأهمية النسبية1 في أرامكو السعودية تحديد المخاطر والفرص 

المتعلقة بالبيئة والمجتمع والحوكمة والتي قد يطال تأثيرها الأطراف المعنية والبيئة، 

بالإضافة إلى المجالات التي ترى الشركة أنها تقع ضمن نطاق تأثيرها، وبعدئذٍٍ تُُرتب 

الموضوعات المحددة حسب أولوياتها وفقًًا لمستويات تأثيرها على أعمال الشركة وعلى 

الأطراف المعنية. وتسترشد كل من استراتيجية الشركة وتقاريرها بنتائج هذا الإجراء. 

أجرت الشركة في عام 2025 مراجعة للأهمية النسبية لتقييم ما إذا كانت الموضوعات 

الجوهرية الأربعة عشر التي تناولتها الشركة في تقرير الاستدامة لعام 2024، والمتوافقة 

مع محاور اهتمام الاستدامة الأربعة، لا تزال ذات صلة وأهميّّة. وشملت عملية المراجعة 

أيضًًا إجراء بحوث لتحديد موضوعات الاستدامة الجديدة والناشئة، بما في ذلك 

مراجعة سجل مخاطر الشركة، وأطر الاستدامة، والتشريعات، واتجاهات القطاع. 

وقد أُخُذت الآراء التي أعربت عنها مختلف الأطراف المعنية على مدار العام بعين 

 الاعتبار في التقييم، وللمزيد من المعلومات، يمكن الاطلاع على قسم التواصل 

مع الأطراف المعنية.

وبناءًً على المراجعة التي أجريت، تأكدت أرامكو السعودية من أن الموضوعات المهمة 

الأربعة عشر لعام 2024 لا تزال ذات أهمية للشركة، مع استمرار تركيزها على الحوكمة 

)حوكمة الشركة والامتثال( كعنصر يربط جميع هذه الموضوعات. وللمزيد من 

المعلومات، يمكن الاطلاع على فصل الحوكمة.

وعلاوة على ذلك، تولي أيضًًا أرامكو السعودية أهمية كبيرة للتقنية والابتكار كعنصرين 

أساسيين في نهج الشركة للاستدامة يدعمان تقدمها نحو تحقيق طموحاتها في مجال 

الاستدامة عبر جميع محاور الاهتمام الأربعة. المعلومات المتعلقة بجهود الشركة في 

مجال التقنية والابتكار واردة في صميم التقرير وفي مواطن متفرقة منه بوصفها 

محورًًا رئيسًًا، فيما ورد نهجها في مجال إدارة الأمن السيبراني باعتباره من المخاطر 

المتعلقة بالتقنية، ضمن قسم الحوكمة في التقرير.

وفي هذا التقرير، تواصل أرامكو السعودية تعزيز إفصاحاتها النوعية والكمية بما يتماشى 

مع نتائجها المتعلقة بمراجعة الأهمية النسبية، ويشمل ذلك التقارير عن مؤشرات 

قياس إضافية ضمن العديد من الموضوعات الجوهرية لتوضيح أداء الشركة في هذه 

المجالات بشكل أفضل. وبذلك يصل إجمالي مؤشرات القياس المُُفصََح عنها في هذا 

التقرير إلى 82 مؤشرًًا، منها يخضع 24 مؤشرًًا إلى تأكيد محدود من جهة خارجية. 

وترد الموضوعات الجوهرية وآثارها المترتبة على كل من الأطراف المعنية وأعمال 

الشركة في قائمة الأهمية النسبية أدناه:
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مستوى الأثر على الأطراف المعنية

	الإدارة الحريصة للمنتجات 

وإدارة النفايات

	حقوق الإنسان في بيئة 

أعمال سلسلة التوريد

	المحتوى 

الوطني

	�المساهمة الاقتصادية

حماية القوى العاملة 	

	�تغير المناخ )يشمل ذلك 

انبعاثات الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري(

	سلامة الأعمال والأصول

	 حقوق الإنسان في 

مكان العمل

الممارسات العمالية 	

مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل 	

	إدارة المياه

الأثر على البيئة المحلية 	

	التنوع الحيوي 

وخدمات النظم البيئية

	تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة

�سلامة الأعمال وتطوير الأفراد 	

الحد من الآثار البيئية
	

تعظيم القيمة المجتمعية
	

الموضوعات الجوهرية

يُُ	شير مفهوم ”الأهمية النسبية“ إلى الإرشادات الخاصة بإعداد التقارير الخارجية الصادرة عن المبادرة العالمية لإعداد التقارير، ولا يتطابق بالضرورة مع مفهوم الأهمية النسبية المستخدم فيما يخص التقارير المالية الصادرة عن   .1

أرامكو السعودية.

 سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 تعظيم القيمة 

المجتمعية

 الحد من 

الآثار البيئية

الحوكمة
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 سلامة الأعمال

الحوكمةوتطوير الأفراد

 تغير المناخ

والتحول في مجال الطاقة

 تعظيم

القيمة المجتمعية

 الحد من

البياناتالآثار البيئية منهجية الشركة لتحقيق الاستدامة تتمة



 إسهامات الشـركـة في 

أهداف التنمية المستدامة

تطبق الشركة الإجراءات 

والنُظُم لمنع حدوث 

تسريب غير مقصود 

للمواد الهيدروكربونية 

ومياه الصرف غير 

المعالجة من أصولها إلى 

البحر، بالإضافة إلى 

إجراءات خاصة باحتواء 

الانسكابات النفطية وتنظيفها. هذا وتستثمر أرامكو 

السعودية في أنظمة الصيانة والمراقبة لتجنب التسرّّبات 

والانسكابات من خلال المحافظة على سلامة الأصول 

طوال عمرها التشغيلي.

تدير أرامكو السعودية المخاطر والآثار التي تمس التنوع 

الحيوي، بما فيها تلك المتعلقة بالكائنات الحيّّة تحت 

الماء، من خلال تجنب أي خسارة في التنوع الحيوي 

وخفضها واستعادتها وتعويضها، مسترشدةًً في ذلك 

بالتسلسل الهرمي لخفض الآثار الضارة بالتنوع الحيوي، 

والذي يتضمن إنشاء 16 محمية من محميات التنوع 

الحيوي في المناطق الساحلية والبحرية.

الموضوعات الجوهرية

  الأثر على البيئة المحلية، 

الصفحات 66-64

  إدارة المياه، 

الصفحات 69-67

  التنوع الحيوي وخدمات النظم البيئية، 

الصفحات 63-60

تشارك أرامكو السعودية 

في العديد من المنظمات 

والمبادرات، مثل ميثاق 

خفض الانبعاثات 

الكربونية في قطاع النفط 

والغاز، ومبادرة شركات 

النفط والغاز بشأن المناخ، 

والرابطة الدولية لمنتجي 

الغاز والنفط، والجمعية الدولية للمحافظة على البيئة 

في قطاع النفط والمنتدى الاقتصادي العالمي، بالإضافة 

إلى مشاركتها في العديد من مراكز الأبحاث بهدف تطوير 

الحلول لتحديات الاستدامة وتشجيع تبنّّي أفضل 

الممارسات في مجالات المناخ والبيئة والسلامة في قطاع 

الطاقة. كما تقدم الشركة التمويل لمبادرات الاستثمارات 

الاجتماعية، وتدعم أكثر من 250 منظمة غير ربحية حول 

العالم. وتعمل أرامكو السعودية بشكل وثيق مع مورديها 

لتعزيز الشفافية في أعمال سلسلة التوريد، وإدخال 

 تحسينات قابلة للقياس في مجال الاستدامة.

الموضوعات الجوهرية

  التواصل مع الأطراف المعنية، 

الصفحات 21-20

 تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة، 

الصفحات 41-24

 حماية القوى العاملة وسلامة الأعمال، 

الصفحات 50-44

 مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل، 

الصفحات 83-80

تسعى أرامكو السعودية إلى 

ترسيخ مبادئ الاقتصاد 

الدائري في جميع أعمالها 

ونشاطاتها، وتطبق في هذا 

الصدد نماذج أعمال 

الاقتصاد الدائري الرامية 

إلى ترشيد استخدام الموارد 

وخفض الآثار البيئية، 

وذلك بالتعاون مع شركاء عالميين لتطوير الحلول 

المبتكرة وتنفيذها.

الموضوعات الجوهرية

  الإدارة الحريصة للمنتجات وإدارة النفايات، 

الصفحات 71-70

حددت أرامكو السعودية عدة أهداف من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة حيث تقوى فرص الشركة 

 للمساهمة والتأثير، في ضوء المقومات المحلية التي تتمتع بها الشركة، والموارد التي لديها، والمعطيات 

التي تتلقاها من المجتمعات المحلية والأطراف المعنية الأخرى. 

تسعى أرامكو السعودية إلى 

تحقيق أثر إيجابي صافٍٍ 

على التنوع الحيوي 

وخدمات النظم البيئية 

بحلول عام 2030، من 

خلال تطبيقها التسلسل 

الهرمي لخفض الآثار 

الضارة بالتنوع الحيوي. 

وفي سبيل تحقيق ذلك، أنشأت أرامكو السعودية 35 

محمية تنوع حيوي في جميع أنحاء المملكة. 

كما تعكف الشركة على مكافحة التصحر وانجراف التربة 

عبر زراعتها ملايين الأشجار المحلية، ولا سيّّما أشجار 

المانجروف في المناطق الساحلية، لما لها من قدرة على 

تعزيز التنوع الحيوي.

وتتعاون الشركة أيضًًا عن كثب مع الجامعات المحلية 

 الرائدة في المشاريع البحثية التطبيقية، بهدف دعم 

العلم والمعرفة في البيئات التي تزاول الشركة فيها أعمالها.

الموضوعات الجوهرية

 التنوع الحيوي وخدمات النظم البيئية، 

الصفحات 63-60

تسترشد جهود أرامكو 

السعودية في مجال المناخ 

بإطار العمل الذي وضعته 

الشركة المعني بمواجهة 

تغير المناخ والتحول في 

مجال الطاقة، وبطموحها 

في الوصول إلى صافي 

انبعاثات صفري من 

 الغازات المسببة للاحتباس الحراري للنطاقين )1 و2( 

على مستوى جميع الأصول التي تديرها وتملكها بالكامل 

بحلول عام 2050. 

ويحدد هذا الإطار النهج الذي تتبعه أرامكو السعودية لإبراز 

تفردها وتميُُّزها كإحدى أفضل الشركات أداءًً من حيث 

انخفاض كثافة الانبعاثات الكربونية في قطاع التنقيب 

والإنتاج، وتزويد العملاء بحلول منخفضة الانبعاثات 

الكربونية، وتنويع منتجاتها، وانخفاض انبعاثات الغازات 

المسببة للاحتباس الحراري للنطاقين )1 و2( على مستوى 

جميع الأصول التي تملكها بالكامل وتديرها، والاستثمار 

في التقنيات والحلول منخفضة الانبعاثات الكربونية 

لدعم التحول العالمي في مجالي الطاقة والمواد.

الموضوعات الجوهرية

  تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة، 

الصفحات 41-24

تدير أرامكو فنتشرز، ذراع 

 الشركة الاستثماري، 

خمسة صناديق برأس مال 

مخصص يبلغ حوالي 7.5 

مليارات دولار أمريكي، 

وتتركز الاستثمارات في 

التقنيات والحلول المبتكرة. 

وتشارك أرامكو السعودية 

مشاركة فاعلة في منظومة الابتكار بالمملكة عبر 

برنامجها للبحث والتطوير وبرنامج التنمية الوطنية. 

ولطالما استثمرت أرامكو السعودية في تطوير البنية 

 التحتية التي تعود بالنفع على المملكة، بدءًًا من 

 شبكات توزيع الغاز الطبيعي ووصوالًا إلى الطرق، 

والمرافق التعليمية، والمراكز الثقافية.

الموضوعات الجوهرية

 مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل، 

الصفحات 83-80

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

سلامة الأعمال وتطوير الأفراد

تعظيم القيمة المجتمعيةالحد من الآثار البيئية

محاور الاهتمام في الاستدامة

تسهمُُ أرامكو السعودية في 

برنامج السعودة في 

المملكة عبر توفير فرص 

التعليم والتدريب 

للمواطنين، وتبذل الجهود 

لتوسيع استثماراتها لتشمل 

قطاعات أخرى غير النفط 

والغاز لدعم التنوع 

الاقتصادي ومواكبة التحول في مجال الطاقة، بما في 

ذلك برنامج أرامكو للتنمية الوطنية، كما تعمل الشركة 

على تشجيع منظومة المشتريات والموردين المحلية من 

خلال برنامج اكتفاء.

الموضوعات الجوهرية

  حقوق الإنسان في مكان العمل، الصفحة 51

 الممارسات العمالية، الصفحات 57-52

  المساهمة الاقتصادية، 

الصفحة 74

 المحتوى الوطني، الصفحات 78-75

  حقوق الإنسان في بيئة أعمال 

سلسلة التوريد، الصفحة 79 

 مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل، 

الصفحات 83-80

تحرص أرامكو السعودية 

بصفة مستمرة على منح 

موظفيها فرصًًا تعليمية 

متعددة تُُسهم في رفع 

كفاءتها التشغيلية، وتدعم 

أيضًًا التعليم وتطوير 

المهارات داخل المملكة 

عبر توفير الفرص 

التدريبية، وبرامج التدرج لغير الموظفين، والتدريب 

المهني، والابتعاث الدراسي في الكليات والجامعات.

الموضوعات الجوهرية

 الممارسات العمالية، الصفحات 57-52

 مناطق أعمال الشركة والمجتمع ككل، 

الصفحات 83-80

تُُعد المياه الجوفية من 

الموارد النادرة في المملكة 

العربية السعودية، لذلك 

تحرص أرامكو السعودية 

على قصر استخدامها على 

الحد الأدنى الضروري 

واللجوء إلى استخدام مياه 

البحر كمصدر أساس لإنتاج 

النفط وللاستهلاك المحلي للقوى العاملة والمجتمعات 

المحلية، وذلك إلى جانب تطبيقها ممارسات فعالة 

 لترشيد استهلاك المياه، وزيادة معدلات إعادة استخدام 

 مياه الصرف، وتقليل الفاقد في المياه 

في مرافق التشغيل والمجتمعات المحلية.

الموضوعات الجوهرية

  إدارة المياه، 

الصفحات 69-67

تمثل الصحة والسلامة 

 إحدى القيم الأساس 

 في أرامكو السعودية، 

ومن هذا المنطلق تنفذ 

الشركة العديد من برامج 

الصحة والسلامة والرفاه 

لموظفيها ومقاوليها، 

 مستعينة في ذلك 

بجهودها المستمرة في مجال التحول الرقمي.

الموضوعات الجوهرية

  حماية القوى العاملة وسلامة الأعمال، 

الصفحات 50-44

 الممارسات العمالية، الصفحات 57-52

تواصل أرامكو السعودية 

جهودها الرامية إلى تحسين 

التوازن بين الجنسين في 

قوتها العاملة من خلال 

إطلاق عدة مبادرات 

لتمكين المرأة. وفي هذا 

الصدد، تتيح الشركة فرصًًا 

تعليمية وتطويرية للمرأة، 

وتسعى إلى زيادة نسبة تمثيل المرأة في المناصب الإدارية 

ومجالات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات.

الموضوعات الجوهرية

 الممارسات العمالية، الصفحات 57-52

لا تكتفي أرامكو السعودية 

بإنتاج النفط والغاز بتكلفة 

منخفضة وبكثافة كربونية 

أقل، وإنما تستثمر أيضًًا في 

مصادر الطاقة المتجددة، 

ورفع الطاقة الاستيعابية 

لتخزين ثاني أكسيد الكربون، 

وزيادة إنتاج الغاز للاستعاضة 

به عن حرق السوائل لتوليد الكهرباء في المملكة، وتحسين 

كفاءة استهلاك الطاقة في الإنتاج والتشغيل.

الموضوعات الجوهرية

 تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة، 

الصفحات 41-24
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